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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 607, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021.

Aprova o Regimento do Conselho Regional de
Administracao do Distrito Federal.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da
competéncia que lhe conferem a Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965, o
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,
de examinar, modificar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regionais,
conforme o disposto na alinea “e” do art. 72, da Lei n? 4.769/1965, e na alinea
“e”, do art. 20, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934/1967;

CONSIDERANDO o disposto nos art. 11 e 16, inciso V, do
Regimento do CFA, aprovado pela RN CFA 584/2020,

CONSIDERANDO 0 resultado dos trabalhos da Comissao
Permanente de Regimentos do Sistema CFA/CRAs — CPR;

CONSIDERANDO a decisdao do Plendrio do CFA em sua 92 sessao,
realizada em 05 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL.

Art. 22 Esta Resolugao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente, a Resolucao
Normativa CFA n2 535, de 07/02/2018.

Adm. MAURO KREUZ
Presidente do CFA
CRA-SP n. 85872
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CAPITULO |
DA NATUREZA, JURISDICAO E ATRIBUICOES

Art. 1°0O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal,
doravante designado pela sigla CRA-DF, é pessoa juridica de direito publico, autarquia
com atuacdo no ambito da fiscalizacdo das atividades abrangidas pela Lei n® 4.769/1965,
e orgao executivo do Conselho Federal de Administracdo - CFA, com sede na cidade de
Brasilia - DF e jurisdicdo em todo o Distrito Federal.

Art. 2° S&o atribuicbes do CRA-DF:

I. dar execugéo as diretrizes e normas formuladas pelo Conselho Federal
de Administracao;

Il. fiscalizar, na area da respectiva jurisdicdo, o exercicio das atividades
abrangidas pela Lei n° 4.769/1965, bem como enviar as autoridades competentes
relatorios sobre os fatos que forem apurados e, cuja solucdo néo seja de sua alcada;

Ill. organizar e manter o registro das pessoas fisicas e juridicas sujeitas a
inscricdo no Conselho, nos termos da Lei n® 4.769/1965 e Lei n° 6.839/1980;

IV. Julgar as infracbes a Lei n° 4.769/1965 e ao Cddigo de Etica dos
Profissionais de Administracéo aprovado pelo Conselho Federal de Administracao;

V. expedir as Carteiras de ldentidade Profissional aos inscritos, em
conformidade com o regramento disposto em resolucdo do Conselho Federal de
Administracao;

VI. dirimir, no ambito de sua jurisdi¢cdo, duvidas relativas a legislacao de
regéncia da profissdo, bem como do cédigo de deontologia;

VII. submeter seu regimento interno ao exame e aprovacao pelo Conselho
Federal de Administracéo;

VIIl. encaminhar, depois de apreciadas pelo Plenario do CRA, suas
prestacdes de contas ao Conselho Federal de Administragéo, para exame e julgamento.

Art. 3° O Conselho Regional de Administracédo do Distrito Federal, podera
promover atividades que tenham por objetivo contribuir para a racionalizacédo
administrativa do pais e executar programas de atualizacdo dos profissionais de
Administracéo, tais como:

I. cooperar com as autoridades governamentais, de todos os niveis,
mediante proposigdes, criticas e outros procedimentos, de qualquer natureza, com 0
objetivo de promover o desenvolvimento econdmico, social e urbanistico do municipio,
estado ou pais, através de uma gestao profissional, transparente e participativa;

Il. realizar estudos, pesquisas e projetos técnicos destinados a melhoria
dos indices socioecondmicos;

lll. realizar diagnosticos setoriais e regionais, diretamente ou mediante a
contratacdo de terceiros;
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IV. prestar servicos de consultoria, assessoria ou assisténcia aos 6rgaos
da administracao publica, visando o desenvolvimento socioeconémico.

Paragrafo Unico. As ac¢des e atividades do Sistema CFA/CRAs poderao ser
executadas de forma direta ou indireta, ficando expressamente autorizada a contratacao
de servigos e a elaboracdo de convénios e contratos operacionais com entidades publicas
e privadas, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 4° O Conselho Regional de Administracao tem jurisdicdo administrativa
sobre as matérias sujeitas as suas atribuicbes legais, no limite territorial da unidade
federativa em que se localiza sua sede.

Art. 5° A jurisdicdo administrativa do CRA-DF abrange:

I. a pessoa fisica ou juridica que exerca ou explore atividade nos campos
abrangidos pela Lei n° 4.769/1965 ou que seja necessario o exercicio dos profissionais
inscritos nos seus quadros;

Il. aquele que cause perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
dano ao patrimdnio ou as receitas do CRA;

Ill. os seus Conselheiros, Diretores ou Gestores;

IV. todos que devam prestar contas ou que recebam quaisquer verbas do
Conselho Regional de Administracgéo;

V. o0s responsaveis por aplicacdo de quaisquer recursos repassados ao
Conselho Regional de Administragdo por entes publicos, privados ou afins, mediante
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres previstos em lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal (CRA-
DF) serd composto por 10 (dez) Conselheiros Regionais Efetivos e 10 (dez) Conselheiros
Regionais Suplentes, eleitos na forma do art. 9° da Lei n° 4.769/1965.

Art. 7° S&o 6rgéos do Conselho Regional de Administragéo:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

IV - Diretoria;

V - Comissdes Permanentes;

VI - Comissbes Especiais;

VII - Grupos de Trabalho;

VIII - Ouvidoria.
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Art. 8° A Diretoria tera a seguinte composicao:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor de Administracao e Financas;

IV - Diretor de Fiscalizacdo e Registro;

V - Diretor de Relac¢des Institucionais;

VI - Diretor de Desenvolvimento Profissional.

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente, em chapa conjunta, e 0s
membros da Diretoria serdo eleitos pelo Plenario, no 5° dia atil de janeiro do ano
subsequente a eleicdo, dentre os Conselheiros Efetivos e por maioria simples, para
exercerem mandato de 2 (dois) anos.

Art. 10 Os membros das Comissdes Permanentes, serao eleitos até 15
(quinze) de janeiro do ano subsequente a elei¢ao.

CAPITULO 1Il
DO EXERCICIO E DA PERDA DO MANDATO

Art.11 Os mandatos dos membros do Plenario sdo meramente honorificos.

Art. 12 O Conselheiro Efetivo comunicara, por escrito ao e-mail institucional
da Presidéncia do CRA, seu impedimento em comparecer a Reunido de Diretoria ou
Sessado Plenéria, conforme o caso, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

§ 1° As auséncias, licencas e afastamentos temporarios deverdo ser
formalizados por escrito, por meio fisico ou eletrénico, com justificativa e prazo definido,
com conhecimento aos demais Diretores, ao Plenario, e ainda ao Conselho Federal de
Administracdo para as respectivas ciéncias e, se necessario, adocao de providéncias.

§ 2° Na hipotese de impedimento temporario do Efetivo, devera ser
convocado o Suplente do mandato respectivo, o qual tera direito ao voto e plena
participacdo nas sessodes plenarias.

§ 3° Os Conselheiros Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos em
carater eventual, mediante convocacgdo da Presidéncia, e terdo os direitos e deveres dos
Conselheiros Efetivos, enquanto perdurar a substituicao.

8§ 4° No caso de vacancia de Conselheiro Efetivo sera convocado o
Suplente do respectivo mandato, que o sucedera até o final do mandato.

8§ 5° No caso de auséncia por motivo de forca maior e que impeca a
comunicagdo nos termos do caput, devera o Conselheiro Efetivo apresentar justificativa
gue sera submetida a avaliagdo em Sessdo Plenaria, conforme o caso, para a devida
aprovacéao.
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Art. 13 Sdo condi¢cbes para a posse como Conselheiro, o atendimento dos
requisitos abaixo:

|. apresentacdo, até a data designada para a posse, de declaracdo de
bens, de acordo com a Lei n° 8.429/1992, e com as orientacdes do Tribunal de Contas da
Unido, podendo ser substituida por autorizacdo de acesso a declaracdo anual
apresentada & Secretaria da Receita Federal, nos termos do Decreto n° 5.483/2005, ou
outro que vier a substitui-lo;

. ndo acumulacdo de mandato de Conselheiro Regional Efetivo ou
Suplente do CRA com mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou Suplente do CFA;

lll. apresentacao, até a data designada para a posse, de Diploma expedido
pela Comissdo Permanente Eleitoral do CFA.

Art. 14 Considerar-se-a vago o mandato de Conselheiro Regional Efetivo
ou Suplente, quando o eleito ndo tomar posse dentro de trinta dias, contados da data
fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenério.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselheiro Regional Efetivo ndo tomar
posse no prazo previsto neste artigo ou se expressamente desistir do mandato para o
gual foi eleito, assumira o cargo o seu Suplente.

Art. 15 Compete aos Conselheiros Regionais:

| - enquanto perdurar o mandato, o Conselheiro é obrigado a comprovar a
regularidade financeira de sua inscricdo perante o CRA -DF, bem como o disposto no
inciso | do artigo 13, até o dia 31 de maio de cada ano;

Il - manter atualizado junto ao CRA -DF os dados de enderecgo e contatos
telefonicos;

Il - exercer os cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

IV - participar com direito a voz e voto, das sessfes plenérias;

V - participar, com direito a voz e voto das reunides da Diretoria Executiva,
das Camaras e das Comissdes, quando as integrarem ou forem convocados;

VI -integrar Comissbes Permanentes e Grupos de Trabalho, quando
eleitos ou designados pelo Plenario;

VIl - estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos;

VIl - representar o CRA em eventos e solenidades de interesse dos
profissionais de Administracdo, quando designados pelo Presidente;

IX - cumprir a legislacéo federal, as Resolu¢cdes Normativas e Deliberagbes
do CFA, o presente Regimento, e as decisées do Plenario.

Art. 16 Serd facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo
determinado, ndo superior & metade do tempo de seu mandato, consecutivo ou alternado.

Art. 17 A vacancia no Plenario do CRA, verificar-se-a4 em virtude de:

| - falecimento;
II - rentincia;
SAUS Quadra 1 - Bloco "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br

Signatario do Pacto Global da ONU



Conselho Federal de Administracao
‘X’ O Sistema CFA/CRASs tem como missao promover a Ciéncia da Administracdo

CF n valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

Il - término do mandato;

IV - perda de mandato.

Art.18 Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - tiver sido destituido de cargo, funcdo ou emprego, por efeito de causa
relacionada a pratica de ato de improbidade na administracdo publica ou privada ou no
exercicio de representacdo de entidade de classe, decorrente de decisdo administrativa
transitada em julgado;

Il - tiver procedimento declarado incompativel com o decoro exigivel dos
membros do plenario;

Il - mantiver conduta incompativel com a representacdo institucional e a
dignidade profissional;

IV - perceber, a qualquer titulo, em proveito proprio ou de outrem, no
exercicio do mandato de conselheiro, vantagens indevidas;

V - omitir intencionalmente informacdo relevante ou, nas mesmas
condicdes, deixar de apresentar ou prestar informacao falsa nas declaracdes de que trata
o art. 13;

VI - sofrer condenagéo em processo ético disciplinar no &mbito do Sistema
CFA/CRA da qual resulte inabilitagéo para o exercicio da profisséo, ainda que temporéria;

VII - for alvo de deciséo judicial que determine a perda do mandato;

VIIl - durante um ano, faltar sem justificativa prévia, a trés sessdes
ordinarias consecutivas ou a seis sessoes intercaladas.

8§ 1°A perda do mandato exige processo administrativo em que se
assegure o contraditério e o amplo direito de defesa do acusado, exceto nos casos
previstos nos incisos |, VI e VII.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso VII, serdo consideradas como faltas
as sessoOes plenarias aquelas estabelecidas no calendario aprovado anteriormente ou as
em que as convocacgdes ndo sejam inferiores a 03 (trés) dias de antecedéncia, e em caso
de realizagdo de mais de uma sessao plenéaria por dia, sera considerado para efeito de
falta apenas uma, bem como somente serd admitido o limite de 12 (doze) faltas
justificadas durante o periodo do mandato.

Art. 19 A vaga especial de Conselheiro que porventura vier a surgir em
decorréncia das situacdes previstas no artigo 17 sera preenchida na primeira elei¢cdo apés
a substituicao.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secéo |
Do Plenario
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Art. 20 O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma e no
mAaximo quatro vezes por més.

Paragrafo Unico. A convocacgdo do plenario sera feita pelo Presidente ou
substituto regimental e, ha omissado, mediante solicitacdo escrita da maioria absoluta dos
Conselheiros Efetivos, observando-se que:

I. a convocacdo indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a
pauta dos trabalhos;

Il. a convocacdo devera ser feita até 7 (sete) dias antes da data da
reunido, por meio fisico ou eletrdnico, conforme calendario previamente aprovado.

Art. 21 O Plenério reunir-se-4, extraordinariamente, mediante justificativa e
pauta previamente definidas, por convocacdo do Presidente ou substituto regimental, ou
ainda, mediante solicitacdo escrita de maioria absoluta dos Conselheiros Efetivos,
observando-se que:

I. a convocacdo indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a
pauta dos trabalhos, com justificativa expressa de sua necessidade;

Il. em caso de urgéncia, a convocacao far-se-4 por meio eletrénico, com
remessa até 48 (quarenta e oito) horas antes da data e horario da reunido extraordinaria.

Art. 22 As sessdes do Plenéario serdo realizadas, preferencialmente, na
sede do CRA, admitindo-se a participacdo de membros por videoconferéncia, podendo e
excepcionalmente ocorrerem em outro local, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

Art. 23 O quérum para instalagdo e funcionamento da sessdo plenéria
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade dos membros do
Plenério.

Art. 24 Salvo disposicdo em contrario, as decisfes consideram-se
aprovadas por maioria simples dos presentes.

Art. 25 As atas das sessdes plenarias serdo transcritas, lidas, aprovadas e
assinadas pelos Conselheiros presentes, até a sessao plenaria subsequente.

Art. 26 Compete privativamente ao Plenario, como 6rgao deliberativo
dirigido pelo Presidente do Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal:

I. eleger e empossar os membros da Diretoria e Comissdes Permanentes;

Il. zelar pela execucéo de suas atribuicdes, definidas neste Regimento, em
leis e nas resolucdes do Conselho Federal de Administracao;

IIl. apreciar e julgar os pareceres das Comissoes;

IV. apreciar e julgar as propostas da Diretoria de criagdo de subsec¢fes na
area de sua jurisdicao;

V. apreciar e julgar os processos administrativos de sua competéncia, nos
termos da Lei Federal n°® 4.769/1965;

VI. deliberar sobre as penalidades de sua competéncia previstas em lei,
bem como a sua aplicacéo;
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VII. deliberar sobre pedidos de licenca e cancelamento de registro de
pessoas fisicas e juridicas;

VIII. deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis para o patrimbnio do
Conselho Regional de Administracdo, sobre sua alienacdo e doa¢des permitidas em lei,
quando o valor ultrapasse o limite da dispensa de licitacao;

IX. apreciar e julgar a proposta orcamentaria do Conselho Regional de
Administracdo e suas alteracdes, submetendo-as a aprovacado do Conselho Federal de
Administracao;

X. apreciar e julgar os balancetes, o relatério e a prestacdo de contas do
Conselho Regional de Administragdo, mesmo nas excepcionais hipéteses de
intempestividade, impossibilidade ou negativa de andlise pela Comissdo de Andlise de
Contas, 0 que devera ser expressamente justificado pelo gestor, submetendo-os
posteriormente a analise do Conselho Federal de Administracao;

Xl. apreciar e deliberar sobre o plano anual da fiscalizacdo apresentado
pela Diretoria;

XIl. suscitar ao Conselho Federal de Administracdo que delibere sobre
casos de conflito de atribuicdes com outro Conselho Regional, em relacdo as suas
atividades de registro e fiscaliza¢cdo, no ambito dos seus limites territoriais;

XIll. deliberar sobre conflito de competéncia, suspeicdo ou impedimento
entre relatores;

XIV. sugerir propostas relativas a projetos de lei ou providéncias para
aprimoramento da profissdo ou atualizacdo de suas normas, remetendo-as ao Conselho
Federal de Administracéo;

XV. cassar ou afastar temporariamente das funcbes, Conselheiros ou
Diretores que n&o cumprirem este Regimento ou as Resolugdes do Conselho Federal de
Administracdo, observando-se o direito ao devido processo legal e ampla defesa, além do
voto favoravel de 2/3 dos membros do plenario;

XVI. deliberar sobre processos submetidos pelo relator ou pelas diretorias;

XVIl. indicar, por maioria simples de seus membros, profissionais de
Administracdo em pleno gozo dos seus direitos perante o CRA, para participar de 6rgdo
consultivo de entidades da administracdo publica direta ou indireta, de fundagoes,
organizacdes publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito.

Secéo Il
Da Ordem Dos Trabalhos Da Sesséo Plenaria

Art. 27 A ordem dos trabalhos da sesséo plenaria sera conduzida pelo
Presidente, que declarar4 aberto os trabalhos e dara inicio a sesséo, e obedecera a
seguinte sequéncia:

| — verificagdo de quérum;
Il — discusséao e aprovacao da ata da sessédo plenaria anterior;
Il — apresentacdo de extrato dos destaques de correspondéncias;

IV — apresentacéo de comunicados;
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V — ordem do dia.
Art. 28 Fardo uso da palavra no Plenario, coordenado pelo Presidente:
| - conselheiros, em ordem de inscri¢ao;

Il - convidados, empregados publicos e colaboradores e outras pessoas,
gquando solicitados.

Art. 29 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, observar- se-
4 a seguinte sistematica:

| - qualquer Conselheiro podera fazer declaracdo de voto devidamente
fundamentado, devendo as razdes serem registradas em ata ou se preferir apresentadas
por escrito;

Il - os processos sob relatoria de Conselheiro cujo mandato for extinto,
serdo redistribuidos;

lIl - cada conselheiro pode fazer uso da palavra por até duas vezes sobre
a matéria em discussao, pelo tempo de trés minutos de cada vez;

IV - no caso do Conselheiro Relator, este terA o tempo necessario pra
leitura e apresentacéo do seu voto;

V - as manifestacdes oriundas de pedidos de aparte obedecerdo ao tempo
maximo de dois minutos;

VI -as matérias submetidas a apreciacdo do Plenario serdo
obrigatoriamente instruidas com parecer da respectiva Diretoria ou do Conselheiro que
apresentou a matéria;

VIl - qualquer Conselheiro poderd requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado.

§ 1° As matérias constantes da pauta ndo apreciadas serdo incluidas na
pauta da préxima sessao.

§ 2° Nas sessdes plenéarias virtuais, a presenca dos conselheiros
serd registrada por intermédio dos videos abertos e assinatura em lista de presenca.

Secéo Il
Da Diretoria

Art. 30 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma € no
mAaximo quatro vezes por més.

Paragrafo Unico. A convocagédo para reunido ordinaria devera ser feita até 7
(sete) dias antes, por meio fisico ou eletrdnico, conforme calendario previamente
aprovado, indicando a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta dos
trabalhos.

Art.31 A Diretoria reunir-se-a, extraordinariamente, mediante convocacao
pelo Presidente ou requerimento da maioria absoluta de seus Conselheiros Regionais
Diretores, desde que haja justificativa expressa.
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Paragrafo Unico. A convocacao para reunido extraordinaria devera ser feita
até 48 (quarenta e oito) horas antes, por meio fisico ou eletronico, indicando a data, hora,
local da reunido e expressa justificativa de sua realizacao.

Art.32 As reunibes da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na
sede do CRA, admitindo-se a participacdo de membro por videoconferéncia, podendo e
excepcionalmente, as reunides ocorrerem em outro local, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

Art. 33 O quorum para instalacdo e funcionamento da reunido de diretoria
corresponde ao nimero inteiro imediatamente superior & metade de seus membros.

81° A Diretoria deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§2° As atas das reunides de Diretoria seréo transcritas, lidas, aprovadas e
assinadas pelos Conselheiros presentes, imediatamente apds o término da respectiva
reunido.

Art. 34 Fica proibida a prestacdo, direta ou indireta, de servigcos
remunerados por Conselheiros do CRA, aos Conselhos Federal e Regionais de
Administracao, pelo periodo de 06 (seis) meses, contado a partir da data da extingdo do
mandato.

Art. 35 S&o atribuigbes da Diretoria:

I. promover os atos de administracdo e gestdo do Conselho Regional de
Administracao;

Il. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;
. deliberar sobre a criacdo de Grupos de Trabalho;
IV. assinar as atas de suas reunioes;

V. propor a criacdo de subsec¢Bes na area de jurisdicdo do Conselho
Regional de Administrag&do, bem como nomear os respectivos coordenadores regionais;

VI. apresentar ao Plenario do Conselho Regional de Administracdo para
apreciacao e julgamento, os processos relativos:

a) a proposta orcamentaria para O exercicio seguinte e suas
alteracBes durante o ano;

b) aos balancetes;
¢) ao relatério bianual de gestéo;

d) a prestacdo de suas contas, organizada de acordo com 0s atos
normativos ou recomendacBes do Conselho Federal de Administracdo, com
observancia dos padrdes estabelecidos e dos prazos fixados;

e) analisar e encaminhar ao Plenéario os pareceres e as decisdes das
Comissoes.

VII. analisar e encaminhar ao Plenéario o plano anual de fiscalizagéo;

VIII. elaborar o regimento administrativo do CRA-DF e o Plano de Cargos e
Salarios e suas alteracoes.
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Art. 36 A cada membro da Diretoria Executiva do CRA incumbe:

I. elaborar o Programa de Trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao Plano de Trabalho do CRA;

Il. apreciar e deliberar sobre assuntos pertinentes a area, de sua estrita
competéncia,;

[ll. estimular e apoiar o intercambio de experiéncias entre os CRAS, na area
de sua estrita competéncia,

IV. estudar e propor alteracbes das normas aplicaveis a area de sua
competéncia, com vistas ao seu aperfeicoamento;

V. participar de reunifes de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos
de interesse da area de sua competéncia, quando autorizado pelo Presidente;

VI. submeter a Diretoria e ao Plenario, assuntos de sua area e de interesse
do profissional de Administracdo com pareceres, opinides técnicas e cientificas, de forma
a nortear o posicionamento do CRA perante a sociedade;

VII. monitorar a execugao das metas estabelecidas, visando corre¢cdes para
0 seu alcance;

VIII. propor convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas
para obteng&o de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas agdes.

Secéo IV
Do Presidente

Art. 37 Compete ao Presidente, além da responsabilidade administrativa e
financeira do Conselho Regional de Administracao:

I. administrar e representar, legalmente o Conselho Regional de
Administracao;

II. dar posse aos Conselheiros;
lll. convocar e presidir as sessfes Plenarias e reunifes de diretoria;

IV. distribuir aos Conselheiros, para relatar, processos que devem ser
submetidos a deliberacao do Plenério ou nao;

V. constituir Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho;

VI. delegar poderes especiais, mediante autorizacdo do Plenario do
Conselho;

VII. movimentar as contas bancarias, assinar cheques e recibos juntamente
com o Diretor Administrativo Financeiro e autorizar pagamentos;

VIII. apresentar ao Plenério a proposta orcamentaria;
IX. apresentar ao Plenério o relatério anual das atividades;

X. adotar as providéncias que se fizerem necessarias aos interesses do
Sistema CFA/CRAS;
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XI. proferir voto de qualidade no desempate em matérias submetidas a
deliberacdo do Plenério;

XIl. outorgar procuragéo para a defesa dos interesses do Conselho;

Xlll. convocar sessdes ordinarias ou extraordinarias do Plenario e reunioes
da Diretoria;

XIV. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenério;

XV. decidir ad referendum do Plenario quando configurada a hipotese de
urgéncia ou perecimento de direito, submetendo tal decisdo ao Plenario do Conselho
Regional de Administracéo na primeira sessao seguinte;

XVI. despachar os processos e documentos urgentes e determinar a
realizacdo de inspecdo na hipdtese de afastamento legal do relator, quando ndo houver
substituto;

XVII. dar posse aos membros da Comisséo de Analise de Contas;

XVIIl. remeter ao 6rgdo competente, no prazo previsto, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, aprovada pelo Plenario do Conselho Regional de
Administracao;

XIX. assinar contratos, acordos e convénios de cooperacao;

XX. admitir, promover, remover, demitir e punir os empregados efetivos e
fungbes de livre nomeacéo e exoneragcdo do Conselho Regional de Administragdo, com
aprovagao da Diretoria;

XXI. ordenar a instauracdo de inquéritos, sindicAncias ou processos
administrativos;

XXIl. dar conhecimento e cumprimento as resolu¢des do Conselho Federal
de Administracéo, firmando os atos de sua execucao;

XXIIl. assinar as deliberagbes do plenario e promover sua publicacdo no
sitio eletrébnico do Conselho Regional de Administracdo e, quando necessario, na
Imprensa Oficial,

XXIV. dar ciéncia ao Plenario dos expedientes de interesse geral e do
segmento profissional;

XXV. assinar a correspondéncia que, pela natureza, deva ser subscrita pelo
Presidente;

XXVI. designhar empregados para atuarem junto as diretorias ou comissdes
do conselho;

XXVII. assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, todos
os documentos contabeis que envolvam direitos ou obrigagfes do Conselho Regional de
Administracao;

XXVIII. proceder, nos termos das normativas em vigor, a remessa ao
Conselho Federal de Administragéo, da receita prevista no art. 10 da Lei n°® 4.769/1965;

XXIX. definir a composi¢do das comissfes especiais e dos grupos técnicos
de trabalhos;
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XXX. nomear empregados, efetivos ou ndo, para desempenho de funcdes
comissionadas do quadro de pessoal do Conselho Regional de Administracéo;

XXXI. assinar quaisquer documentos, inclusive procuracdes, cujo objetivo
ndo seja abrangido pelo disposto no inciso anterior e, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, as atas das sessdes Plenarias e de diretoria do Conselho
Regional de Administracgéo.

Secao V
Do Vice-Presidente

Art. 38. Ao Vice-Presidente incumbe:

I. substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos, licenca ou
vacancia e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

Il. exercer as atribuicbes que Ihe forem especificamente delegadas pelo
Presidente;

lll. auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulacbes
politico-institucionais;

IV. auxiliar o Presidente no planejamento, controle e politica de gestao,
elaborando o planejamento, procedimentos operacionais, Resolu¢bes Normativas, entre
outros, quando necessarios;

V. auxiliar o Presidente na andlise e viabilidade de projetos estratégicos;

VI. auxiliar o Presidente na Gestdo Estratégica, acompanhando e
monitorando a performance do Conselho Regional de Administracdo, preparando e
desenvolvendo indicadores de gestdo, relatérios gerenciais e disponibilizando os
resultados no sistema de informética e informacéo.

Art. 39 Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CRA - DF, ocupard o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
Administrativo e Financeiro, o Diretor de Fiscalizacdo e Registro, o Diretor de Relacdes
Institucionais, o Diretor de Desenvolvimento Profissional e o Conselheiro Regional Efetivo
com registro mais antigo no CRA-DF.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de sessenta dias,
proceder-se-4 a nova eleigéo.

Secéo VI
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 40 Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - substituir o Vice-Presidente em suas auséncias, impedimentos, licenca
ou vacancia;

Il - gerenciar os processos relativos ao pessoal, tais como admissoes,
movimentacao, aplicagbes de puni¢cdes legais e outros atos correlatos;

lll - estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA
relativos a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo, no que
tange ao planejamento e execucao politica de recursos humanos;
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IV - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA, por delegacéo do Presidente, conforme previsto neste Regimento;

V -responsabilizar-se pela organizacdo, controle e guarda dos
documentos, na condicdo de permanente, tais como: contratos administrativos,
juridicos, de registro e controle trabalhistas;

VI - manter atualizados os documentos em relacdo aos 6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais;

VIl - zelar pela organizacdo dos servicos e do mobiliario para a guarda de
arquivos e acervos;

VIl - planejar, coordenar e controlar as acdes de finangas estabelecidas
em programa anual de trabalho pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Plenario;

IX - supervisionar o controle de arrecadacao;

X - supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e da prestacao de
contas e apresenta-los a Comissao Permanente de Andlise de Contas para apreciacao;

XI - elaborar e analisar os demonstrativos orgamentarios e financeiros;

XIl - controlar o montante da receita e da despesa mensais, indicando as
variagdes e suas causas, bem como propor medidas corretivas;

XIll - controlar 0 or¢gamento, para assegurar 0S Meios necessarios ao
funcionamento de projetos e atividades;

XIV - assinar, juntamente com o Presidente, cheques, propostas
orcamentarias, orcamentos e suas reformulacdes, demonstrativos contabeis, balancetes,
balanco e prestagfes de contas;

XV - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros,
efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagdes no mercado financeiro, abrir contas
bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancaria;

XVI -responsabilizar-se pela organizagdo, controle e guarda dos
documentos e livros contabeis, fiscais e bancarios, bem como da divida ativa.

Secéo VI
Do Diretor De Fiscalizacéo E Registro

Art. 41 Ao Diretor de Fiscalizacdo e Registro incumbe:

I. planejar, dirigir, coordenar e controlar as agdes de desenvolvimento de
fiscalizacdo profissional e registro estabelecidos em programa de trabalho pela Diretoria,
aprovadas pelo Plenario;

Il. elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades
de fiscalizagéo profissional e registro;

lll. submeter ao Plenério, para relato, os processos sobre a fiscalizacao e
registro de pessoas fisicas e juridicas;

IV. propor ao Plenario, quando for o caso, a baixa de registros de pessoas
fisicas falecidas ou de empresas extintas, observada a legislacéo pertinente;
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V. submeter ao Plenario os processos sobre concessao, licenciamento e
cancelamento de registro de pessoas fisicas e juridicas;

VI. proceder as diligéncias que entender necessarias ao julgamento dos
processos de registro;

VII. organizar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas inscritas, mantendo-
o0 atualizado e remetendo ao CFA, conforme e quando solicitado.

Secéo VI
Do Diretor de Relagdes Institucionais

Art. 42 Ao Diretor de Relacdes Institucionais incumbe:

I. planejar, dirigir, coordenar e controlar as acfGes de relacionamento
institucional, estabelecidas no programa de trabalho pela Diretoria, aprovadas em
Plenario;

Il. constituir e manter um sistema de informagéo, contendo personalidades,
entidades, associagfes, instituicbes de ensino, professores e coordenadores, ligados a
formag&o nos campos da Administracao;

[ll. articular-se com 6rgdos publicos e privados, com profissionais de
Administracdo com notoria atuagdo publica e privada, com Associagdes de Classe dos
profissionais de Administragc&o e Instituicdes de Ensino, visando ao trabalho cooperado na
elevagéo da imagem do profissional perante a sociedade;

IV. celebrar convénios ou contratos com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando a promoc¢do de intercAmbio de profissionais e
parcerias que promovam a troca de experiéncias nos campos da Administracdo e o

fortalecimento da imagem institucional;

V. incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento
das atividades em beneficio da profissao e da sociedade;

VI. propor, desenvolver e coordenar as acdes e promocdo, publicidade e
propaganda;

VII. analisar e discutir com as outras areas os temarios técnicos dos
eventos;

VIII. promover estudos e propor campanhas para divulgagdo e valorizacao
dos profissionais de Administracao;

IX. coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo, nos
diversos niveis de poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a
valorizacao da profisséo e dos profissionais;

X. desenvolver pesquisa de marketing visando conhecer melhor o mercado
da Administracdo no Distrito Federal, bem como avaliar a atuacdo do CRA junto aos
profissionais de Administracao;

XI. incentivar, coordenar, realizar ou apoiar eventos regionais ou nacionais;

Xll. desenvolver o aperfeicoamento necessario, com vistas a melhoria no
relacionamento dos registrados (pessoa fisica e juridica) e consequentemente a sua
fidelizac&o;
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XIlI. definir uma lista de prospecc¢des e trabalhar os contatos, utilizando-se
dos recursos tecnoldgicos adequados;

XIV. entender e influenciar o comportamento dos registrados (pessoa fisica
e juridica), por meio de contatos ativos e passivos, a fim de melhorar a prestacdo de
servico, superando as expectativas, promovendo a satisfacdo e a retencao;

XV. desenvolver agbes com vistas ao cumprimento de suas funcdes
primordiais de protecdo e conscientizagdo da sociedade, com relacdo as atividades dos
profissionais de Administracao.

Secéo IX
Do Diretor de Desenvolvimento Profissional

Art. 43 Ao Diretor de Desenvolvimento Profissional incumbe:

I. planejar, dirigir, coordenar e controlar as a¢des de desenvolvimento e
orientacdo dos profissionais de Administracdo, estabelecidas no programa de trabalho
pela Diretoria, aprovadas em Plendrio;

BN

Il. estudar e propor acbes que visem a melhoria da formac&o dos
profissionais de Administracdo e sua maior adequacado as necessidades do mercado de
trabalho, estreitando o relacionamento e parceria com Instituicbes de Educacdo em
Administracao;

lll. emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para concursos,
publicagbes no Conselho Federal de Administracdo ou sobre bibliografias da area de
Administracao;

IV. organizar uma base de boas praticas de administragdo para orientacao
aos Administradores que executam fungdes relacionadas as areas de dominio da ciéncia
Administracao;

V. estudar e propor acdes que estimulem a avaliagdo e o debate sobre o
ensino da Administracdo, através de orientacdes, publicacdes, pesquisas, bibliografias,
etc;

VI. realizar e incentivar estudos sobre novas tecnologias gerenciais com
vistas ao seu entendimento, a luz da legislagdo que regulamenta a atividade dos
profissionais de Administragéao;

VIl. acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros
sobre o0 ensino da Administragéo e elaborar orientagédo sobre as tendéncias;

VIIl. propor, desenvolver e estimular debates de questbes da gestédo
publica, apresentando propostas, mediante estudos e projetos que visem melhorias dos
servi¢cos e das politicas publicas, e que sirvam de instrumento de aperfeicoamento da
sociedade;

IX. elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias
especializadas, definidoras e orientadoras sobre os campos de atuacdo privativos dos
profissionais de Administracdo e seus desdobramentos.

_ CAPITULO YV
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
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Art. 44 O CRA-DF tera as seguintes Comissfes Permanentes:

l. Comissdo Permanente de Analise de Contas - CPAC;

.  Comissédo Permanente de Licitacdo - CPL;

1. Comissao Permanente Eleitoral - CPE;

V. Comissdo Permanente de Etica e Disciplina - CPED e;

V.  Comisséo Permanente da Mulher Administradora - CPMA.

Art. 45 As ComissBes Permanentes e Especiais e os Grupos de Trabalho,
em razdo da matéria de suas competéncias, no que lhes for aplicavel, cabe estudar,
analisar, discutir, elaborar pareceres e apresentar proposi¢cdes sujeitas a deliberacdo do
Plenario.

Art. 46 Os membros das Comissbes Permanentes serdo eleitos pelo
Plenério, com duracdo de mandato coincidente ao da Diretoria.

Pardgrafo dnico. Os membros da Diretoria ndo poderdo integrar as
Comissfes Permanentes de Andlise de Contas e de Licitagdo, assim como o Conselheiro
nado podera integrar, simultaneamente, as duas Comissoes.

Art. 47 As Comissdes Permanentes serdo compostas por 3 (trés) membros,
sendo o Coordenador, preferencialmente, Conselheiro Efetivo, e por dois membros
profissionais de Administracdo inscritos no CRA, em pleno gozo de suas prerrogativas
profissionais, eleitos pelo Plenario, por maioria simples.

Art. 48 As Comissdes Permanentes Eleitoral e de Etica e Disciplina, seréo
regulamentadas quanto ao seu funcionamento por normativos especificos emanados pelo
Conselho Federal de Administragéo.

Art. 49 Os membros das Comissfes Especiais e Grupos de Trabalho serédo
nomeados pelo Presidente, ouvida a Diretoria.

Art. 50 O Conselho Regional de Administracdo tera grupos técnicos de
trabalhos de carater temporario, necessarios ao estudo e para opinar sobre assuntos
profissionais que exijam conhecimentos técnicos especificos.

Paragrafo Unico. Cada grupo técnico de trabalho sera constituido de, no
minimo, 3 (trés) profissionais inscritos no Conselho Regional de Administracdo, de
reconhecida capacidade profissional na area a ser objeto de analise e estudo.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 51 A Ouvidoria do CRA tem o objetivo de aprimorar a qualidade dos
servicos prestados aos Profissionais de Administragdo e empresas que estejam sob a sua
jurisdigao institucional, além de promover a interlocu¢cao com o publico em geral.

Art. 52 A Ouvidoria € uma unidade de servi¢co de natureza mediadora, sem
carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisério, que tem por finalidade
melhorar a comunicacao entre os profissionais de administracao.

Art. 53 A Ouvidoria incumbe:
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Conselho Federal de Administracao
‘X’ O Sistema CFA/CRASs tem como missao promover a Ciéncia da Administracdo

CF n valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

I. Oferecer canais diretos, ageis e imparciais para informacdes, sugestbes
e criticas da classe, empresas e sociedade num todo;

IIl.  Analisar, dando o tratamento adequado e, eventualmente,
encaminhando aos setores competentes, as reclamacoes, solicitacbes, sugestbes e
informacdes recebidas;

Ill. Acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solu¢gdes e manter os
profissionais e empresas informados;

IV. Avaliar a satisfacdo da classe, por meio de pesquisas com 0s usuarios
dos servigos da Ouvidoria.

Art. 54 Os expedientes podem ser dirigidos & Ouvidoria por meio de carta,
a termo ou comunicacao eletrdnica, e, a essa Ultima modalidade, por meio de acesso ao
site, na parte reservada para Ouvidoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 O Conselho Regional de Administracéo, observadas as disposicoes
da lei de licitagcBes, poderd estabelecer convénios na area de sua jurisdicdo com
Instituicbes Federais, Estaduais ou Municipais, especialmente as de ensino e fomento da
ciéncia da Administracdo, para aprimorar a fiscalizacdo da disciplina e da ética dos que
exercem atividades nos campos abrangidos pela Lei Federal n® 4.769/1965 e as
Resolucdes Normativas do Conselho Federal de Administragdo, vedada sua utilizagédo
para qualquer outra finalidade.

Art. 56 O Conselho Regional de Administracdo podera distinguir o mérito do
profissional de Administracao, a critério do Plenario.

Art. 57 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Plenario
do CRA-DF, por maioria absoluta.

Aprovado na 92 sessao plenaria
do CFA, realizada no dia
05/10/2021, sob a Presidéncia do
Adm. Mauro Kreuz, Presidente

do CFA.
Adm. Mauro Kreuz
Presidente do CFA
CRA-SP n° 85.872
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