‘ ’ Conselho Federal de Administracao
O Sistema CFA/CRASs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

Publicado no D.O.U n°® 243, de 21/12/2020, Segéo 1, pag. 373
RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 592, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Aprova o Regimento do Conselho Regional de
Administrac¢do de Santa Catarina.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO, no uso da competéncia
que lhe conferem a Lei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967 e o Regimento do CFA aprovado
pela Resolugao Normativa CFA n. 584, de 25 de agosto de 2020,

CONSIDERANDO que ao CFA compete examinar, modificar e aprovar os
Regimentos dos Conselhos Regionais, conforme o disposto na alinea “e” do art. 7°, da Lei
n® 4.769/1965, e na alinea “e”, do art. 20, do Regulamento aprovado pelo Decreto n°
61.934/1967,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 11 e 16, inciso V, do Regimento do
CFA, aprovado pela RN CFA 584/2020,

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da Comissdao Permanente de
Regimentos do Sistema CFA/CRAs — CPR, e a

DECISAO do Plenario do CFA, na sua 62 sessdo plenaria, realizada em
17/12/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administracéo de
Santa Catarina, nos termos do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2021.

Art. 3 ° Revogam-se as disposi¢gées em contrario, em especial a Resolugao
Normativa CFA n°® 521, de 22 de agosto de 2017, a contar da vigéncia desta Resolugéo
Normativa.

Adm. MAURO KREUZ
Presidente do CFA
CRA-SP N° 85.872
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‘v’ Conselho Federal de Administracao

CFA das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

O Sistema CFA/CRASs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

CAPITULO | )
DA NATUREZA, JURISDICAO E ATRIBUICOES

Art. 1° O Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina,
doravante designado pela sigla CRA-SC, é pessoa juridica de direito publico, autarquia
com atuagdo no ambito da fiscalizagcado das atividades abrangidas pela Lei n® 4.769/1965,
e 8.873 de 26 de abril de 1994, regulamentada pelo Decreto n° 61.934, de 22 de
dezembro de 1967, é 6rgao executivo do Conselho Federal de Administracdo (CFA), com
sede na cidade de Florianépolis-SC e jurisdigdo em todo o estado de Santa Catarina.

Art. 2° Sao atribuicbes do CRA-SC:

| -dar execucgéo as diretrizes e normas formuladas pelo Conselho Federal
de Administracao;

Il fiscalizar, na area da respectiva jurisdigdo, o exercicio das atividades
abrangidas pela Lei n® 4.769/1965, bem como enviar as autoridades competentes
relatérios sobre os fatos que apurarem e cuja solugao nao seja de sua algada;

Il -organizar e manter o registro das pessoas fisicas e juridicas sujeitas a
inscricdo no CRA-SC, nos termos da Lei n® 4.769/1965 e Lei n° 6.839/1980;

IV -julgar as infracbes a Lei n° 4.769/1965 e ao Coédigo de Etica dos
Profissionais de Administracao aprovado pelo Conselho Federal de Administracao;

V -expedir as Carteiras de Identidade Profissional aos inscritos, em
conformidade com o regramento disposto em resolucdo do Conselho Federal de
Administragao;

VI -dirimir, no &mbito de sua jurisdicdo, duvidas relativas a legislagdo de
regéncia da profissdo, bem como do cddigo de deontologia;

VII -submeter seu regimento interno ao exame e aprovagao pelo Conselho
Federal de Administracao;

VIl -encaminhar, depois de apreciadas pelo Plenario do CRA-SC, suas
prestacdes de contas ao Conselho Federal de Administragéo, para exame e julgamento,
bem como aos demais 6rgdaos da Administragdo publica aos quais o CRA-SC
esteja submetido a exame ou auditoria.

Art. 3° O CRA-SC, em complemento as suas atribuicbes fixadas em lei,
podera promover atividades que tenham por objetivo contribuir para a
racionalizagdo administrativa do pais e executar programas de atualizagdo dos
profissionais de Administragao.

Art. 4° O CRA-SC podera criar em sua jurisdicao, mediante deliberagéao por
maioria absoluta do Plenario, Seccionais que se regerdo por este Regimento e
Resolugdo Normativa especifica que Ihes for aplicavel, cabendo-lhe também as
suprimir, quando assim julgar conveniente ou necessario.

§ 1°As Seccionais sao extensdes do CRA-SC, criadas para promover a
orientagao, captacao de registros, fiscalizacao do exercicio profissional, relacionamento
com instituicbes de ensino e procedimentos administrativos relativos as pessoas fisicas
e juridicas.

§ 2°A criacao de Seccionais sera precedida, obrigatoriamente, de estudo
técnico de viabilidade e de sustentabilidade econémica.
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Art. 5° O CRA-SC tem jurisdicao administrativa sobre as matérias sujeitas
as suas atribui¢cdes legais, no limite territorial da unidade federativa em que se localiza
sua sede.

Art. 6° A jurisdicao administrativa do CRA-SC abrange e atinge:

| -a pessoa fisica ou juridica que exergca ou explore atividade nos
campos abrangidos pela Lei n° 4.769/1965 ou que seja necessario o exercicio
dos profissionais inscritos nos seus quadros;

Il -aquele que cause perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
dano ao patriménio ou as receitas do CRA-SC;

Il -os seus Conselheiros, Diretores ou Gestores;

IV -todos que devam prestar contas ou que recebam quaisquer verbas
do CRA-SC;

V -0s responsaveis por aplicacdo de quaisquer recursos repassados
ao CRA-SC por entes publicos, privados ou afins, mediante convénio, acordo, ajuste ou
outros instrumentos congéneres previstos em lei.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art.  7°O CRA-SCsera composto por nove Conselheiros  Efetivos
e nove Conselheiros Suplentes, eleitos na forma do art. 9° da Lei n°® 4.769/1965.

Art. 8° O CRA-SC sera formado pelos seguintes 6rgaos:
| -Plenario;

Il -Presidéncia;

Il -Vice-presidéncia;

IV -Diretoria Administrativa Financeira;

V - Diretoria de Fiscalizagcao e Registro

VI - Comissbes Permanentes e Especiais:

VIl -Orgéos Técnicos Administrativos;

VIII -Orgéos de Assessoramento.

Art.9° A Diretoria tera a seguinte composicgéo:
| -Presidente;

Il -Vice-Presidente;

IIl —Diretor Administrativo Financeiro

IV- Diretor de Fiscalizagcdo e Registro

Art. 10 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenario, em
chapa conjunta, dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples,
para exercerem mandato de dois anos.
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Art. 11 Os Diretores Administrativo Financeiro e de Fiscalizacdo e Registro
serdo eleitos pelo Plenario, em escrutinio aberto e por maioria simples, para exercerem
mandato de dois anos, limitado a duragao do respectivo mandato de Conselheiro.

Paragrafo unico. A eleicdo dos membros da diretoria sera realizada até o
dia 15 de janeiro do ano subsequente a eleicdo dos membros do Plenario.

~ CAPITULO I
DO EXERCICIO E DA PERDA DO MANDATO

Art.12 O mandato dos membros do Plenario é gratuito e meramente
honorifico.

Art. 13 O Conselheiro Efetivo devera ser convocado para as sessbes
plenarias, devendo notificar o seu eventual ndo comparecimento e, ndo se justificando,
sera considerada auséncia, devendo-se convocar imediatamente o respectivo suplente.

§ 1° Aslicencas e afastamentos temporarios, se tornarem-se definitivos
deverao ser formalizadas por escrito, por meio fisico ou eletrénico, com justificativa para
aprovacéao do Plenario.

§ 2°Na  hipétese de auséncia ou impedimento temporario
do Conselheiro Efetivo, devera ser convocado o Conselheiro Suplente do mandato
respectivo, o qual tera direito a voto e plena participacédo nas sessdes plenarias.

§ 3°No caso de vacancia de Conselheiro Efetivo sera convocado o
Suplente do respectivo mandato, que o sucedera até o final do mandato.

Art. 14 O Conselheiro Efetivo ou Suplente que faltar, sem prévia licenga, a
trés sessdes ordinarias consecutivas ou a seis sessdes intercaladas, no periodo de um
ano, perdera automaticamente o mandato.

CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secgéo |
Do Plenario

Art. 15 O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més.

Paragrafo unico. A convocagado do plenario sera feita pelo Presidente ou
substituto regimental e, na omissdo, mediante solicitacdo escrita da maioria absoluta
dos Conselheiros Efetivos, observando-se que:

| —a convocacgao indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza, a
pauta dos trabalho e os documentos relativos aos assuntos;

Il -a convocagéao devera ser feita até trés dias antes da data da reuniao, por
meio fisico ou eletrénico.

Art. 16 O Plenario reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
necessario.

SAUS Quadra 1 - Bloco "L - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU



v Conselho Federal de Administracao

A O Sisterna CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

Paragrafo unico. A convocacio do plenario sera feita pelo Presidente ou
seu substituto regimental, ou ainda, mediante solicitacdo escrita de maioria absoluta
dos Conselheiros Efetivos, observando-se que:

| -a convocagao indicara a data, hora e local da reunidao, sua natureza e a
pauta dos trabalhos, com justificativa expressa de sua necessidade;

Il -em caso de urgéncia, a convocagao far-se-a por meio eletrénico, com
remessa até 48 horas antes da reuniao extraordinaria.

Art. 17 As sessdes do Plenario serdo realizadas, preferencialmente, na
sede do CRA-SC, podendo também, ocorrerem em outro local e admitindo-se sua
realizagao por videoconferéncia.

Art. 18 O qudérum para instalacdo e funcionamento da sessio plenaria
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade dos membros do
Plenario.

Art. 19 Salvo disposicao em contrario, as decisdes consideram-se
aprovadas por maioria simples dos presentes.

Art. 20 As atas das sessdes Plendrias serdo gravadas, transcritas, lidas,
aprovadas e assinadas pelos Conselheiros.

Art. 21 Compete  privativamente ao  Plenario, como  6érgao
deliberativo superior dirigido pelo Presidente do CRA-SC:

| -eleger e empossar os membros da Diretoria e das Comissbes
Permanentes;

Il -zelar pela execucao de suas atribui¢coes, definidas neste Regimento, em
leis e nas resolugdes do Conselho Federal de Administracao;

Il -apreciar e julgar os pareceres das Comissoes;

IV -apreciar e julgar as propostas da Diretoria de criagdo de seccionais na
area de sua jurisdicao;

V -apreciar e julgar os processos administrativos de sua competéncia, nos
termos da Lei Federal n® 4.769/1965;

VI -deliberar sobre as penalidades de sua competéncia previstas em lei,
bem como a sua aplicacao;

VIl -deliberar sobre processos de fiscalizacao, pedidos
de registro, cancelamento, transferéncia e licenga de pessoas fisicas e juridicas;

VIl -deliberar sobre a aquisicdo de bens iméveis para o patrimbnio
do CRA-SC, sobre sua alienacao e doacgdes permitidas em lei, quando o valor ultrapasse
o limite da dispensa de licitagéo;

IX -apreciar e deliberar sobre o plano executivo anual do CRA-SC, proposto
pela Diretoria;

X -apreciar e julgar a proposta or¢camentaria do CRA-SC e suas
alteragdes, submetendo-as a aprovagao do Conselho Federal de Administracao;

Xl -apreciar e julgar os balancetes, o relatério e a prestagdo de contas do
CRA-SC, mesmo nas excepcionais hipoteses de intempestividade, impossibilidade
ou negativa de analise pela Comissdo Permanente de Analise de Contas , o que devera
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ser expressamente justificado pelo gestor, submetendo-os posteriormente a analise do
Conselho Federal de Administragao;

Xll -solicitar ao Conselho Federal de Administracdo que delibere sobre
casos de conflito de atribuicbes com outro Conselho Regional, em relacdo as suas
atividades de registro e fiscalizagdo, no ambito dos seus limites territoriais;

Xl -deliberar sobre conflito de competéncia, suspeicdo ou impedimento
entre relatores;

XIV -sugerir propostas relativas a projetos de lei ou providéncias
para aprimoramento da profissdo ou atualizacdo de suas normas, remetendo-as
ao Conselho Federal de Administracao;

XV -deliberar sobre constituir ou extinguir érgdos de Representagao;
XVI -deliberar sobre processos submetidos pelo Relator ou pela Diretoria;

XVll-indicar, por maioria simples de seus membros, profissionais de
Administracdo em pleno gozo dos seus direitos perante o CRA-SC, para participar de
quadro consultivo de entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
Fundagdes, Empresas Publicas e Privadas, Instituicdes de Ensino, quando solicitado;

XVIII —apreciar e deliberar sobre pactuagao de patrocinios e convénios, de
acordo com normativos vigentes.

Secao Il
Da Ordem dos Trabalhos da Sessao Plenaria

Art.22 A ordem dos trabalhos da sessdo Plenaria obedece a
seguinte sequéncia:

| —verificacdo de quérum;

ll-leitura e aprovacgao da ata da sessao plenaria anterior;

Il - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;
IV-comunicados;

V -ordem do dia;

§ 1°E assegurado aos Conselheiros o direito de requerer a inclusdo de
outros assuntos nao constantes da ordem do dia, desde que devidamente fundamentado
e mediante aprovacao por unanimidade do Plenario, apds a verificacido do quérum.

§ 2° Sobre matéria em discussdo, cada Conselheiro podera apresentar
duas manifestagdes, a 12 por até quatro minutos e a 22 por até trés minutos.

Secao lll
Da Diretoria

Art.23 A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, podera
reunir-se extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou seu
substituto imediato, desde que haja expressa justificativa.
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§ 1° A convocacao para reunidao ordinaria devera ser feita até trés dias
antes, por meio fisico ou eletrénico, indicando a data, hora e local da reunido, sua
natureza e a pauta dos trabalhos.

§ 2° A convocacgao para reunido extraordinaria devera ser feita até 48 horas
antes, por meio fisico ou eletrbnico, indicando a data, hora, local da reunido e
expressa justificativa de sua realizacao.

Art.24 As reunides da Diretoria serao realizadas, de preferéncia, na sede
do CRA-SC, podendo, também ocorrerem em outro local, e admitindo-se sua
realizagao por videoconferéncia.

Art.25 O quérum para  instalagdo e  funcionamento da  reunido
de Diretoria devera corresponder ao numero inteiro imediatamente superior a metade de
seus membros.

§1° A Diretoria deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§ 2° As reuniées de Diretoria serao gravadas quando
ocorrerem presencialmente ou por videoconferéncia.

Art. 26 Fica proibida a prestagcdo, direta ou indireta, de servigos
remunerados ao Conselho Federal e aos Regionais de Administracao, por parte de
Conselheiro, ex-integrante da Diretoria do CRA-SC, pelo periodo de seis meses, contado
a partir da data da extingcdo do mandato.

Art. 27 Sao atribuicbes da Diretoria:

| -promover os atos de administracao e gestdo do CRA-SC;

Il -cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

lll -analisar a criacdo de Comissdes Especiais;

IV -propor a criagao de seccionais na area de jurisdicdo do CRA-SC;

V -apresentar ao Plenario do CRA-SC para apreciagdo e julgamento, os
processos relativos:

a) a proposta orgcamentaria para 0 exercicio seguinte e suas
alteracdes durante o ano;

b) aos balancetes;
c) ao relatdrio anual de gestao;

d) a prestagido de suas contas, todas organizadas de acordo com os
atos normativos ou recomendagdes do Conselho Federal de Administragdo, com
observancia dos padrbes estabelecidos e dos prazos fixados;

VI -analisar, aprovar, os pareceres e as decisbes das Comissdes, para
apreciacao do Plenario;

Vll-analisar e aprovar o plano executivo anual do CRA-SC, para apreciacao
do Plenario.

Secgao IV
Do Presidente

Art. 28 Compete ao Presidente, além da responsabilidade administrativa e
financeira do CRA-SC:
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| -administrar e representar, legalmente o CRA-SC;
Il -dar posse aos Conselheiros;
lIl -convocar e presidir as sessdes Plenarias e reunides de Diretoria;

IV -distribuir aos Conselheiros, para relatar, processos que devem ser
submetidos a deliberacédo do Plenario ou nao;

V-delegar poderes especiais, mediante autorizacdo do Plenario do
Conselho;

VI -movimentar as contas bancarias, assinar cheques e recibos juntamente
com o Diretor Administrativo Financeiro e autorizar pagamentos;

VIl -apresentar ao Plenario a proposta orcamentaria;
Vlll-apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades;

IX -adotar as providéncias que se fizerem necessarias aos interesses do
Sistema CFA/CRAs;

X-proferir voto de qualidade no desempate em matérias submetidas a
deliberacao do Plenario;

XI -outorgar procuracgéo para a defesa dos interesses do Conselho;

Xl -convocar reunides ordinarias ou extraordinarias do Plenario e da
Diretoria;

Xlll-cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

XIV -decidir ad referendum do Plenario quando configurada a hipétese de
urgéncia ou perecimento de direito, submetendo tal decisdo ao Plenario do CRA-SC
na primeira reuniao seguinte;

XV -despachar os processos e documentos urgentes e determinar a
realizagcao de inspegéo na hipotese de afastamento legal do relator, quando ndo houver
substituto;

XVI -remeter ao 6rgdao competente, no prazo previsto, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, aprovada pelo Plenario do CRA-SC,;

XVll-assinar contratos, acordos e convénios de cooperacao;

XVIll-admitir, promover, remover, demitir e punir os funcionarios efetivos e
funcbes de livre nomeacado e exoneracdo do CRA-SC, bem como a concessao de
reajustes previsto no plano de cargos e salarios, e ainda o acordo coletivo de reajuste
anual com aprovacéao da Diretoria;

XIX -ordenar a instauracdo de inquéritos, sindicAncias ou processos
administrativos;

XX-dar conhecimento e cumprimento as resolugdes do Conselho Federal
de Administracao, firmando os atos de sua execucgao;

XXI -assinar as deliberagdes do plenario e promover sua publicagao;

XXll-dar ciéncia ao Plenario dos expedientes de interesse geral e do
segmento profissional;

XXlll-assinar a correspondéncia que, pela natureza, deva ser subscrita
pelo Presidente;
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XXIV-assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, todos os
documentos contabeis que envolvam direitos ou obrigagdes do CRA-SC;

XXV -proceder, nos termos das normativas em vigor, & remessa ao
Conselho Federal de Administracéo, da receita prevista no art. 10 da Lei n°® 4.769/1965;

XXVI-designar representantes para congressos, simpdsios, convengoes,
encontros ou eventos similares.

Segao V
Do Vice-Presidente

Art. 29 Ao Vice-presidente compete:

| -substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos, licenca ou
vacancia e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

Il -exercer as atribuicdes que lhe forem especificamente delegadas pelo
Presidente;

Il -auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulagcbes
politico-institucionais;

IV —auxiliar o Presidente no planejamento, controle e politica de
gestdo, na elaboragcdo de procedimentos operacionais, Resolucbes Normativas, entre
outros, quando necessarios;

V -participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos
de interesse da area, quando autorizado pelo Presidente.

Secao VI
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 30 Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

| -substituir o Vice-Presidente em suas auséncias, impedimentos, licenga
ou vacancia e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, a proposta or¢amentaria,
orcamentos e suas reformulagdes, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e
prestacoes de contas do CRA-SC;

IIl - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA-SC, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagdes no mercado financeiro, bem
como abrir contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancaria;

IV - elaborar o programa anual de trabalho do CRA-SC, na érea
administrativa e financeira;

V- planejar, dirigir, coordenar e controlar a ag¢do, na é&rea de sua
competéncia, estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

VI - controlar o montante da receita e da despesa mensal do CRA-SC,
indicando as variagdes e suas causas, bem como propor medidas corretivas;
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valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

Vll-acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais e da prestagéo de
contas do CRA-SC e apresenta-los 8 Comissdo Permanente de Analise de Contas para
apreciacao;

VIl - responsabilizar-se pela organizagdo, controle e guarda dos
documentos e livros contabeis, fiscais e bancarios do CRA-SC, bem como da divida ativa.

IX - analisar os demonstrativos orgcamentarios e financeiros do CRA-SC;

X -controlar o orgamento do CRA-SC, para assegurar 0s meios necessarios
ao funcionamento de projetos e atividades;

XI - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios, foruns e outros
eventos de interesse de sua area de competéncia, quando autorizado pelo Presidente;

Xl -acompanhar a execugao das metas preestabelecidas para o exercicio.

Secao VIl
Do Diretor de Fiscalizagao e Registro

Art. 31 Ao Diretoria de Fiscalizagdo e Registro compete:

| - elaborar o programa anual de trabalho do CRA-SC, na area de
fiscalizacao e registro;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo, na area de sua
competéncia, estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

lll -submeter ao Plenario, para relato, os processos sobre a fiscalizagdo e
registro de pessoas fisicas e juridicas;

IV - propor ao Plenario, quando for o caso, a baixa de registros de pessoas
fisicas falecidas ou de empresas extintas, observada a legislagéo pertinente;

V- submeter ao Plenario os processos sobre concessao, licenciamento e
cancelamento de registro de pessoas fisicas e juridicas;

VI - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias
especializadas, definidoras e orientadoras sobre os campos de atuagio privativos dos
profissionais de Administracao e seus desdobramentos.

VIl - apreciar e deliberar sobre assuntos pertinentes a area de fiscalizagao
e registro;

VIII - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios, foruns e outros
eventos de interesse da area de fiscalizagdo e registro, quando autorizado pelo
Presidente;

IX -implementar as orientacdes oriundas da Diretoria Executiva e do
Plenario do CRA-SC;

X - -estimular e apoiar o intercambio de experiéncias entre os CRAs, na
area de fiscalizagao e registro;

Xl -acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio.
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_ CAPIiTULOV
DAS COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS

Art. 32 O CRA-SC tera as seguintes comissdes permanentes:
I- Comissdo Permanente de Analise de Contas - CPAC

Il- Comissdo Permanente de Etica e Disciplina - CPED

Il - Comissédo Permanente de Licitagdo - CPL

IV- Comisséo Permanente Eleitoral- CPE

§ 1° As Comissbes Permanentes serdo constituidas por no maximo trés
Conselheiros Regionais, eleitos pelo Plenario do CRA-SC, para mandato de dois anos.

§ 2° Salvo disposicdo especifica, as comissdes permanentes seréo
compostas apenas por Conselheiros Regionais Efetivos.

§ 3° A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina - CPED e a Comissdo
Permanente Eleitoral- CPE terdo sua constituicdo e atribuicbes dispostas em
regulamentos especificos, aprovados pelo Plenario do CFA.

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao integrar a Comissao
Permanente de Analise de Contas nem a Comissao Permanente de Licitacao.

§ 5° Os membros do Plenario ndo poderao integrar, ao mesmo tempo, as
Comissodes Permanentes de Licitacao e de Analise de Contas.

Art. 33 Compete a Comissao Permanente de Analise de Contas:

| -apreciar, mensalmente, os balancetes e, anualmente, o balanco do CRA-
SC;

Il -efetuar observacdes sobre os fluxos de despesas e receitas;

Il -apresentar recomendagbes ao Plenario sobre a aprovagao ou rejei¢ao
das contas analisadas.

Art. 34 As Comissdes Especiais serdo instituidas por ato do Presidente,
ouvida a Diretoria, para atender demandas especificas, de carater temporario.

§ 1° O ato que instituir Comissao Especial devera contemplar justificativa
para sua criagdo, competéncias e prazo de funcionamento.

§ 2° As Comissbes Especiais serdao compostas por, no maximo, cinco
membros, designados pelo Presidente.

Art. 35 Compete as Comissdes Permanentes e as Especiais, no ambito de
suas atribui¢des, estudar, analisar, discutir, elaborar pareceres e apresentar proposicdes
sujeitas a deliberagao do Plenario.

Paragrafo unico. As Comissdes contardo, no que couber, com apoio
técnico de empregados do quadro de pessoal do CRA-SC, designados pelo Presidente.

, CAPITULO VI
DOS ORGAOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 36 A organizacao, funcionamento, competéncias, atribuicbes e
responsabilidades dos 6rgaos técnicos administrativos e érgéos de assessoramento serdo

SAUS Quadra 1 - Bloco "L - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU



‘ ’ Conselho Federal de Administracao
O Sistema CFA/CRASs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

objeto de Resolucao Especifica, a ser submetida a apreciacdo e aprovagao do Plenario
do CRA-SC.

Art. 37 A Geréncia Executiva devera ser ocupada por Administrador (a) que
seja do quadro efetivo de colaboradores do CRA-SC, com notéria formagao, capacidade
técnica e experiéncia para o desempenho da funcdo, sendo a proposicdo de sua
nomeacéao feita pelo Presidente, aprovada em reunido de Diretoria e homologada em
sessao Plenaria ordinaria, por maioria absoluta dos Conselheiros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 O CRA-SC podera, observada a legislagdo vigente, baixar
normas complementares a este Regimento.

Art. 39 O CRA-SC podera  distinguir  mérito ao  profissional de
Administracgao, a critério do Plenario.

Art. 40 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Plenario
do CRA-SC, por maioria absoluta.
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