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RESOLUGAO NORMATIVA CFA N2 553, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento do Conselho Regional de Administragdo do
Espirito Santo.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que lhe conferem a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, o
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o seu Regimento aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n°® 432, de
08 de margo de 2013, alterado pela Resolugdo Normativa CFA n2 437, de 19 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 17, incisos |l e V e 42, incisos IV e XV, do supracitado Regimento do CFA,

CONSIDERANDO que ao CFA compete examinar, modificar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regionais, conforme o disposto na
alinea “e” do art. 72, da Lei n2 4.769/1965, e na alinea “e”, do art. 20, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934/1967,

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da Comissdo Permanente de Regimentos do Sistema CFA/CRAs — CPR, e a
DECISAO do Plenério do CFA, na sua 292 reunido plenaria, realizada em 14/12/2018,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo.
Art. 29 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente, a Resolugdo Normativa CFA n° 495, de 09 de dezembro de 2016.

Adm. Wagner Siqueira
Presidente do CFA

CRA-RJ N° 01-02903-7
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CAPITULO I

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 192. Este Regimento dispde sobre a organizagdo, a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Regional de
Administracdo CRA-ES, em cumprimento ao artigo 22 do Regimento do Conselho Federal de Administracdo, em consonancia com o instituido na Lei
n2 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pela Lei n2 7.321, de 13 de junho de 1985, e pela Lei n2 8.873, de 26 de abril de 1994, e no
Regulamento aprovado pelo Decreto n? 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Pardgrafo Unico. A expressdao Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo e a sigla CRA-ES se equivalem para efeitos de
referéncia e comunicagdo de natureza interna e externa.

CAPITULO IT
Da Caracterizacao, Finalidade e Competéncia

Art. 22. O CRA-ES, autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na Capital do Estado do Espirito
Santo e jurisdigdo em todo o territério do Estado, tem por finalidade cumprir a legislagdo que regulamenta a profissdo, habilitando e fiscalizando o
exercicio profissional das pessoas fisicas e a prestacdo de servicos por pessoas juridicas, no campo da Administra¢gdo. Possui autonomia técnica,
administrativa e financeira, respeitado o que estabelece o paragrafo tnico do art. 22 do Regimento do CFA, aprovado pela Resolugdo Normativa CFA
n2. 392, de 3 de dezembro de 2010.

Pardgrafo Unico. O CRA-ES é o 6rgdo normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo.

Art. 32. Além da competéncia prevista na legislacdo vigente cabera ao CRA-ES, especificamente:

I - baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execugdo da legislagdo referente ao Profissional de Administragdo e dos
campos Conexos;

II - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperagao técnica, cientifica, financeira e outros de seu interesse;

III - normatizar, dirimir quaisquer duvidas ou omissdes sobre a aplicagdo da legislagdo reguladora do exercicio do Profissional de
Administragao;



IV - indicar registrados profissionalmente e em pleno gozo de seus direitos junto ao CRA-ES ao qual esteja jurisdicionado, para
participar de 6rgdo consultivo de entidades da administragdo publica direta ou indireta, de fundagdes, de empresas publicas e
privadas, quando solicitado por quem de direito;

V - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagdo profissional, publicagdes e medidas que objetivem o aperfeigoamento
técnico, cientifico e cultural do Profissional de Administragdo e campos conexos;

VI - valorizar, mediante reconhecimento publico e premiagdes, profissionais, empresas publicas e da iniciativa privada e organizagdes
sociais que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da Administragdo e para sua aplicagdo;

VII - propugnar pelo elevado padrdo de qualidade da ciéncia da Administracao;

VIII - divulgar e aplicar o Cédigo de Etica do Profissional de Administragdo e o Regulamento do Processo Etico do Sistema
CFA/CRAs, zelando por sua rigorosa observancia;

IX - colaborar com os poderes publicos, institui¢des de ensino, sindicatos e outras entidades de classe no estudo de problemas do

exercicio profissional e do ensino da Administra¢do, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas adequadas a sua solugdo e
aprimoramento.

CAPITULO 111

Da Organizacio

Art. 42, O CRA-ES tera a seguinte estrutura basica:

I — Orgdo Deliberativo
Plenario
II - Orgdios de Diregio
a) Diretoria Executiva
I. Presidéncia
II. Diretoria Administrativa e Financeira
II1. Diretoria de Registro e Fiscalizagao
11 - Orgdos Técnicos e Cientificos
a) Camara de Registro e Fiscalizacao
b) Camara de Administragdo e Financas
c) Camaras Tematicas
d) Comissdes Permanentes
I. Comissao de Tomada de Contas
II. Comissdo de Patrimonio
III. Comissao de Licitacdo
IV. Comissdo Permanente de Etica e Disciplina
e) Comissdes Especiais
IV — Orgios Consultivos
a) Assessorias Técnicas
V - Orgdos de Execugio
a) Superintendéncia
b) Geréncias

¢) Instituto de Administragdo

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo integrar a Comissdao Permanente de Tomada de Contas nem a
Comissdo Permanente de Licitagdo, assim como o Conselheiro ndo poderd integrar, simultaneamente, as referidas comissdes.

CAPITULO IV
Da Composi¢cio e Competéncia

SECAO I



Do Plenario

Art. 52. O Plenario do CRA-ES sera composto por 9 (nove) Conselheiros Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos pelo voto direto e
secreto dentre os Profissionais de Administracdo em dia com suas obrigagdes perante o Conselho e na forma da legislagdo eleitoral do Sistema
CFA/CRAs vigente.

Paragrafo Unico. A renovagdo sera feita a cada 2 (dois) anos, quando serdo eleitos 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tergos) da composicdo,
alternadamente, e ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para complementagdo de mandato de Conselheiro.

Art. 62. O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e dos Suplentes serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma)
reeleigcdo.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Efetivo e de seu Suplente, as vagas especiais decorrentes serdao
preenchidas na préxima eleigdo.

Art. 72. O Plenario é o 6rgdo de deliberagdo superior do CRA-ES.

§ 12 Para efeito de deliberagdo, o quorum minimo sera de 5 (cinco) Conselheiros Efetivos ou seus respectivos Suplentes, devidamente
convocados, ai incluido o Presidente ou seu Substituto.

§ 22 O Plendrio se reunira ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente, por convoca¢do do Presidente ou a
requerimento da maioria simples de seus integrantes.

Art. 82. E competéncia do Plenario:

I - aprovar medidas visando dar cumprimento a fiscalizagdo do exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei 4.769/65, sua
regulamentagdo e atos complementares;

II - eleger os integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes Permanentes e empossar os integrantes da Diretoria Executiva;

I1I - deliberar sobre o orgamento anual do CRA-ES e suas reformulagdes, bem como outros projetos especificos que envolvam
dispéndios financeiros;

IV - deliberar sobre os balancetes mensais e balango do CRA-ES;

V - deliberar sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

VI - deliberar sobre a prestagdo de contas anual e o relatorio de gestdo do CRA-ES;
VII — Eleger os integrantes da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina;

VIII - deliberar sobre assuntos da legislagdo especifica, inclusive pareceres e orientagdes de carater normativo, ouvindo, quando
necessario, as Assessorias;

IX - julgar e decidir em primeira instdncia, na esfera administrativa, os recursos interpostos por pessoas fisicas e juridicas em
processos de infracdo a legislagao;

X - homologar, ou ndo, as deliberagdes da Camara e da Diretoria Executiva, quando estas ultrapassarem a respectiva competéncia;
XI - fixar os valores das gratificacdes relativas as participacdes dos Conselheiros nas reunides plendrias;
XII - fixar os valores das diarias dos Conselheiros, Empregados e Colaboradores;
XIII - deliberar sobre pedidos de licenga dos Conselheiros;
XIV - aprovar e alterar o Regimento do CRA-ES, submetendo-o ao CFA.
SUB SECAO 1
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 92. Verificada a existéncia de quorum regimental, maioria absoluta, o Presidente dara inicio a pauta dos trabalhos do Plenario,
obedecendo a ordem do dia, previamente anunciada.

Art. 10. Ao Presidente caberd estabelecer o tempo de duragdo de cada item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os
debates, inclusive limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 11. Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamente relatados até a primeira reunido da préxima convocagdo, por um
Conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 12. No exame de cada processo relatado por Conselheiro, devera ser adotada a seguinte sistematica:
I - O Conselheiro que solicitar vista, perdera o direito de apresentar parecer se ndo o apresentar em reunido plenaria subsequente;

II - Podera ser solicitada “vista de mesa”, sendo o Conselheiro obrigado a emitir parecer, se assim desejar, na mesma reunido em que
solicitar o pedido;

III - Sobre matéria em discussao, cada Conselheiro podera apresentar duas manifestagdes por até 4 (quatro) minutos;

IV - A pauta dos trabalhos sera preparada pela Superintendéncia. E assegurado aos Conselheiros a inclusdo de assuntos na Ordem do
Dia, devendo ser os assuntos encaminhados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antecedendo a sessao.

Art. 13. Os processos serdo relatados pelos Conselheiros que na defesa de seu parecer terdo o direito a réplica e tréplica, ndo sendo
admitido debate em forma de didlogo.
Art. 14. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 15. A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, inclusive por impedimento ou suspeigdo.



Art. 16. No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 17. As Resolugdes Normativas e demais expedientes do CRA-ES, quando legalmente necessdrias ou quando tratarem de matéria
de interesse geral ou envolverem direitos de terceiros, serdo publicadas de forma sintética no Diario Oficial do Estado, no site do CRA-ES e, a juizo do
Plendrio, em jornal de grande circulagao.

SUB SECAO II
Dos Conselheiros

Art. 18. Os mandatos de Conselheiro Efetivo e de Suplente serdo preenchidos e exercidos por Profissionais da Administragdo na forma
prevista pela legislagdo eleitoral do Sistema CFA/CRAs vigente.

§ 12 Os Profissionais da Administragdo eleitos e diplomados Conselheiros serdo empossados em reunido do Plenario a ser realizada
conforme Regulamento Eleitoral do CFA, sendo vedada a posse por procuragdo.

§ 22 A sessdo de posse serd presidida pelo Presidente em exercicio, ou, na sua falta, pelo Conselheiro com o registro mais antigo no
CRA-ES.

Art. 19. S3o condigOes para que o Profissional de Administragdo eleito Conselheiro seja empossado:
I - apresentacdo da relagdo atualizada dos bens e rendas;

II - ndio acumulacdo de mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou Suplente do CFA com mandato de Conselheiro Efetivo ou
Suplente do CRA;

I1I - apresentacdo de Diploma expedido pela Comissdo Permanente Eleitoral do CFA, habilitando-o a exercer o cargo.

§ 12 Ao respectivo Conselheiro Suplente incumbe substituir o Conselheiro Efetivo em suas auséncias legais e impedimentos eventuais
e sucedé-lo, no caso de vacancia, até o fim do mandato.

§ 22 Sempre que o Conselheiro Efetivo ndo puder participar das sessdes plenarias, o Presidente devera convocar o respectivo
Suplente, desde que comunicada a auséncia, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas. Estes terdo os direitos e
deveres dos Conselheiros Efetivos.

§ 32 Vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em fungdo do previsto neste artigo, sera preenchida na primeira elei¢do apds a
substituicdo.

Art. 20. Sera considerado vago o cargo de Conselheiro Efetivo quando o eleito ndo tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da
data fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselheiro Efetivo ndo tomar posse no prazo previsto neste artigo ou se expressamente desistir do
mandato para o qual foi eleito, assumira o cargo o seu Suplente.

Art. 21. Aos Conselheiros Efetivos incumbe:
I -exercer os mandatos para os quais foram eleitos na forma prevista neste Regimento;
II -participar com direito a voz e voto, das reunides plenarias;

III -participar, com direito a voz e voto das reunides da Diretoria Executiva, das Camaras e das Comissdes, quando as integrarem ou
forem convocados;

IV -integrar Camaras e Comissdes Permanentes, quando eleitos pelo Plenario;
V -integrar Comissoes Especiais, quando designados pelo Presidente, ouvida a Diretoria Executiva;
VI -estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos, quando designados pelo Presidente;

VII -representar o CRA-ES em eventos e solenidades de interesse dos profissionais de Administragdo e do Sistema CFA/CRAs,
quando designados pelo Presidente.

Art. 22. Sera facultado ao Conselheiro requerer licenga por prazo determinado, ndo superior a metade do tempo de seu mandato,
consecutivo ou alternado.

Art. 23. Perderd o mandato o Conselheiro Efetivo que durante o ano faltar, sem justificativa prévia, a 3 (trés) convocagbes consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas auséncias justificadas:
I - casamento;
II - falecimento do conjuge, irmdos, ascendentes e descendentes e outros que forem aceitos pelo Plenario;
III - por requisi¢ao judicial;
IV - doenga;

V - representagdo do CRA-ES ou por participagdo em eventos da classe dos Profissionais de Administracdo, quando aprovado pelo
Plenario.

Art. 24. A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plendrio, se dard nos seguintes casos:
I - falecimento;

II - renuncia;



III - infringéncia de dispositivo legal ou regimental;

IV - decisdo judicial que determina a perda do mandato

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Registro e Fiscalizagdo.

§ 12 Os Diretores e seus respectivos Adjuntos serdo eleitos pelo Plenario, em chapa conjunta, dentre os Conselheiros Efetivos, pelo
voto direto e por maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos enquanto perdurarem os seus mandatos.

§ 22 Sempre que o Diretor ndo puder participar das reuniGes da Diretoria Executiva, devera informar, por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 24h, para que seu Adjunto seja convocado pelo Presidente.

Art. 26. As eleigGes regulares para a Diretoria Executiva serdo realizadas no més de janeiro do ano subsequente ao que ocorrer a
renovagdo dos mandatos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate no processo eleitoral, sera procedido novo escrutinio e, persistindo aquele empate, sera
considerado eleito o candidato de registro mais antigo no CRA-ES.

Art. 27. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez por més, em datas definidas pelos seus integrantes, e
em carater extraordinario por convocagdo do Presidente, a ela competindo:

[ - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario, pela Camara e pelas Comissoes;
1I - dar conhecimento ao Plenario das decisdes adotadas adreferendum;

III - acompanhar a execug@o dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA-ES e apreciar o seu desempenho, formulando sugestdes
para o seu aprimoramento;

IV - apreciar o desenvolvimento dos trabalhos das Comissdes Permanentes e Especiais do CRA-ES;
V - definir e aprovar as politicas de pessoal, sua aplicagdo e as Estruturas Administrativa e Funcional.

Art. 28. A Diretoria Executiva se reunira em sessdes deliberativas.
§ 19 Para efeito de deliberagdo, o quorum serd por maioria simples.

§ 22 A pauta dos trabalhos da Diretoria Executiva serd organizada pelo Diretor Administrativo e Financeiro, com apoio da
Superintendéncia.

SUB SECAO I
Do Presidente
Art. 29. Ao Presidente do CRA-ES incumbe:

I - dirigir o CRA-ES e presidir as sessdes do Plenario e da Diretoria Executiva, contando a sua presenga, em qualquer caso, para efeito
de quorum;

II - representar o CRA-ES em juizo ou fora dele, outorgando procuragdo, quando necessario;

III - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, ou ndo, necessarios para o bom andamento dos trabalhos
do CRA-ES;

IV - rubricar livros e termos exigidos por legislagao especifica;

V - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranga publica, quando necessario, os recursos indispensaveis ao
cumprimento de dispositivos legais que regem o exercicio dos Profissionais de Administracao;

VI - submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, projeto de orgamento para o exercicio seguinte, bem como as revisdes
orgamentarias;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques, balancetes e prestagdes de contas, bem como autorizar
as despesas constantes do orgamento;

VIII - apresentar ao Plenario, na primeira sessdo plenaria do ano, relatorio das atividades e o balango relativo a gestdo do exercicio
anterior;

IX - receber doagdes, subvengdes e auxilios em nome do CRA-ES;
X - manter a ordem das reunides e suspendé-las, quando necessario;

XI - resolver os assuntos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do CRA-ES, ad referendum do Plenario e da Diretoria
Executiva;

XII - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRAES;

XIII - convocar Suplente para substituir o Conselheiro Efetivo em suas faltas, impedimentos e licengas;



XIV - tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido andamento dos processos no Conselho, dentre as quais a
designagdo de relatores e o deferimento de vistas, assinando Portarias e Resolugdes de interesse do CRA-ES;

XV - admitir, designar, aplicar punigdes legais, dispensar e exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos
Empregados do CRA-ES, ouvindo o Diretor ao qual o Empregado estiver vinculado, e contratar, quando necessario, profissionais
especializados, nas condigdes previstas na legislagdo vigente, podendo ser delegada ao Superintendente a competéncia para assinar os
documentos decorrentes de tais atos;

XVI - homologar processos de licitagdo para aquisi¢@o e alienagdo de bens e servigos, na forma das normas vigentes sobre a matéria;
XVII - celebrar convénios, acordos e contratos com 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, federal, estadual e municipal,
ou com institui¢des privadas, visando o desempenho das atividades do CRA-ES, ao aprimoramento dos Profissionais de

Administracdo;

XVIII - indicar representantes do CRA-ES para atender objetivos especificos do Conselho, tais como representa¢des, comissdes e
grupos de trabalho;

XIX - zelar, cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as deliberagdes e decisdes do Plenario.

Art. 30. Incumbe ao Vice-Presidente do CRA-ES:
I - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo, em caso de vacancia, até o fim do mandato.
11 - auxiliar o Presidente e exercer as atribui¢cdes que lhe forem especificamente por ele delegadas.

Art. 31. Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CRA-ES, ocupara o cargo, respectivamente, pela
ordem, o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Registro e Fiscalizagdo.

SUB SECAO II
Da Diretoria de Administracio e Financas
Art. 32. Ao Diretor de Administragdo e Finangas incumbe:
I - No concernente a parte administrativa:

a) acompanhar a a¢do administrativa estabelecida em programa anual de trabalho, em conformidade com o planejamento,
aprovado pela Diretoria Executiva;

b) estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos e objetivos do CRA-ES, de
modo especial aqueles relacionados com a racionalizagdo e modernizagao administrativa do Conselho;

c) estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do Conselho, relativos a sua estrutura pessoal, métodos,
apoio administrativo e aplicagdo de recursos;

d) acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio;
e) secretariar as sessoes plenarias, e, juntamente com a Superintendéncia, confeccionar as atas;
f) acompanhar a elaboragao e a publicag@o de Resolugdes, Portarias, Avisos, Ordens de Servigo e demais expedientes

resultantes de deliberagdes do Plenario;
g) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos deste Regimento;

h) secretariar as reunides da Diretoria Executiva, elaborando juntamente com a Superintendéncia, a pauta e lavrando a
respectiva ata.

II - No concernente a parte Financeira:

a) acompanhar a agdo financeira estabelecida em programa anual de trabalho, em conformidade com o planejamento, aprovado
pela Diretoria Executiva;

b) acompanhar a elaboragdo do orgamento anual e suas revisoes;

¢) propor medidas corretivas as variagdes de receitas e despesas do CRA-ES, de forma a antecipar dificuldades e contratempos;
d) acompanhar o controle da arrecadagdo do CRA-ES, zelando pelo cumprimento dos prazos de recolhimento e pagamentos;
e) analisar as receitas e despesas mensais do CRA-ES e suas variagdes;

f) fazer comunicag@o aos profissionais e entidades, quando necessario, sobre aspectos financeiros;

g) assinar, juntamente com a Presidéncia, orcamentos, balancetes e balangos;

h) juntamente com o Presidente, fazer a movimentagao financeira do Conselho, efetuando pagamentos, transferéncias,
aplicagdes no mercado financeiro, bem como abrir contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados com as suas atribuigdes;

i) supervisionar os trabalhos de cobranga da divida ativa, bem como encaminha-la para execugao;

j) zelar para manter a escrituragdo contabil em dia;

k) acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais, do orgamento, dos balangos e das prestagdes de contas anuais;



1) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislag@o vigente e os dispositivos deste Regimento.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro Adjunto substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas faltas e
impedimentos eventuais.

SUB SECAO III
Da Diretoria de Registro e Fiscalizacio
Art. 34. Ao Diretor de Registro e Fiscalizagdo incumbe:

I - acompanhar a agao fiscalizadora estabelecida em programa anual de trabalho, em conformidade com o planejamento, aprovado
pela Diretoria Executiva;

II - apreciar e relatar, todos os processos pertinentes aos assuntos de fiscalizag@o e, quando for o caso, encaminha-los ao Plenario;
III - acompanhar a execug@o das metas preestabelecidas para o exercicio;

IV- coordenar a elaboragdo de pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os campos de atuacgdo privativos do Profissional de
Administra¢do e seus desdobramentos;

V - elaborar e propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades de fiscalizacdo do CRA-ES;
VI - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislag@o vigente e os dispositivos deste Regimento;
VII -coordenar as reunides da Camara de Registro e Fiscalizagdo.

VIII - zelar e observar a conduta dos Representantes Institucionais.

Art. 35. Compete ao Diretor de Registro e Fiscalizagdo Adjunto substituir o Diretor de Registro e Fiscalizagdo nas faltas e impedimentos
eventuais.

SECAO III
Da Camara, Comissdes Permanentes e Especiais
SUB SECAO 1
Da Camara de Registro e Fiscalizacio
Art. 36. A Camara de Registro e Fiscalizagdo sera composta por:
I - Diretor de Registro e Fiscalizagdo;
II - Diretor de Registro e Fiscalizagdo Adjunto;
III - Superintendente;
IV - Gerente da Unidade de Registro;
V - Gerente da Unidade de Fiscalizacdo

§ 12 A Camara se reunira ordinariamente a cada més e extraordinariamente por convocagio pelo seu Diretor.

§ 22 As recomendagdes da Camara serdao submetidas ao Plenario para a homologagdo.

Art. 37. A Camara de Registro e Fiscalizagdo compete:
[ - orientar as areas de Registro e Fiscalizacdo determinando-lhes diligéncias ao controle do exercicio legal e regular da profissdo;
II - conduzir, relatar e emitir parecer nos processos pertinentes ao exercicio ilegal da profissdo;
III - emitir parecer sobre consultas relacionadas a sua area de atuacao;

Pardgrafo Unico. Apds aprovagdo, os pareceres da Camara serdo submetidos a homologagao pelo Plenario.

SUB SECAO II
Da Camara de Administracio e Financas
Art. 38. A Camara de Administragdo e Finangas sera composta por:
I - Diretor Administrativo Financeiro;

II - Diretor Administrativo Financeiro Adjunto;



III - Superintendente;
IV - Gerente da Unidade Administrativa;
V - Gerente da Unidade Financeira.

§ 12 A Camara se reunira ordinariamente a cada més e extraordinariamente por convocacio pelo seu Diretor.
§ 22 As recomendagdes da Camara serdo submetidas ao Plenario para a homologacdo.

Art. 39. A Camara de Administragdo e Finangas compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar as agdes administrativas e de finangas, estabelecidas em programa anual de trabalho,
aprovado pelo Plenario;

II - estudar e propor medidas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos relacionados com a racionaliza¢do administrativa;

III - estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional, relativos a sua estrutura, pessoal, métodos, apoio administrativo e
aplicagdo de recursos;

IV - propor medidas corretivas a variagdo de receitas e despesas de forma a antecipar dificuldades e contratempos.

Paragrafo Unico. Apds aprovagao, os pareceres da Camara serdo submetidos a homologagdo pelo Plenario.

SUB SECAO I1I
Das Camaras Tematicas
Art. 40. As Camaras Tematicas poderdo ser compostas por:
I — Conselheiros;
II — Funcionarios do CRA-ES relacionados ao assunto posto em destaque para discussio;
III — Profissionais de Administragdo registrados;
IV - Pessoas fisicas estranhas ao CRA-ES, na qualidade de membro permanente, mediante convite do Plenario.

§ 12. As Camaras Tematicas serdo criadas ou extintas por decisdo do Plenario.
§ 22 As Camaras Tematicas se reunirdao por convocagao do seu coordenador.

§ 32 O coordenador deverd ser um profissional registrado e regular com o CRA-ES, que podera ser convidado pelo Plendario ou
escolhido entre os préprios participantes da Cadmara, desde que a experiéncia profissional/curriculo justifique a escolha e homologado pelo Plenario.

Art. 41. As Camaras Tematicas compete:

I - Integrar-se com a comunidade académica e de pesquisa, institui¢des publicas e privadas interessadas no desenvolvimento de
estudos e pesquisas, buscando contribuir para o aperfeigoamento da profissdo, da Administracdo e das organizagdes;

I - Estudar e propor solugdes/a¢des conceptuais que potencializem as atividades relacionadas aos assuntos a serem abordados a partir
de uma reflexao critica sobre a realidade em que a organizagdo e eles estdo inseridos.

III - Promover debates sobre problematicas organizacionais vividas;

IV - Incentivar a constante atualizagdo dos profissionais da Administracdo, desenvolvendo conhecimentos necessarios a sua
empregabilidade no ambiente organizacional;

V — Desenvolver artigos cientificos a respeito da tematica estudada;
VI - Promover eventos como palestras, cursos, workshop, dentre outros;
VII - Designar participante(s) da Camara para ser fonte(s) de matérias entre os meios de comunicagio internos e externos ao CRA-ES.

§ 19. Os participantes serdo estimulados a formular os problemas a serem abordados a partir de uma reflexdo critica sobre a realidade
em que a organizacgao e eles estdo inseridos, a partir dos problemas percebidos por cada qual, ajustados aos valores, habitos e possiveis atitudes do
Plenario.

§ 29, Submeter a apreciacdo do Plenario as proposi¢des que ultrapassem os limites de competéncias atribuidas a Camara.

§ 392, A Camara devera atender as normas vigentes que tratam do assunto em analise ou estudo.
SUB SECAO 1V
Das Comissoes Permanentes e Especiais

Art. 42. As Comissdes Permanentes e Especiais, em razdo da matéria de suas competéncias, no que lhes for aplicvel, cabe estudar,
analisar, discutir, elaborar pareceres e apresentar proposigdes sujeitas a deliberagdo do Plenario.

Art. 43. As ComissGes Permanentes serdo constituidas por, no minimo, 3 (trés) Profissionais de Administragdo, coordenadas por
Conselheiro Efetivo, que estejam regulares com o CRA-ES.

§ 12 As ComissGes Permanentes sdo:

I - Comissdo Permanente de Tomada de Contas;



II - Comissdo Permanente de Licitagao;
III - Comissao Permanente de Patrimonio;
IV. Comissdo Permanente de Etica e Disciplina.
§ 22 A Comissdo Permanente de Tomada de Contas ndo podera ser integrada por membro da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, em

carater preliminar, apreciar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais e balango do CRA-ES, a serem submetidas a aprovagdo do Plenario.

§ 3° A Comissdao Permanente de Licitagdo tera por atribuigdo suprir as necessidades de bens e servigos, conduzindo os processos
licitatdrios, observando as disposi¢des da Lei n2. 8.666/93 e a legislagdo que regulamenta a execugdo de pregdes presenciais ou eletrénicos.

§ 4° A Comissdo Permanente de Licitagdo sera integrada por (um) Conselheiro Efetivo e por Empregados do Quadro de Pessoal do
CRA-ES.

§ 5° A Comissdo Permanente de Patrimonio tera por atribuigdo conferir a logistica do patrimonio, avaliar a inservibilidade e submeté-
la a apreciagdo do Plenario.

§ 6° Comissdo Permanente de Etica e Disciplina terd por atribuigdo instruir processo de infragdo ao Cédigo de Etica Profissional,
ouvindo testemunhas e partes, bem como determinar a realizagdo de diligéncias necessarias; e processar e julgar as infragdes ao Cédigo de Etica
praticado por Conselheiros Regionais e profissionais inscritos no CRA-ES.

§ 72 Comissdo Permanente de Etica e Disciplina reger-se-a pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Administragdo e pelo
Regulamento do Processo Etico do Sistema CFA/CRAs.

§ 8° Os integrantes das Comissdes Permanentes coincidirdo com o mandato da Diretoria Executiva.

Art. 44. As ComissOes Especiais serdo constituidas por demandas especificas que tenham como finalidade o aprimoramento
administrativo do Conselho e o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do Profissional de Administragdo.

§ 12 As Comissdes Especiais serdo constituidas por, no minimo, 3 (trés) Profissionais de Administragdo, regulares com o Conselho,
sendo coordenada por um deles, que podera ser Conselheiro ou ndo.

§ 2° Os integrantes das Comissdes Especiais serdo designados pelo Presidente do CRA-ES e homologados pela Diretoria Executiva.

SECAO IV
Dos Orgios Executivos
SUB SECAO I
Da Superintendéncia

Art. 45. A gestdo executiva da Superintendéncia do CRA-ES serd exercida por um Superintendente, que coordenard e executard todas
as tarefas inerentes as atividades administrativas, financeiras, de desenvolvimento profissional e de fiscalizag¢do, deliberagdes da Diretoria Executiva
e do Plendrio, de conformidade com o disposto neste Regimento, legislagdo pertinente e demais instrumentos disciplinadores do Sistema CFA/CRA’s,
além de determinagGes emanadas da Presidéncia do CRA-ES.

Art. 46. Ao Superintendente compete:
I — acompanhar o Presidente e Diretores em reunides e eventos do Sistema CFA/CRAs.
II — assessorar o Presidente e Diretores, durante reunides com autoridades publicas e empresariais;

II1 — receber oficialmente representantes do Sistema CFA/CRAs e autoridades em conjunto com o Presidente e Diretores, ou por
delegacao;

IV — representar o Presidente e Diretores em eventos de interesse institucional por delegagdo;
V - coordenar todas as atividades administrativas e financeiras;

VI - estudar e encaminhar processos de designacao, posse, aplica¢do de punig¢des legais e todos os demais atos relativos aos
empregados do CRA-ES;

VII - supervisionar a confec¢do e transcri¢ao de atos, preparagdo de termos de posse e demais termos exigidos por legislacdo
especifica:

VIII - coordenar a preparacdo do relatério das atividades correspondente a gestdo de cada exercicio, colhendo relatério ou
informagdes setoriais e procedendo a redagdo da minuta do relatorio geral;

IX - zelar pela conservagdo e administragdo dos bens moveis e iméveis;
X - fornecer os dados necessarios a elaboragao do or¢amento anual;

XI - fornecer a Diretoria de Administracdo e Finangas, mensalmente, os elementos indispensaveis aos balancetes da situagédo
financeira;

XII - executar medidas administrativas e financeiras visando melhor eficiéncia e eficacia dos servigos;
XIII - promover meios para o melhor atendimento aos Profissionais de Administraggo, assistindo-os diretamente, se necessario;

XIV - estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos e objetivos do CRA-ES, de modo
especial aqueles relacionados com a racionalizagdo e modernizacdo administrativas;



XV - estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA-ES, relativos a sua estrutura, pessoal, métodos, apoio
administrativo a aplicagdo de recursos;

XVI - discutir e trocar experiéncias, juntamente com as Assessorias, sobre o funcionamento e execucao das atividades
administrativas;

XVII - elaborar as Resolugdes, Portarias, Ordens de Servico e de expedientes de decisdo do Plenario;

XVIII - expedir, promover e publicar as Resolugdes e outros expedientes de deliberagdo do Plenario, quando necessario
XIX - expedir comunicag¢des aos Conselheiros, convocando-os para as reunides;

XX - reunir os elementos de informacao para os trabalhos do Plenario;

XXI - executar todas as demais atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente e Plenario.

§ 19 Ligados a Superintendéncia e sob sua coordenagdo direta estara o Apoio Técnico, as Geréncias de Registro, de Fiscalizagdo,
Administrativa e Financeira e as Assessorias de Comunicag¢do, Eventos e Treinamentos.

§ 22 O Apoio Técnico sera responsavel pela execugdo de atividades de apoio administrativo a Superintendéncia, e a Presidéncia e
Diretores.

§ 32 A Assessoria de Eventos e Treinamentos sera responsavel pela execug¢do das atividades do Instituto de Administragdo.

SUB SECAO II
Das Geréncias

Art. 47. A Geréncia de Registro serd responsavel pelas atividades de habilitagdo das pessoas fisicas e juridicas, controle dos
registrados e demais atividades aderentes a area.

Art. 48 A Geréncia de Fiscalizagdo compete a fiscalizagdo do exercicio profissional nos campos exclusivos e conexos da Administracdo e
demais atividades complementares a esta.

Art. 49. A Geréncia Financeira atua como responsavel pela gestdo e controle financeiro, patrimonial e demais atividades
complementares da area.

Art. 50. A Geréncia Administrativa atua como responsavel pela gestdo e controle de pessoal, dos servigos, dos materiais e demais
atividades complementares da area.
SUB SECAO III
Do Instituto de Administracio
Art. 51. O Instituto de Administragdo integra a estrutura do CRA-ES e sera disciplinado por Regulamento préprio, que obedecera ao
Regimento do CRA-ES e do CFA, a ser aprovado pelo plenario deste Conselho.

Art. 52. O Instituto de Administragdo tem como objetivo contribuir, de forma complementar ou extensiva, para o aprimoramento dos
conhecimentos técnicos dos Profissionais de Administragdo.

Paragrafo unico. Na consecugdo de seus objetivos, o Instituto de Administragdo podera promover estudos, pesquisas, campanhas de
valorizagdo profissional e publicagdes; realizar cursos, programas educacionais, eventos e outras medidas destinadas ao aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural do Profissional de Administracdo e campos conexos.

SUB SECAO IV
Das Representacdes

Art. 53. Fica definida a figura do Representante, de carater honorifico, voluntario, sem a existéncia de qualquer obrigacdo
remuneratoria, vinculo empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributdria ou outra afim, de responsabilidade do Conselho,
com a finalidade de:

I - Representar o Conselho em eventos, tais como: semindrios, simpdsios, encontros, concursos, colagdes de grau e outras atividades
similares;

II - Divulgar as a¢des do Conselho;

III - Atender os profissionais da Administragdo e os demais interessados nos servigos prestados pelo Conselho, orientando-os e
instruindo-os como proceder em registros e dentincias as infringéncias do Coédigo de Etica dos Profissionais da Administragao;

IV — Outras atividades correlatas a profissdo da Administragdo.

§ 19. O Representante devera ser profissional da Administracdo registrado no CRA-ES e regular com suas obrigagGes legais no
Conselho, devendo:

—

- Manter equidistancia de questdes que envolvam partidos politicos, grupamentos religiosos e posi¢des raciais;

§ 29. Compete ao Plendrio do Conselho a aprovagdo e nomeagdo do profissional indicado como Representante do CRA-ES para o
exercicio da figura, cuja designacgdo far-se-a por meio de Portaria especifica da Presidéncia.



§ 32, O periodo de vigéncia da designacdo serd de 2 (dois) anos, o qual devera ser coincidente com o mandato da Diretoria do
Conselho, podendo ser renovado.

§ 42, Compete ao Plenario do Conselho destituir o profissional designado para figura de Representante, caso ndo cumpra os objetivos
a que se prop0s, cuja formalizagdo far-se-4 através de Portaria especifica da Presidéncia.

§59. As despesas dos Representantes referentes a hospedagem, locomogdo e alimentagdo deverdo estar previstas no orgamento do
CRA-ES, e serdo autorizadas para pagamento, conforme a Resolu¢do Normativa vigente que dispde sobre despesas com deslocamentos estaduais,
nacionais e internacionais.

SECAO V
Dos Orgios Consultivos
SUB SECAO I
Da Assessoria Juridica

Art. 54. A Assessoria Juridica, subordinada a Presidéncia, que poderd ser direta ou contratada através de um escritério especializado,
compete:

I - acompanhar, juridicamente, no que diz respeito a questdes formais de procedimento, todos os processos inerentes a fiscalizagdo do
exercicio dos Profissionais de Administragao;

11 - subscrever atos de interesse do CRA-ES, exclusivos dos Advogados;
III - assistir ¢ colaborar com os servigos de forenses, defendendo os interesses do CRA-ES, de forma sistematica e continua;

IV - emitir pareceres, por despacho ou requisi¢do da Presidéncia, do Plendrio, de Conselheiro Relator ou da Superintendéncia, nos
processos que envolvam questdes de direito afetas ao CRA-ES;

V - exercer todas as demais atividades de sua competéncia, que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

SUB SECAO II
Da Assessoria Contabil

Art. 55. A Assessoria Contabil, subordinada a Superintendéncia, que podera ser direta ou contratada através de um escritério
especializado, compete:

I - assessorar a Diretoria Executiva, Superintendéncia e as Unidades Administrativa e Financeira nas areas contabil, fiscal, trabalhista
e previdenciaria;

II - elaborar proposta or¢amentaria anual e as reformulagdes or¢gamentarias;
III - emitir o parecer técnico em relagdo aos balancetes de verificagdo, reformulagdes, previsdes orcamentarias e prestagdes de contas;

IV - assessorar a Comissao de Licitagdo nas andlises do balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes nos
certames;

V - escriturar os livros, Diario e Razao;

VI - efetuar as provisdes contabeis relativas;

VII - fazer controle contabil dos bens patrimoniais e a sua depreciacao;

VIII - elaborar relatorios e demonstrativos mensais e anuais;

IX - apurar e escriturar impostos;

X - preencher guias de recolhimento de tributos e taxas;

XI - elaborar Declaragdo de Rendimentos Anual de Prestadores de Servigos e Fornecedores de Materiais;
XII - elaborar a Folha de Pagamento dos funcionarios;

XIII - emitir contracheques, guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;
XIV - executar rotinas de admissdes, demissdes, afastamentos, férias dos funcionarios;
XV - preencher a DIPJ, DIRF, RAIS, CAGED;

XVI - realizar as homologacdes de rescisdo de contratos de trabalho;

XVII - regularizar certiddes negativas junto aos Orgéos Publicos.

SUB SECAO III

Da Assessoria de Comunicac¢ao



Art. 56. A Assessoria de Comunicagdo, subordinada a Superintendéncia, que podera ser direta ou contratada através de empresa
constituida de comunicagdo ou imprensa, compete:

I - organizar e redigir as publicagdes do CRA-ES, em sua parte jornalistica;

II - organizar, na parte de relagdes publicas e editoriais, eventos promovidos pelo Conselho, tais como concursos, seminarios e
CONgressos;

III - assessorar o Plenario do CRA-ES em suas comunicagdes internas e externas;

IV - exercer todas as demais atribui¢des de sua competéncia, que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva, pelo Plendrio ou pelo
Superintendente.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais

Art. 57 O CRA-ES dispora de Diretrizes de Recursos Humanos, respeitada a legislagdo trabalhista vigente, aprovadas pela Diretoria
Executiva e homologadas em Plenario.

Art. 58. Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento.

Art. 59. Os atos e deliberagdes do Plendrio, quando tiverem carater geral, passardo a ser considerados como complementares a este
Regimento, com a mesma eficdcia de seus dispositivos, devendo tal circunstancia ficar expressa na respectiva ata.

Art. 60. Fica proibida a prestagdo de servigos e/ou fornecimento de materiais, de forma onerosa, por Conselheiros, ao CRA-ES,
durante o mandato, e apds, pelo periodo de 6 (seis) meses.

Art. 61. O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento.

Art. 62. Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de 1/3(um tergo) de seus membros ou pela Diretoria
Executiva, com deliberagdo de 2/3 (dois tergos) do Plendrio.

Art.63. Este Regimento entrard em vigor apds a aprovagdo pelo Plendrio do CRA-ES e homologado pelo Conselho Federal de
Administragdo, revogadas a disposi¢cGes em contrario, devendo ser promovido seu registro em Cartdrio de Registro Civil, Titulos e Documentos, e sua
respectiva publicagdo.

Aprovado na 5* Reunido
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ES, realizada no dia
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Presidéncia do Adm.
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CFA, realizada no dia
14/12/2018, sob a
Presidéncia do Adm.
Wagner Siqueira.
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