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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 467, DE 26 DE MAIO DE 2015

Aprova o Regimento do Conselho
Regional de Administra¢édo do Para

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que
Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 09 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado
pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CFA
aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n° 432, de 08 de margo de 2013, alterado
pela Resolu¢cdo Normativa CFA n° 437, de 19 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 17, incisos Il e V, e 42, incisos IV e XV,
do supracitado Regimento do CFA,

CONSIDERANDO os Pareceres da Assessoria Juridica do CFA e da Comissao
Permanente de Regimentos do Sistema CFA/CRAs, e a

DECISAO do Plenario em sua 122 reunido, realizada no dia 10 de abril de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Administragéo do Para.

Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolu¢cdo Normativa CFA n°
401, de 21 de dezembro de 2010.

Adm. Sebastiao Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS N° 0013
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARA
(Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 467, de 26 de maio de 2015)
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO (CRA-PA)
(Aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n° 467 , de 26 de maio de 2015)
CAPITULO |
Das Disposic¢fes Preliminares

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administracdo do Par4, em cumprimento
ao estatuido na Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n°s
7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 26 de abril de 1994, e no Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Art. 2° O Conselho Regional de Administracdo do Para (CRA-PA) constitui,
em conjunto com o Conselho Federal de Administracédo e os demais Conselhos
Regionais de Administracdo, uma Autarquia dotada de personalidade juridica de
direito publico com autonomia técnica, administrativa e financeira, sem fins
lucrativos.

Paragrafo unico. A expressao Conselho Regional de Administracao do Para
e a sigla CRA-PA se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicacéo de
natureza interna e externa.

CAPITULO Il
Da Caracterizacéo, Finalidade e Competéncia

Art. 3° O CRA-PA, com sede e foro na cidade de Belém e jurisdicdo em
todo o territério do Estado do Para, é o 6rgdo consultivo, orientador, disciplinador e
fiscalizador do exercicio do Profissional de Administracdo e desempenha, ainda,
as competéncias que lhe sédo reservadas e cominadas pela legislacéo especifica,
pelas Resolucbes Normativas aprovadas pelo seu Plenario e pelo Conselho
Federal de Administragéo.

Art. 4° Além das finalidades previstas no art. 8° da Lei n® 4.769, de 09 de
setembro de 1965, e no art. 39 do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934,
de 22 de dezembro de 1967, compete ao CRA-PA especificamente:

| - baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execucao da
legislacao referente aos Profissionais de Administracao;
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Il - propor ao Conselho Federal de Administracdo o aperfeicoamento de
atos e normas que sao indispensaveis ao cumprimento de suas competéncias ou
ao aprimoramento do exercicio profissional;

Il - colaborar com os poderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e
outras entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do
ensino da Administracédo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solucdo e aprimoramento;

IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperagdo técnica,
cientifica, financeira e outros de interesse do CRA-PA;

V - dirimir dividas ou omiss@es sobre a aplicacdo da legislacao reguladora
do exercicio dos Profissionais de Administracao;

VI - indicar, por decisdo do seu Plenério, representantes, registrados e em
dia com o CRA-PA, para participar de orgdo consultivo de entidades da
administracdo publica direta e indireta, de fundacdes, organizacdes publicas e
privadas, quando solicitado por quem de direito;

VIl -indicar delegados com funcfes de representacdo, de orientacdo ou de
observacao a congressos, seminarios, convencgdes, encontros, CONcursos, exames
ou eventos similares;

VIIl - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacao
profissional, publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e
cultural dos Profissionais de Administracao;

IX - valorizar, mediante reconhecimento publico e premiaces, profissionais,
personalidades, empresas e instituicdes publicas e privadas que tenham
contribuido significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da
Administracdo no Brasil e, em especial, na jurisdicdo do CRA-PA,;

X - realizar ou apoiar programas que promovam a ampliacdo do mercado
de atuacéo dos Profissionais de Administracéo e das organizacdes afiliadas;

Xl - organizar e manter o registro dos profissionais e das organizagbes de
gue tratam os arts. 14 e 15 da Lei n.° 4.769, de 09 de setembro de 1965, a Lei n.°
6.839, de 30 de outubro de 1980, as Resolu¢gdes Normativas e as Deliberagcbes do
CFA,

XIl - julgar as infragcfes e impor as penalidades referidas na Lei n.° 4.769/65
e na legislacao vigente.

CAPITULO Il
Da Organizacao

Art. 5° O CRA-PA ter& a seguinte estrutura basica:
| - Orgéos Deliberativos

a) Plenario
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b) Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administracao
Il - Orgaos de Direcao/ Diretoria Executiva

a) Presidéncia

b) Vice-Presidéncia

c) Diretoria de Administracao e Financas

d) Diretoria de Fiscalizacéo e Registro

e) Diretoria de Desenvolvimento Profissional

f) Diretoria de Desenvolvimento Institucional

g) Diretoria de Gestéao Social e Empresarial

h) Diretoria de Rela¢cdes Académicas

Il - Orgéos Técnicos e Cientificos

a) Comissao Permanente de Tomada de Contas

b) Outras Comissbes Permanentes
c) Comiss@es Especiais e Grupos de Trabalhos

IV — Ouvidoria
V - Seccionais

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao integrar a
Comissédo Permanente de Tomada de Contas nem a Comissdo Permanente de
Licitacdo, assim como o Conselheiro ndo podera participar, ao mesmo tempo, das
Comissfes Permanentes de Licitacdo e de Tomada de Contas.

CAPITULO IV
Da Composicéao

SECAO |
Do Plenério

Art. 6° O Plenario do CRA-PA sera composto por 09 (nove) Conselheiros
Efetivos, eleitos diretamente pelos Administradores da jurisdicdo, segundo
exigéncias legais.
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Paragrafo unico. A renovacdo sera feita a cada 02 (dois) anos, quando
serdo eleitos:

| -1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicdo, alternadamente;

Il - ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacédo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 7° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus
respectivos Suplentes sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma reeleicao
para 0 mesmo mandato.

8 1° No caso de vacancia do Conselheiro Efetivo e de seu respectivo
Suplente, sera observada a regra estabelecida pelo CFA, sendo as vagas
especiais decorrentes preenchidas na eleicdo subseqliente a data da vacancia.

8 2° O Plenério, especialmente convocado para esse fim, com 10 (dez) dias
de antecedéncia, funcionara como Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de
Administracao.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 8° A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente, pelo Diretor de Administracédo e Finangas, pelo Diretor de Fiscalizagéo
e Registro, pelo Diretor de Desenvolvimento Profissional, pelo Diretor de
Desenvolvimento Institucional, pelo Diretor de Gestdo Social e Empresarial e pelo
Diretor de Relacdes Académicas.

81° O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores serdo eleitos pelo
Plenario, dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio aberto e maioria simples,
para exercerem mandatos de 02 (dois) anos.

§2° Fica proibida a prestacéo, direta ou indireta, de servicos remunerados
ao CRA-PA, por parte de ex-integrante da Diretoria Executiva do Conselho
Regional de Administracdo, pelo periodo de 01 (um) ano, contado a partir da data

de afastamento do cargo.

8 3° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo integrar a Comissao
Permanente de Licitacdo, assim como o Conselheiro ndo podera integrar,
simultaneamente, as Comissdes Permanentes de Licitacdo e de Tomada de
Contas.
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SECAO IlI
Das Comissodes e Grupos de Trabalho

Art. 9° Os integrantes das Comissdes Permanentes serdo eleitos pelo
Plenario, sendo que o Coordenador devera ser um Conselheiro Efetivo, para
exercerem mandatos de 02 (dois) anos.

Art. 10. As Comissdes Permanentes e as Especiais, em razdo da matéria
de suas competéncias, no que lhes for aplicavel, cabe estudar, analisar, discutir,
elaborar pareceres e apresentar proposicdes sujeitas a deliberacéo do Plenario.

Art. 11. As Comissdes Permanentes elegerdo, dentre os seus integrantes,
por escrutinio aberto e maioria simples, seus Coordenadores, para exercerem
mandatos de 02 (dois) anos.

Art. 12. Os integrantes das Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho
serdo designados pelo Presidente do CRA-PA, ouvida a Diretoria Executiva.

CAPITULO V
Das Eleicdes

Art. 13. As eleicBes regulares para a Diretoria Executiva e escolha das
Comissdes Permanentes realizar-se-ao na primeira quinzena do més de janeiro do
ano subsequiente em que ocorrer a renovagédo dos mandatos.

Art. 14. Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-4 a novo
escrutinio e, persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato de registro
mais antigo no CRA-PA.

CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribuicdes
SECAO |
Do Plenario

Art. 15. O Plenario é o 6rgéo de deliberagédo superior do CRA-PA.

8 1° As reunides serdo abertas pelo Presidente ou por seu Substituto
regimental, a partir da verificacdo da existéncia do quorum minimo de 05(cinco)
Conselheiros, ai incluido o Presidente ou 0 seu Substituto.
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8§ 2° Sao considerados Efetivos, para efeito de quorum minimo, os
Conselheiros Suplentes que estejam em substituicdo aos Conselheiros Efetivos.

§ 3° Havera tolerancia de 15 (quinze) minutos apos o horario constante da
convocacdao para a formacdo do quorum minimo.

8 4° Decorrida a tolerancia de que trata o 8 3° e ndo havendo quorum, o
Presidente abrira e encerrara imediatamente a reunido, fazendo consignar em ata
0 numero de Conselheiros presentes.

Art. 16. O Plenéario reunir-se-& ordinariamente conforme calendério
aprovado pelo mesmo e extraordinariamente por convocacdo do Presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, limitadas ao maximo de 04
(quatro) reunides mensais.

8§ 1° A convocacdo de reunido extraordinaria devera ser dirigida ao
Presidente, ndo podendo este se opor, devendo convoca-la em 24 (vinte e quatro)
horas a contar do requerimento, para realizacdo dentro de 10 (dez) dias.

8§ 2° A falta da convocacdo, no prazo assinalado, autoriza que a mesma
seja feita pelos Conselheiros que a solicitarem.

8§ 3° N&o se realizard reunido extraordindria se ndo estiverem presentes
todos os Conselheiros que a solicitaram.

Art. 17. E competéncia do Plenario:

| - aprovar e alterar o Regimento do CRA-PA, submetendo-o a aprovacao
do CFA;

Il - eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e os integrantes
das Comissbes Permanentes;

lIl - apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, ouvindo,
quando necessario, as Assessorias;

IV - criar Comissdes Permanentes, elegendo seus integrantes;

V - julgar infragbes e aplicar penalidades previstas no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Administracdo, na legislacdo atinente ao Profissional de
Administracdo e nos atos normativos baixados pelo CFA,;

VI - baixar Resolu¢cdes Normativas e Deliberagbes que estabelecam os
procedimentos e competéncias no ambito de sua jurisdicéo;

VIl - aprovar medidas visando aperfeicoar os servigos e a fiscalizacdo do
exercicio profissional, nas areas estabelecidas pela Lei 4.769/65, sua
regulamentacéo e atos complementares;

VIII - apreciar o orgamento anual, submetendo-o ao CFA, bem como outros
projetos especificos do CRA-PA que envolvam dispéndios financeiros;
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IX - aprovar os balancetes de receita e despesa, o balanco do exercicio, a
prestacdo de contas, os relatorios de gestdo do CRA-PA, submetendo-os ao CFA,

X - deliberar sobre os pedidos de licenca do Presidente e dos demais
Conselheiros;

Xl - analisar e julgar as propostas das Comissoes;

XIl - dirimir quaisquer dividas ou omissdes decorrentes deste Regimento;

XIlI - apreciar e deliberar sobre processo de registro de pessoas fisicas e
juridicas;

XIV - zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento.

8 1° O Plenéario, especialmente convocado para esse fim com 10 (dez) dias
de antecedéncia, funcionara como Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de
Administracao.

§ 2° Ao Plenério, funcionando como Tribunal Regional de Etica dos
Profissionais de Administragdo, compete ainda:

| - orientar na formulacdo e desenvolvimento de conceitos e praticas da
deontologia do exercicio da profissao;

Il - julgar as infrac6es éticas cometidas pelos Profissionais de Administracao,
no ambito de sua jurisdi¢ao;

Il - contribuir para a divulgacdo e cumprimento do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Administracéo;

IV - expedir recomendac¢des homologadas pelo Plenario do CFA, relativas a
deontologia.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 18. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma
vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, podendo ser realizada
concomitantemente com a reunido plenaria, tendo a competéncia de:

| - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;

Il - decidir sobre os assuntos de interesse do CRA-PA, aprovando ou
retificando os atos individuais de seus participantes;

[l - submeter a apreciacdo do Plenario as decisbes adotadas ad
referendum;
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IV - acompanhar a execucao dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRA-PA e apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu
aprimoramento;

V - apreciar o orcamento-programa anual do CRA-PA, encaminhando-o ao
Plenério para deciséo e, a seguir, ao CFA;

VI - oferecer parecer sobre a prestacdo de contas anual do CRA-PA, para
apreciacao do Plenario e posterior encaminhamento ao CFA;

VII - definir o Quadro de Pessoal do CRA e suas Estruturas Administrativa e
Funcional;

VIII - aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
Empregados;

IX - decidir sobre a concessao de reajustes, promocdes e progressées
funcionais a Empregados do Quadro de Pessoal do CRA-PA.

SECAO IlI
Dos Conselheiros Regionais

Art. 19. Os mandatos de Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes serao
preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislacdo vigente.

8 1° Os eleitos Conselheiros Efetivos serdo empossados em reunido do
Plenario, pelo Presidente do CRA-PA, nos termos deste Regimento.

§ 2° S&o condicbes para que o eleito Conselheiro Regional seja
empossado:

| - apresentacao de declaracao atualizada de bens;

Il - cumprimento do paragrafo Unico do art. 20 deste Regimento;

lIl - apresentacdo de Diploma expedido pela Comissdo Permanente
Eleitoral do CFA, habilitando-o a exercer o mandato.

§ 1° Ao Conselheiro Suplente incumbe substituir o Conselheiro Efetivo em
suas auséncias legais e impedimentos eventuais e sucedé-lo, no caso de
vacancia, até o fim do mandato.

8 2° Sempre que o Conselheiro Efetivo ndo puder participar das reunides
plenarias, devera ser convocado o0 seu Suplente;
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§ 3° O Suplente, uma vez convocado, ndo podera exercer cargo na
Diretoria Executiva, devendo substituir o Efetivo nas demais atividades, inclusive
nas Comissfes na condicdo de integrante, no periodo em que durar a
substituicao;

Art. 20. A acumulacdo de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente
do CRA-PA é incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente
do CFA.

Paragrafo unico. O eleito devera apresentar até 31 de dezembro do
exercicio imediatamente anterior ao exercicio em que se dara a posse e, se
cabivel, documento em gque renuncia ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 21. Considera-se vago o mandato de Conselheiro quando o eleito né&o
tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos
eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario, € nos casos previstos nos arts.
24 e 25 deste Regimento.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselheiro Regional Efetivo ndo tomar
posse Nno prazo previsto no caput deste artigo ou se expressamente desistir do
mandato para o qual foi eleito, assumira o cargo o seu respectivo Suplente.

Art. 22. Aos Conselheiros Regionais Efetivos incumbe:

| - exercer os mandatos para os quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

Il - participar das reunides plenarias, com direito a voz e voto;
Il - relatar matérias e processos, quando designados pelo Presidente;

IV - integrar Comissdes e Grupos de Trabalho, quando designados pelo
Plenario ou pelo Presidente;

V - exercer cargos na forma prevista neste Regimento;

VI - representar o CRA-PA em eventos e solenidades de interesse dos
Profissionais de Administracéo e da Entidade, quando designados pelo Presidente;

VII - cumprir os dispositivos legais da profissao, as Resolu¢cdes Normativas
e Deliberacdes do CFA, o presente Regimento e as decisdes do Plenario do CRA-
PA.

Art. 23. E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado,
ndo superior & metade do tempo de seu mandato, consecutivo ou alternado.
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mediante comunicacdo formal dirigida ao Presidente, cuja concessdo é da
competéncia do Plenario.

Art. 24. Perderd o mandato o Conselheiro Efetivo que durante um ano faltar,
sem justificativa prévia, a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas.

§ 1° Sdo computadas, para efeito deste artigo, as reunides ordinarias
previstas em calendario e efetivamente realizadas. Cabe ao Conselheiro Efetivo,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido, dar conhecimento da sua
impossibilidade em comparecer as reunides, de modo a permitir a convocacéo,
devidamente formalizada, do respectivo Suplente, nos termos deste Regimento,
salvo situacBes imprevisiveis ou de forga maior.

§ 2° Nao serd considerada falta a auséncia as reunides por motivo de
casamento, viagem a servico, juri e outros servicos obrigatorios por lei, desde que
comunicado formalmente ao CRA-PA.

Art. 25. A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario,
dar-se-a nos seguintes casos:

| - falecimento;

Il - rentncia;

Il - infringéncia de dispositivo legal ou regimental,

IV - por deciséao judicial que determine a perda do mandato;

V - transferéncia de registro para outra jurisdigéo.

8 1° O Conselheiro, atingido com a penalidade de que trata o inciso Ill deste
artigo, podera recorrer ao Plenario do CRA-PA no prazo de até 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data em que for cientificado da deciséo.

§ 2° Julgada indevida a punicdo, o Conselheiro sera reintegrado as fungdes
sem prejuizo da validade das reunibes realizadas sem a sua presenca, nao lhe
sendo aplicada a penalidade prevista no caput deste artigo.

§ 3° Mantida a punicdo, 0 processo devera ser encaminhado, em grau de
recurso, ao CFA, que dara a deciséao final.

Art. 26. Os Conselheiros Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos
em carater eventual, mediante convocacgéo da Presidéncia e, enquanto perdurar a
substituicdo, terdo os direitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.
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Art. 27. A perda ou extincdo do mandato de Conselheiro sera declarada
pelo Plenério, ante a ocorréncia de qualquer dos fatos alinhados nos artigos 24 e
25 deste Regimento.

§ 1° Declarada a perda ou extingdo do mandato, o Presidente convocara o
respectivo Suplente.

8 2° A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em fungédo do
previsto no caput deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apos a
substituigao.

Art. 28. Os Conselheiros Suplentes poderdo ser convocados, a critério da
Presidéncia, para colaborar em trabalhos de Grupo de Trabalho ou Comisséo
Especial de interesse do CRA-PA, bem como para participar das reunides
plenérias.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses deste artigo, estando completo o quadro de
Conselheiros Efetivos, o Conselheiro Suplente nao tera direito a voto.

SECAO IV
Da Ordem dos Trabalhos do Plenério

Art. 29. Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara
inicio aos trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a
todos os Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenacéo:

| - abertura da reunido;
Il - leitura, discussao e deliberacdo da ata da reunido anterior;
Il - relato de correspondéncia e expediente de interesse do Plenario;
IV - relato das Diretorias e das Comissdes, com destaque para 0s assuntos
gue necessitem de aprovacao do Plenario;
V - exame, relato, discussdo e deliberagdo sobre processos referentes a
registro de pessoas fisicas e juridicas;
VI - outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunibes
anteriores;
VII - outras matérias especificas incluidas na pauta;
VIII - pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre
assuntos ndo constantes da pauta, mas de interesse do CRA-PA,;
IX - encerramento da reunido.

Pagina 12 de 27

2015 - Ano da Administracdo no Brasil
SAUS - Quadra 1 - Bloco "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF | Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU | Radio ADM - 24 horas de informagdo e musica de qualidade | www.radioadm.org.br



~ J/
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAQ w,‘x’>

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragdo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais. 1965-2015

Sistema
CFA /CRAs
Paragrafo unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracdo de
cada item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 30. Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamente relatados
até a primeira reunido da préxima convocacdo, por um Conselheiro, designado
pelo Presidente.

Art. 31. No exame de cada processo relatado por Conselheiro, devera ser
adotada a seguinte sistematica:

| - o relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica
e a tréplica;

Il - ndo sera admitido debate em paralelo;

lIl - qualquer Conselheiro poderd pedir vistas do processo, ficando
suspensa a apreciacdo da matéria até a préxima reuniao;

IV - qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

V - quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem
discussédo e, em caso contrario, sera ouvido aquele;

VI - encerrada a discussao, 0 assunto sera submetido a votacao;

VIl - o Conselheiro podera fazer declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

VIl - o Presidente procedera a apuracdo dos votos e proclamara o
resultado;

IX - nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem
distribuidos para estudo e emissédo de parecer por mais de 30 (trinta) dias, salvo
motivo previamente justificado.

Art. 32. A pauta dos trabalhos sera preparada pelo Gabinete, sob a
orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao nimero de protocolo do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Paragrafo Unico. Os pontos ndo apreciados da pauta serdo
automaticamente incluidos na pauta da proxima reunido.

Art. 33. E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos
na ordem do dia, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 34. Os processos serdo relatados pelos Conselheiros, em rodizio,
debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Art. 35. As deliberagdes do Plenario do CRA-PA serdo tomadas por maioria
simples dos votos de seus Conselheiros com direito a voto.
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Art. 36. A qualquer Conselheiro € facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspei¢ao.

Art. 37. No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade,
além de poder exercé-lo na condi¢cédo de Conselheiro.

Art. 38. Os processos nao relatados pelos Conselheiros designados no
prazo de 30 (trinta) dias, serdo devolvidos a Presidéncia para nova distribuigao.

Art. 39. As Resolu¢cdes Normativas, Deliberacdes, Portarias e demais
expedientes do CRA-PA, quando legalmente necessario, serdo publicadas de
forma sintética no Diario Oficial do Estado do Para e, a juizo do Plenério, da
Diretoria Executiva ou da Presidéncia, em jornais de grande circulacao.

SECAO YV

Do Presidente e dos Diretores

Art. 40. O cargo de Presidente do CRA-PA ser& preenchido e exercido na
forma prevista pela legislacado vigente, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 41. Ao Presidente do CRA-PA incumbe:

| - dirigir o CRA-PA e presidir as reunides do Plenario e da Diretoria
Executiva, contando-se a sua presenca, em qualquer caso, para efeito de quorum;

Il - empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e,
ainda, os Delegados e Representantes do CRA-PA;

Il - representar o0 CRA-PA em juizo ou fora dele, outorgando procuracgao,
quando necessario;

IV - despachar expedientes, assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario,
ou nao, necessarios para o bom andamento dos trabalhos do CRA-PA,;

V - rubricar livros e termos exigidos por legislacéo especifica;

VI - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca
publica, quando necesséario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de
dispositivos legais que regem o exercicio do Profissional de Administracao;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor de Administragdo e Financas,
cheques, orcamentos, balancetes, balancos e prestacdes de contas, bem como
autorizar as despesas constantes do orgamento;

VIII - abrir, encerrar e movimentar contas em estabelecimentos bancarios,
juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas;
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IX - apresentar ao Plenario, dentro dos prazos exigidos pelas normas, o
relatorio das atividades e o balanco relativo a gestdo do exercicio anterior, bem
como o projeto de or¢amento para 0 exercicio seguinte;

X - receber doacgbes, subvencdes e auxilios em nome do CRA-PA,;

Xl - delegar competéncia aos membros do Plenéario para o desempenho das
suas atribuicdes na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos
trabalhos afetos ao CRA-PA para atender interesses especificos;

XIl - conceder licenca a Conselheiro, ap6s aprovacéo do Plenario;

XIlI - manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra de Conselheiro;

XIV - baixar atos de competéncia do Plenéario, ad referendum deste, em
matéria que, por sua urgéncia, reclame disciplina ou deciséo imediata;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA,;

XVI - convocar Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos em suas
faltas, impedimentos e licencas;

XVII - tomar providéncias de ordem administrativa, necessarias ao rapido
andamento dos processos no CRA, dentre as quais a designacéo de relatores,
deferindo vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

XVIII - admitir, designar, aplicar puni¢des legais, conceder licenga, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA-PA e contratar, quando necessario, profissionais técnico-especializados, nas
condi¢cdes previstas na legislacdo vigente, podendo ser delegada ao Diretor de
Administracdo e Financas a competéncia para assinar os documentos decorrentes
de tais atos;

XIX - homologar processos de aquisicdo ou alienacdo de bens, na forma das
normas vigentes sobre a matéria;

XX - convocar as reunides do Plenério, da Diretoria Executiva, com
Conselheiros, com Empregados e as que se fizerem necessarias;

XXI - celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgaos
publicos da administragcéo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituicdes privadas, com a aprovacado do Plenario, visando o desempenho das
atividades do CRA-PA, do aprimoramento do ensino e da profissdo do
Administrador.

XXII - participar das Assembleias de Presidentes e nelas deliberar ad
referendum do Plenario;

XXIII - despachar os expedientes, assinar carteiras de identidade profissional,
certificados, alvaras, distribuir processos aos Conselheiros e assinar as
Resolu¢des Normativas, Deliberagdes e Portarias aprovadas;

XXIV - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de informatica,
estabelecidas no plano anual de trabalho;
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XXV - recorrer ao Plenario das decisdes deste, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data da ciéncia de decisdo, quando a medida, a seu critério,
justificar-se;
XXVI - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente neste Regimento, bem
como as decisdes do Plenario.

Art. 42. Ocorrendo impedimento, auséncia, licengca ou vacancia do cargo de
Presidente, serdo sucessivamente chamados para o exercicio da Presidéncia, pela
ordem, o Vice-Presidente, o Diretor de Administracdo e Financas, o Diretor de
Fiscalizacdo e Registro, o Diretor de Desenvolvimento Profissional, o Diretor de
Desenvolvimento Institucional, o Diretor de Gestdo Social e Empresarial, o Diretor
de Relagbes Académicas, o Conselheiro de registro mais antigo no CRA-PA.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, proceder-se-4 a nova eleicdo.

Art. 43. Ocorrendo impedimento, falta ou licenca de um dos membros da
Diretoria Executiva assumird o cargo um dos Conselheiros convocado pelo
Presidente ad referendum do Plenario.

§ 1° Em caso de vacéancia do cargo de Diretor, proceder-se-4 a nova
eleicdo.

8 2° Os Conselheiros eleitos nessa oportunidade entrardo no exercicio
imediatamente e completardo os mandatos dos antecessores.

§ 3° N&o se procedera a eleicdo se faltarem menos de 60 (sessenta) dias
para o término dos mandatos.

Art. 44. Ao Vice-Presidente incumbe:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

Il - auxiliar o Presidente e exercer as atribuicdes que lhe forem
especificamente por ele delegadas;

Il - auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulacbes
politico-institucionais.

Art. 45. Ao Diretor de Administracdo e Finangas incumbe:

| - estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA-
PA, relativos a sua estrutura, pessoal, métodos, apoio e aplicagdo de recursos;
Il - discutir e avaliar, juntamente com a Diretoria Executiva, o funcionamento
e execucdo das atividades administrativas e financeiras;
Il - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA-PA,;
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IV - apreciar e discutir assuntos pertinentes as areas administrativa e
financeira de sua competéncia ou por delegacao;

V - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes administrativas e de
financas, estabelecidas em programa anual de trabalho pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Plenario;

VI - coordenar todas as atividades administrativas e financeiras do CRA-PA,;

VIl - estudar e encaminhar a apreciacdo Resolugdes Normativas,
Deliberactes, Portarias e outros expedientes de deliberacdo do Plenério, quando
necessario;

VIII - zelar pela organizagdo, controle, tombamento, registro, conservagao e
administracdo de bens moveis e iméveis do CRA;

IX - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA-PA, por delegacédo da Presidéncia, conforme previsto no art. 41, inciso XVIII,
deste Regimento;

X - elaborar as Resolu¢cdes Normativas, Deliberacbes, avisos e demais
expedientes decorrentes de decisdo do Plenério e da Diretoria Executiva;

XI - controlar a arrecadacdo do CRA-PA, zelando quanto aos prazos de
remessa de valores a serem transferidos para o CFA,

XIl - controlar o montante da despesa mensal do CRA-PA, indicando as
variacdes e suas causas;

XIll - propor medidas corretivas as variagdes de receitas e despesas, de forma
a antecipar dificuldades e contratempos ao CRA-PA,;

XIV - fazer comunicacdo aos profissionais e entidades, quando necessario,
sobre aspectos financeiros e administrativos;

XV - coordenar a execucéao da elaboracdo do orcamento anual do CRA-PA;

XVI - apresentar mensalmente os elementos indispenséaveis aos balancetes da
situacao financeira do CRA-PA,

XVII - assinar, juntamente com o Presidente, proposta or¢camentaria,
orcamentos, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e prestacbes de
contas;

XVIII - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA, efetuando pagamentos, transferéncias, bem como abrir e encerrar contas
bancérias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancéria;

XIX - exercer todas as demais atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Presidente;

XX - apresentar relatorios sobre as suas atividades;

XXI - desenvolver Sistemas de Informacdes para suporte a tomada de decisédo
e estabelecer normas para o atendimento das necessidades internas de
organizacao;
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XXII - exercer o controle da aquisi¢cao de bens e servigos;

XXIII - assumir a Presidéncia, no caso de vacancia dos cargos de Presidente e
de Vice-Presidente, convocando o Plenério para eleger novos Presidente e Vice-
Presidente no periodo previsto no paragrafo Unico do art. 42 deste Regimento.

Art. 46. Ao Diretor de Fiscalizacdo e Registro incumbe:

| - propor politica e diretrizes para o planejamento das ac6es do CRA-PA na
sua area de competéncia,;

Il - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
referentes as acdes de fiscalizacdo e registro, estabelecidas no plano anual de
trabalho;

[Il - manter atualizado o cadastro geral de inscritos, englobando pessoas
fisicas e juridicas;

IV - elaborar estudos, pareceres e informacfes técnicas sobre processos e
assuntos pertinentes a fiscalizacao, objetivando subsidiar a tomada de decisdo do
Plenéario;

V - assistir o Presidente nos assuntos afetos a area de sua competéncia;

VI - submeter ao Plenario o plano de trabalho, bem como o relatério das
atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob sua direcao;

VII - exercer todas as demais atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo

Presidente;
VIII - analisar os pedidos de cancelamento de registro de pessoa fisica e
juridica;

IX - examinar reclamacdes e decidir acerca dos servicos de registro e das
infracdes dos dispositivos legais vigentes, com relacdo ao exercicio profissional;

X - desenvolver acdes necessarias a fiscalizacdo do exercicio profissional e
representar as autoridades competentes sobre fatos apurados cuja solu¢do ndo
seja de sua alcada;

Xl - submeter ao Plenério os processos de fiscalizacdo e registro do exercicio
do Profissional de Administracéo;

XII - solicitar as diligéncias que entender necessérias para o julgamento dos
processos;

XIll - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos
de interesse da éarea,

XIV - analisar, registrar e manter organizado os livros, processos de registro de
atestado e contrato e expedicdo de certiddes de acervo técnico;

XV - analisar os processos de pessoa juridica e proceder o registro e a
renovacao cadastral;

XVI - substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas auséncias e
impedimentos eventuais.
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Art. 47. Ao Diretor de Desenvolvimento Profissional:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para integra-
lo ao plano de trabalho do CRA-PA;

Il - manter contatos com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao intercambio de profissionais e a troca de experiéncias
no campo da Administracao;

[Il - promover parcerias, convénios ou contratos com instituicdes de ensino
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a participacdo de
Profissionais de Administragcéo registrados em cursos, seminarios ou similares no
campo da Administragdo e nas atividades vinculados ao Sistema CFA/CRAS;

IV - apreciar e dar parecer sobre assuntos pertinentes a area de formacédo e
desenvolvimento profissional, por sua iniciativa ou por delegacgéo;

V - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de formacgdo e
desenvolvimento dos profissionais de Administracao registrados;

VI - estimular e apoiar o intercambio de experiéncias dessa éarea, entre o0s
CRAs;

VII - estudar e propor alteracbes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

VIII - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para concursos,
publicacdes ou sobre bibliografias da area de Administracao;

IX - realizar e incentivar estudos sobre novas tecnologias gerenciais com vistas
ao seu entendimento, a luz da legislacdo que regulamenta a atividade do
Profissional de Administragéo;

X - elaborar e coordenar programas de treinamento dos Empregados e
Conselheiros do CRA-PA, acerca das atribuicdes a eles incumbidas;

Xl - promover cursos, palestras e seminarios, para profissionais e estudantes;

XIl - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas, para
obtencé&o de recursos que viabilizem o desenvolvimento das a¢des a seu cargo;

Xl - substituir o Diretor de Desenvolvimento Institucional e Eventos em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

Art. 48. Ao Diretor de Desenvolvimento Institucional incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA-PA,;

Il - apreciar e deliberar sobre o0s assuntos pertinentes a éarea de
desenvolvimento institucional;

lIl - articular-se com as associacoes de classe dos Profissionais de
Administracdo, sindicatos, e instituicdes de ensino superior na jurisdi¢cdo, visando
ao trabalho cooperado na elevagcao da imagem dos Profissionais de Administracao
perante a sociedade;
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IV - incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento
das atividades do CRA-PA em beneficio da profissado e da sociedade;

V - apoiar, analisar e discutir com as outras areas do CRA-PA os temarios
técnicos dos eventos regionais;

VI - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo do Profissional
de Administracao e das acdes do CRA-PA;

VII - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse dos
Profissionais de Administragcdo, de forma a nortear o posicionamento do CRA-PA
perante a sociedade;

VIII - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicacdo em
periédicos ou similares do CRA-PA ou para patrocinio de publicagdes em livros;

IX - coordenar a editoragédo e a impressao das publicacdes do CRA-PA;

X - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas
visando a realizacdo de eventos que favorecam a imagem institucional da
profissdo ou a ampliacdo de conhecimentos e vivéncias;

Xl - participar de reunides de trabalho, cursos, seminérios ou outros eventos
de interesse da éarea;

XII - valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacdes, profissionais,
personalidades, empresas e instituicbes publicas e privadas que tenham
contribuido significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da
Administracdo no Brasil e, em especial, na jurisdicdo do CRA-PA;

XIII - desenvolver pesquisa de marketing visando conhecer melhor o
mercado da Administracdo no Estado do Para, bem como avaliar a atuacao do
CRA-PA junto aos Profissionais de Administracao;

XIV - constituir e manter um sistema de informacéo de marketing abrangendo
entidades, associacdes, Instituicbes de Ensino Superior, Professores e
Coordenadores, ligados & Administracédo, no Estado do Paré;

XV - coordenar as publicagBes das midias sociais e site do CRA-PA.

XVI - manter contatos e facilitar o relacionamento com a midia e os
formadores de opinido nas areas de atuagao da Instituicao;

XVII - organizar cerimonial/protocolo, diretamente ou por intermédio de
instituicdo especializada;

XVIII - desenvolver matérias jornalisticas para a divulgacdo das acdes do
CRA-PA;

XIX - realizar cobertura jornalistica de acdes de interesse do CRA-PA,
diretamente ou por intermédio de assessoria especializada;

XX - estruturar, elaborar e acompanhar a criacdo e produgcédo de
correspondéncias, materiais graficos e outros instrumentos de comunicacao
institucional, dentro da linha de comunicacao do CRA-PA;
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XXI - substituir o Diretor de Desenvolvimento Profissional em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

Art. 49. Ao Diretor de Gestao Social e Empresarial incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA-PA,;

Il - apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes as areas social e
empresarial;

lIl - propor convénios com entidades publicas e privadas visando firmar
parcerias para acdes de responsabilidade social,

IV - articular a interacdo do CRA - PA com empresas e a comunidade, que
contribuam para o aprimoramento das atividades de fortalecimento e abertura de
mercado para os Profissionais de Administracdo, Tecndlogos e Académicos de
Administracdo, nas areas Empresariais e de Responsabilidade Social;

V - desenvolver projetos em parceria com empresas, IES e comunidade, que
proporcionem geracgao de trabalho e renda para os Profissionais de Administragéo,
Tecnologos e Académicos de Administracao;

VI - articular empregos e estagios para os Profissionais de Administracao,
Tecnoblogos e Académicos de Administracao;

VII - viabilizar iniciativas empreendedoras;
VIII - articular se para assinar convénios institucionais e empresariais;

IX - promover cursos para capacitar os Profissionais de Administracdo para
atuar como gestores de programas de responsabilidade socioambientais em
organizacdes privadas, publicas ou do terceiro setor, bem como em organizacfes
que ofertem ou desejem ofertar servicos especializados de consultoria na area;

X - desenvolver acdes para estimular os Profissionais de Administracdo a
compreensdo da realidade social, politica e econdmica, de forma a identificar
oportunidades de atuagdo no terceiro setor e em programas de responsabilidade
social corporativa;

Xl - formar parcerias para fins de desenvolvimento social e empresarial.

Art. 50. Ao Diretor de Relagbes Académicas incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA-PA,;

Il - estudar e propor agbes que objetivem a integracao entre o CRA-PA e as
Instituicbes de Ensino Superior de Administragao;

Il - estudar e propor agbes que visem a melhoria da qualidade do ensino
de Administracdo e sua maior adequacdo as necessidades do mercado de
trabalho;
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IV - estudar e propor agdes que estimulem a avaliagcdo e o debate sobre o
ensino da Administracao, pela realizacdo de seminarios, congressos, publicacées,
pesquisas, premiacdes, entre outros;

V - acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros
sobre 0 ensino da Administracao;

VI - estudar e propor acdes que objetivem a integracdo entre o CRA-PA e
as Instituicdes de Ensino Superior de Administracao;

VIl -estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior de
Administracao;

VIII - constituir banco de dados de entidades, associacdes, Instituicbes de
Ensino Superior e professores, ligados a Administracao, em nivel regional;

IX - sugerir acdes para a insercdo nos curriculos plenos dos cursos de
bacharelado e de tecnologia em Administracdo de aspectos relacionados ao
mercado de trabalho dos Profissionais de Administracdo, as prerrogativas do
exercicio legal da profissdo e as competéncias, habilidades e atitudes do
Profissional de Administracao;

X - propor a integracdo, mediante parceria, com a ANGRAD, INEP, MEC,;
ANPAD e instituicdbes afins e a comunidade académica, na realizacdo de
seminarios destinados a avaliagdo e melhoria da qualidade dos cursos de
graduacdo em Administracao;

Xl - estudar e propor medidas destinadas a promover a integracdo entre
Professores e Coordenadores dos cursos de Administracdo, ndo somente nos
aspectos que envolvam a construcdo de projetos pedagoégicos inovadores, mas,
sobretudo, as perspectivas para o0 Profissional de Administracdo, o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovacdo da Administracdo no
contexto atual;

Xll - incrementar o projeto “CRA vai a Faculdade” com o objetivo de
aproximar o estudante do Conselho e, além disso, de levar aos alunos as acdes da
Regional para promover a valorizacdo da categoria e a importancia do registro
profissional para o exercicio da profisséao.

SECAO VI
Da Comissdo Permanente de Tomada de Contas

Art. 51. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas incumbe;

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA-PA,;
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Il - apreciar, em carater preliminar, orcamentos, balancos, balancetes,
demonstrativos de aplicacdes e outros instrumentos de Administracdo Financeira e
emitir parecer, para decisao do Plenério;
Ill - orientar a area financeira quanto a aplicacdo de recursos e
programacéao de despesas, sob o ponto de vista técnico e legal.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas podera
requisitar de qualquer 6rgédo interno todos os elementos de que necessitar para a
perfeita execucdo de suas competéncias.

SECAO VI
Da Ouvidoria

Art. 52. A Ouvidoria do CRA-PA tem o objetivo de aprimorar a
qualidade dos servigcos prestados aos Profissionais de Administracdo e empresas
gue estejam sob a sua jurisdicdo institucional, além de promover a interlocucéo
com o publico em geral.

Art. 53. A Ouvidoria é uma unidade de servico de natureza mediadora,
sem carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisério, que tem por
finalidade melhorar a comunicagéo entre os profissionais de administracao.

Art. 54. A Ouvidoria incumbe:

| - oferecer canais diretos, &ageis e imparciais para informacgoes,
sugestodes e criticas da classe, empresas e sociedade num todo;

Il - analisar, dando o tratamento adequado e, eventualmente,
encaminhando aos setores competentes, as reclamacodes, solicitacdes, sugestdes
e informacg0des recebidas;

[Il - acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solu¢cdes e manter
os profissionais e empresas informados;

IV - avaliar a satisfacdo da classe em relacdo ao CRA-PA, por meio de
pesquisas com os usuarios dos servi¢cos da Ouvidoria.

Art. 55. Os expedientes podem ser dirigidos a Ouvidoria por meio de
carta, a termo ou comunicacdo eletronica, e, a essa Ultima modalidade, por meio
de acesso ao site do CRA-PA, na parte reservada para Ouvidoria.

§ 1° Nao serdo admitidos expedientes acobertados pelo anonimato

§ 2° A Ouvidoria responsabiliza-se pelo sigilo com relacdo a identidade
de quem utiliza seu servico, quando expressamente solicitado ou quando tal
procedimento se fizer necessario.
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Art. 56. O Ouvidor serd designado pelo Presidente do CRA-PA,
aprovado pela Diretoria Executiva dentre os Conselheiros Regionais e Federais,
podendo também ser designado qualquer Administrador com situacao regular
perante o Conselho, sendo que seu nome devera ser aprovado pelo Plenario.

SECAO VIl
Das Seccionais

Art. 57. O CRA-PA podera instalar Seccionais na sua jurisdicdo, se
julgar conveniente, para o cumprimento de sua finalidade.

8 1° A estrutura sistémica institucional deve, seguida do brasdo da
Republica e do simbolo da profissdo, obedecer a seguinte representacdo: CFA -
CRA - Seccional.

8 2° As Seccionais serdo instaladas em cidades onde existam
Faculdades de Administracdo ou onde o Plenario julgar conveniente.

Art. 58. A Seccional terd sede em cidade designada pelo CRA-PA,
devendo ser instalada em local de facil acesso ao publico ou em area fisica de
Faculdade de Administracéo.

8 1° A Seccional tera jurisdicdo sobre o Municipio onde se encontra a
cidade-sede da mesma,;

§ 2° O CRA-PA poderé alterar a localizagdo da sede da Seccional, na
medida de sua conveniéncia e necessidade.

Art. 59. As Seccionais constituem-se em uma extensdao do CRA-PA por
finalidade precipua de coadjuvante no cumprimento da Lei 4.769/65 e legislacdo
complementar.

Art. 60. As Seccionais sujeitar-se-d0 as normas administrativas ditadas
pelo CRA-PA e pelo CFA.

Art. 61. As Seccionais poderao ser extintas a qualquer tempo, quando
ndo mais interessar ou nédo for viavel ao CRA-PA a sua manutencéo.

Art. 62. Atendendo aos principios de descentralizagdo e de delegacéo,
0 CRA-PA poderéa designar Delegados e Representantes.

§ 1° Os Delegados responderdao pelas Seccionais, ap0s escolha pelo
Plenario do CRA e designacao mediante Portaria assinada pelo seu Presidente.

Pagina 24 de 27

2015 - Ano da Administracdo no Brasil
SAUS - Quadra 1 - Bloco "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF | Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br
Signatario do Pacto Global da ONU | Radio ADM - 24 horas de informagdo e musica de qualidade | www.radioadm.org.br



~ J/
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAQ w,‘x’>

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragdo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais. 1965-2015

Sistema
CFA /CRAs
8§ 2° Os Representantes serdo designados para atividades perante as
Instituicbes de Ensino Superior que ministrem cursos superiores de Administracéo,
bem como para outros organismos publicos e privados que exijam essa
representacao.

CAPITULO VII
Das Disposic¢des Gerais

Art. 63. O CRA-PA mantera 6rgdos técnicos, administrativos e de
assessoramento, bem como auditorias, para a execugcao e operacionalizacédo das
atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa operacional e a competéncia
dos orgédos referidos no caput deste artigo e, ainda, as atividades de auditoria,
serdo definidas em Regulamento proprio, aprovado pelo Plenario.

Art. 64. Os Empregados do Quadro de Pessoal do CRA-PA ficam
sujeitos ao Regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho e a legislacdo que a
complementa.

Art. 65. O CRA-PA dispora de Quadro de Pessoal, organizado em
Cargos e Carreiras, bem como de Regulamento para a sua operacionalizacao,
respeitada a legislacdo trabalhista vigente, ambos aprovados pela Diretoria
Executiva.

Art. 66. Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-
se em sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Os prazos s0 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do
CRA-PA.

8 2° O CRA-PA podera prorrogar 0s prazos ou reabri-los, levantando a
perempcado, se assim julgar conveniente.

Art. 67. O Plenéario resolverd& os casos omissos neste Regimento,
inclusive sobre a aplicacédo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolucdes
Normativas do CRA-PA e, ainda, de outros dispositivos legais.

Art. 68. Os atos e deliberacdes do Plenario, quando tiverem carater
geral, passam a ser considerados como complementares deste Regimento, com a
mesma eficacia de seus dispositivos.
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Art. 69. Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta
de 1/3 (um tergo) deste ou por proposta da Diretoria Executiva, sendo submetido
ao CFA para aprovacao.

Art. 70. Os cargos exercidos na Diretoria Executiva do CRA-PA seréo
considerados relevantes servicos prestados a categoria, nos termos da legislagédo
pertinente.

Art. 71. O CRA-PA poderd baixar normas complementares a este
Regimento, referentes a procedimentos gerenciais, bem como ao funcionamento
das Comissbes e Grupos de Trabalho, a aquisicdo e alienacdo de bens, a
contratacdo de servicos e obras, aos procedimentos de fiscalizacdo e registros e
outros que se fagcam necessarios, observada a legislacdo vigente.

Art. 72. Os atos e decisdes do Plenério, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares deste Regimento, com a
mesma eficacia de seus dispositivos, devendo tal circunstancia ficar expressa na
respectiva ata.

Art. 73. Por decisdo do Plenario, da Diretoria Executiva ou da
Presidéncia, as Resolu¢gbes Normativas, Portarias e demais expedientes do CRA-
PA, quando cabivel ou necessario, poderdo ser publicados no Diario Oficial do
Estado ou em jornais de grande circulacao.

Art. 74. Este Regimento entrard em vigor nesta data de publicacdo da
Resolucdo Normativa do CFA que o aprova.

Aprovado na 72 reunido plenaria do CRA-PA,
realizada no dia 24/12/2014, sob a Presidéncia
do Adm. José Célio Santos Lima, e na 122
reunido plenaria do CFA, realizada no dia
10/04/2015, sob a Presidéncia do Adm.
Sebastiao Luiz de Mello, Presidente do CFA.

Adm. Sebastido Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS N° 0013
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