CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a Ciéncia da Administracao
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizacdes e o desenvolvimento do pais.
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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 439, DE 6 DE JANEIRO DE 2014

Dispbe sobre o pagamento de Diarias
Nacionais e Internacionais, de Adicional de
Deslocamento, de Indenizacéo de
Deslocamento e Alimentacdo, de Reembolso
de Quilometragem, ‘e ‘de, Gratificacdo pela
Participacdo em Orgéo de._ Deliberacéo
Coletiva (Jeton), mpara "0 atendimento de
despesas @e Conselheiros, de Empregados e
de Colaboradoeres do Sistema CFA/CRAs, e
da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DEmNISTRAQAO, sO0-da competéncia que
lhe € conferida pela Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965, egulamento aprovado
pelo Decreto 61.934, de 22 de.dezembro dé 1967, e © Regimento do CFA aprovado
pela Resolugdo Normativa CFA n®432, de.8 de marge de 2013,

N\ 4
CONSIDERANDO,, que, as entidades “criadas por lei, com atribuicdes de
fiscalizacdo do exercicN)rq;issées liberais, sdo mantidas com recursos proprios,
nado recebendo subvenc¢desiou transferéncias a conta do Orgcamento da Unido ou de
qgualquer outra entidadeypolitice-administrativa,;

CONSIDERANRO quen0s mandatos dos Conselheiros sdo meramente
honarificos;

CONSIDERANDG  anecessidade de garantir aos Conselheiros condi¢des para o
exercicio das fungdes para as quais foram eleitos ou de atribui¢cdes a eles delegadas;

CONSIDERANDO, também, a necessidade de oferecer aos Empregados e
Colaboradores as‘mesmas condi¢Bes para o exercicio das atribuicdes que lhes foram
cometidas em razao de deslocamento;

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.000, de 15/12/2004, expressamente autoriza
os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional a fixarem o valor das diarias e jetons, a
serem pagos a Conselheiro, Empregado ou Colaborador; e a
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DECISAO do Plenario na sua 192 reunido, realizada no dia 19 de dezembro de
2013,

RESOLVE:

Art. 1° Os valores das Didrias a serem pagas pelo Sistema CFA/CRAs para o
atendimento de despesas com hospedagem, alimentacdo e deslocamento, decorrentes da
participagdo por convocacdo ou designacéo, a servico, fora do_Municipio de residéncia
do Conselheiro, Empregado ou Colaborador, sdo fixados de aeordo com o disposto
nesta Resolugcdo Normativa.

Art. 2° Os valores das Diarias Nacionais sao” 0Safixados\no Anexo | desta

Resolucdo Normativa. >

§ 1° A Diaria sera paga por dia de afastamento; eontado ‘@ partic do inicio do
deslocamento.

§ 2° Quando a programacao nwicar pernoiNf)nselheiro, Empregado ou
Colaborador fara jus a importancia correspondente aimetad valor da Diaria.
Art. 3° Serd concedideum Adicional” de ‘Deslacamento, fixado no Anexo |,

destinado a cobrir despesas até o local de embarque e do desembarque ao local de
trabalho ou de hospedagem e vice-versa:

Art. 4° Os valores das,Diarias no exterior séo os constantes da Tabela que constitui
o Anexo |l a estd'ResolucaosNormativa, que serdo pagos em délares norte-americanos,
ou, por solicitacdo “de, Conselheiro,"empregado ou colaborador, por seu valor
equivalente‘em moeda nacional'ou em euros.

Paragrafo tinico. A Diaria seré paga por dia de afastamento.

Art. 5° Nos cases emqque o Empregado ou Colaborador se afastar da sede do
Conselhohacompanhando, na qualidade de Assessor, Conselheiro do Sistema
CFA/CRAs, fara jus@biaria no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.

Art. 6° As prepostas de concesséo de Diarias, quando o afastamento iniciar-se a
partir da sexta-feira, bem como o que inclua sabados, domingos e feriados, deverao
ser expressamente justificadas, condicionando a autorizagdo para o pagamento a
aceitacdo da justificativa.

Art. 7° A Diéria prevista nesta Resolugdo Normativa sera paga de uma so6 vez,
quando da comprovacdo da chegada ao destino e corresponde ao efetivo
comparecimento do Conselheiro, Empregado ou Colaborador aos eventos para o0s
quais tenha sido convegadoRuAesignade: - cep 70070-932 - Brasilia/DF
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Paragrafo unico. O ndo comparecimento ou 0 comparecimento parcial obriga a
devolucéo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, do que porventura tenha sido recebido
a maior.

Art. 8° Ao Conselheiro Federal, residente no Municipio onde sdo efetuadas
reunides plenérias, da Diretoria Executiva do CFA, de Camara ou de Comisséo, para
as guais encontra-se legalmente designado, ou quando designado para representar o
CFA, seré& concedida Indenizacdo de Deslocamento e Alimentagéo, por dia de efetiva
participacao, fixada no Anexo I.

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento cumulativo da IndenizaGao referida no
caput deste artigo com a percepcdo de Diarias .de que trata esta Resolucdo
Normativa.

4
v 4

Art. 9° Quando o Conselheirﬁpregado ou rador se deslocar, em
veiculo préprio ou de outrem, a servico do Sistema CFA/CRAs, recebera Reembolso
de Quilometragem, correspondente a despe’éa gue vier a efetuar, na base de 40 %
(quarenta por cento) do valor do litre, deigasolina, per quildmetro rodado, limitado ao
valor da passagem aérea carrespondente aoimesmo trecho, quando houver tal opgao.

Paragrafo unico. "Rara efeito de|\calculo, a quilometragem sera aquela
efetivamente apurada no 4 Rodas.

Art. 10. Os Conselheiros,do Sistema CFA/CRAs receberdo Gratificacdo pela
Participacdo em Orgéo de Deliberacdo Coletiva (Jeton) até o maximo de 8 (oito)
reuniges ‘mensais, cujo valor encontra-se fixado no Anexo | desta Resolugéo
Normativa.

Art. 11, Ficaidelegada aos CRAs competéncia para fixarem, dentro dos limites
dos valores ‘fixados ‘nos Anexos a esta Resolugdo Normativa e dos limites das
respectivas dotagdes orcamentarias, os valores das Diarias, dos Jetons, do Adicional
de Deslocamento, de Indenizacdo de Deslocamento e Alimentagdo e de Reembolso
de Quilometragem, a serem pagos a Conselheiro, Empregado ou Colaborador, para
fazer face as despesas com deslocamentos para fora de seu Municipio-sede.

§ 1° O valor da Diaria de que trata este artigo nao podera ultrapassar o do fixado
para o CFA.
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§ 2° Quando o deslocamento se der dentro dos limites da jurisdicdo do CRA, os
valores da Diaria e do Adicional de Deslocamento limitar-se-do em até 70 % (setenta
por cento) dos valores previstos no Anexo | desta Resolugdo Normativa.

Art. 12. A vigéncia desta Resolu¢cdo Normativa retroage a 1° de janeiro do
corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Resolugdes
Normativas CFA n°s 430, del8 de dezembro de 2012, e 434, de 13 de mar¢o de 2013.
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ANEXO |
NIVEL DIARIA Y% DIARIA
(R$) (R$)
Conselheiros \ 651,
Empregados de Nivel Superior

e Colaboradores ' 270,50
Assemelhados :

Empregados de Niveis Médi
Basico e Colaborado 225,50
Assemelhad

0% em relagéo aos valores fixados
nesta Tabela

R$ 424,00
Conselheiro Federal residente R$ 325,50
no Municipio que sediar
Reunides Plenéarias, de
Camaras e de Comissdes do
CFA
Presidente Conselheiro
Jeton SAUS-Quadra 1 -|Bloco“L"- CEP 70070-932 - Brasilia/DF
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R$ 192,00 R$ 150,00
ANEXO Il
VALORES DE DIARIAS INTERNACIONAIS
GRUPOS PAISES CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
| ] Il IV \Y
A Afeganistdo, Arménia, Bangladesh, Belarus Benin, Bolivia,| 220 200 190 180 170

Burkina-Fasso, Butdo, Chile, Comores, Republica Popular
Democrética da Coréia Costa Rica, El Salvador, Equador,
Eslovénia, Filipinas, Gambia, Guiana, Guiné Bissau, Guiné
Honduras, Indonésia, Ird, Iraque, Laos, Libano, Malas ‘
Maldivas, Marrocos, Mongélia, Myanmar, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Panama, Paraguai, Republic
Africana, Republica Togolesa, Saloméo, Samoa, Serr
Siria, Somalia, Sri Lanka, Suriname, Tadjiw Tail

Timor Leste, Tonga, Tunisia, Turcomenista; rquia, Tu
Vietnd, Zimbabue.

B Africa do Sul, Albania, Andorra, Argélia, Argentina,
Belize, Bésnia-Herzegoévina, Bur
Camboja, Catar, Chade, China,
Egito, Eritréia, Estonia, i6
Equatorial, Haiti, Hungria, all,
Kiribati, Lesoto, Libia, Mac i adagas Malauti,
Micronésia, Mocambique, Moldavi %er, Nigéria, Nova
Zelandia, Palay, Papua“ Nova ‘Guiné, Paquistdo, Peru,
Poldnia, Quénia, Republica Dominicana, Republica Eslovaca,
Roménia, Ruanda, Sdo Tomé e Principe, Senegal, Sudao,
Tanz&nia, Uruguai, Uzbequistao, Venezuela.

300 280 270 260 250

C Antigua e Barbuda, Arabia Saudita, Azerbaidjdo, Bahamas,| 350 330 320 310 300
Bareine, Botsuana;, Brunei Darussalam, Bulgaria, Canada,
Cingapura, Congo, Casta do Marfim, Cuba, Djibuti, Emirados
Arabes. Fiji, Gab&o, Guatemala, Jamaica, Jordania, Leténia,
Libéria, Lituania, Mali, Malta, Mauricio, Mauritania, México,
Republica Democratica do Congo, Republica Tcheca, Russia,
San Marino, Santa Lucia, Sao Cristovao e Névis, Sdo Vicente
e Granadinas, Taiwan, Trinidad e Tobago, Ucrania, Uganda,
Zambia.

D Alemanha, Angola, Austria, Barbados, Bélgica, Cazaquistdo, | 460 420 390 370 350
Coréia do Sul, Croéacia, Dinamarca, Espanha, Estados Unidos
da América, Finlandia, Fran¢a, Granada, Grécia, Hong Kong,
Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japdo, Kuaite, Liechtenstein,

Luxemburgo, Mdnaco, Maptgne,;Narugga, Oméa:p BaiseS i) - prasilialDF
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Baixos, Portugal, Reino Unido, Republica Quirguiz, Seicheles,
Sérvia, Suazilandia, Suécia, Suica. Vanuatu

ANEXO III

CLASSES

CLASSE
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