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RESOLU(;AO NORMATIVA CFA N° 402, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n.° 411, de 10 de junho de 2011)

Aprova 0 Regimento do Conselho
Regional de Administragdo do Rio de
Janeiro

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da gompeténcia
que Ihe conferem a Lei n°® 4.769, de 9 de setembrg”de 1965, o‘Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembf@,de 1967 € ,0 Regimento do
CFA aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n°® 392, de 3 de dezembro de
2010,

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos‘da Comissédo Permanente de
Regimentos do Sistema CFA/CRAS, e a

DECISAO do Plenario na 212 reunidosrealizada.no dia 3 de dezembro de
2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o\ REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO RIO'DE JANEIRO.

Art. 2° 4Esta Resolugéo, Normativa entrard em vigor na data de sua
publicaciosrevogadas as dispesicdes em contrario, especialmente a Resolucao
Normativa CFAN°%369, de 30 de junho de 2009.

Adm. Roberto Carvalho Cardoso
Presidente
CRA/SP n° 097
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE
JANEIRO - CRA-RJ

(Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 402, de 21 de dezembro de 2010)
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CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Este Regimento disp6e sobre a organizacdo, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administragéo do Rio de Janeiro — CRA-RJ,
em cumprimento ao estatuido na Lei n°. 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada
pelas Leis n° 7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994, e no
Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 61.934, de 22 de dezembre, de 1967.

Art. 2° O Conselho Regional de Administracdo do Rio de Janeiro“=,CRA-RJ
constitui, em conjunto com o Conselho Federal de Administracde e os/demais
Conselhos Regionais de Administracdo, uma Autarquia dotadayde ‘personalidade
juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo Gnico. A expressdo Conselho Regienal de AdminiStracdo do Rio de
Janeiro e a sigla CRA-RJ se equivalem para os efeit0S de refer€éncia e comunicagéo
de natureza interna e externa.

CAPITULO I
Da Caracterizacao,kinalidade @ Competéncia

Art. 3° O CRA-RJ£com ‘sede e for@ na cidade do Rio de Janeiro e jurisdicdo
em todo o territdrio do Estado doyRio de/Janeiro, € o 6rgdo consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do, exerciciesda profissdo de Administrador e dos demais
Profissionais de Administracan registrados e desempenha, ainda, as competéncias
que lhe séo reServadas e caminadas pela legislacdo especifica, pelas Resolucbes
Normativas @provadas pelo seu Plenario e pelo Conselho Federal de Administragéo.

Art:"4°, Alémidas finalidades previstas no art. 8° da Lei n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e'hogsart. 39 do Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 61.934,
de 22 de dezembro de/1967, compete ao CRA-RJ, especificamente:

I - baixar atos julgados necessérios a fiel observancia e execugdo da
legislacéo referente a profissdo do Administrador;

Il - propor ao Conselho Federal de Administracdo o aperfeicoamento de
atos e normas que sao indispensaveis ao cumprimento de suas competéncias ou ao
aprimoramento do exercicio profissional;

[l - colaborar com os poderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e
outras entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do
ensino da Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solucao e aprimoramento;



IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica,
cientifica, financeira e outros de seu interesse;

V - dirimir davidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacédo reguladora
do exercicio profissional do Administrador e dos demais Profissionais de
Administracdo registrados;

VI - indicar, por decisdo do seu Plenério, representantes, registrados e em
dia com o CRA-RJ, para participar de oOrgdo consultivo de entidades da
administracdo publica direta ou indireta, de fundacdes, organizacdes publicas e
privadas, quando solicitado por quem de direito;

VIl - indicar delegados com funcdes de representacao, de‘orientagao ou de
observacéo a congressos, seminarios, convencdes, en€ontr@s;, CONEUrsos, Jexames
ou eventos similares;

VIII - promover estudos, pesquisas, campanhas‘de valorizacdo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeigeamento téenico, cientifico e cultural
do Administrador;

IX - desenvolver o estudo, a pesquisal\e ©@sSWsaberes relacionados ao
aperfeicoamento continuo dos conhecimentos destinados a melhoria da qualidade do
ensino de Administracdo e ao desenvolvimento da  ciéncia da Administragéo,
integrando-os as instituicdes interessadas;

X - valorizar, mediante recanhecimento publico e premiacdes, profissionais,
personalidades, empresas e instituicdes publicas™e privadas que tenham contribuido
significativamente para A0 desenvolvimento da ciéncia da Administragcdo e da
profissdo do Administrador no Brasil e, em/especial, na jurisdicdo do CRA-RJ;

Xl - realizaf eu apolar programas que promovam a ampliagdo do mercado
de atuacdo do Administrader e'das organizacgdes afiliadas;
Xl - @rganizar e manter, o registro dos profissionais e das organizacdes de

que tratam Os‘artigos*l4 e 15 da Lei n°. 4.769, de 9 de setembro de 1965, a Lei n°.
6.839, de,30 de ‘autubro de 1980, as Resolucbes Normativas e as Deliberacbes do
CFA;

XN, - /julgar as'infragcdes e impor as penalidades referidas na Lei n°. 4.769, de
9 de setembro de®965, e na legislagdo vigente.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 5° O CRA-RJ tem a seguinte estrutura basica:

| — Orgéos Deliberativos:
a) Plenério
b) Diretoria Executiva
c) Tribunal Regional de Etica dos Administradores



Il — Orgéos de Direcéo:

a) Presidéncia

b) Vice-Presidéncias:
Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Fiscalizac&o
Registro Profissional
Educacéo, Estudos e Pesquisas
Administracdo e Financas

VVVYY

Il — Orgaos Técnicos, Cientificos e de Apoio:
a) Camaras de:
Fiscalizacéo
Registro Profissional
Educacao
Estudos e Pesquisas
Desenvolvimento Institucional
Administragdo e Finap¢as
Relacdes Trabalhistas e Previdenciérias
b) Comisséo Permanente de Tomada'de Contas
c) Outras Comissdes Rermanentes
d) Comissdes Espegiais
e) Grupos de Trabalho

VVVYVYVVY

Paragrafo unico, A cenfiguracdo organizacional e administrativa, referida no
caput deste artigof \podera, ser “alter@da a medida que a necessidade e a
conveniéncia dosgservigas,assim recomendarem.

Art. 624Q,Modelo de Organizacdo e de Gestdo a ser adotado pelo CRA-RJ
decorrera, pringipalmente, da orientacdo disposta neste Capitulo e,
complementarmente, da cultura e valores relacionados a profissdo, a educacao e ao
mereado prevalentes‘na Regido.

CAPITULO IV
Da Composicéo

Secao |
Do Plenario

Art. 7° O Plenéario do CRA-RJ sera composto por até 12 (doze) Conselheiros
Efetivos, eleitos diretamente pelos Administradores da jurisdicdo, segundo
exigéncias legais.



Paragrafo unico. A renovacao sera feita a cada dois anos, quando serao eleitos:

I - 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;
Il - ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacdo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 8° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes é de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleicao.

8§ 1° No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro ‘Efetive, e de seu
respectivo Suplente, serd observada a regra estabelecida pela Resolugéo Nermativa
CFA n° 279, de 11 de agosto de 2003, sendo as’agas especiais decorrentes
preenchidas na eleicdo subsequente a data da vacancia

§ 2° O Plenario, especialmente convocado para essg fim, om 10 (dez) dias
de antecedéncia, funcionard como Tribunal Regionalde Etica dosf/Administradores.

Secaodl
Da Diretoria Exetutiva

Art. 9° A Diretoria Executiva, ser&4 composta pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente de Planejamento @ Desenvelvimento dnstitucional, pelo Vice-Presidente
de Fiscalizacdo, pelo Vice-Presidente de Registro Profissional, pelo Vice-Presidente
de Educacado, Estudos €\ Pesquisas e pelo Vice-Presidente de Administracdo e
Financas, eleitos pelo Plepéariotdentre ©s Conselheiros Efetivos, por escrutinio
secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Paragrafe Unico. Fica proibida a prestacdo, direta ou indireta, de servigcos
remuneradoS aes Conselhos Federal e Regionais de Administracédo, por parte de ex-
integrante da Diretoria Executiva do CRA-RJ, pelo periodo de 1 (um) ano, contado a
partir da data,do afastamento do cargo.

Secao Il
Das Camaras

Art. 10.As Camaras constituem a instancia organizacional de apoio e
assessoramento técnico ao Plenario, a Diretoria Executiva e aos 0Orgdos de
coordenacao e de linha de modo a:

I - formar um conjunto de ac¢des que apresentem forte complementaridade
inter/intra-organizacional com a area administrativa de pertinéncia e/ou outras com
as quais mantém relacionamento;



Il - eliminar situacfes de duplicidade ou dubiedade de subordinacdo em
qualquer das rela¢cdes hierarquicas da estrutura basica, fato que se poderé constatar
também na estrutura operativa (Principio da Unidade de Comando).

Art. 11.As Camaras deverdao adotar, em termos de configuracdo
organizacional, a orientacdo de formas participativas de administracdo e gestao e de
assessoramento, de modo a:

| -priorizar 0 apoio e assessoramento técnico aos PrEEESS0S que se
desenvolvem no interior do CRA-RJ, orientados a partir do Plenario,e/ouda Diretoria
Executiva, a fim de facilitar a coordenacéo e integragéo internas da instituicag;

Il - facilitar a articulacdo interna/externa com o0s#rgados‘eem os,quais‘mantém
diferentes modalidades de relacionamento, a fim de@ssegurar a‘unidade- processual
e de comunicagdo com esses agentes;

[l - viabilizar o processo de reconhecimento e resolucdo de problemas
orientados para garantir ao CRA-RJ uma elevadagycapacidade” de formular suas
guestdes.

Art. 12.As Camaras serdo compgstas ‘de Conselheirgs Efetivos, dos Titulares
dos 6rgdos de coordenacado e de linha e deg&mpregados desses 6rgdos, quando
houver necessidade, de modo a formar uma unidade” organizacional que associa
simultaneamente a idéia de unidadeye demultiplicidade, que reine as caracteristicas
de unicidade e de diversidade!

8§ 1° Poderéo, ainda; integrar as Camaras:

| -os Conselheires Suplentes, deforma voluntaria;

Il -as pessoas fisicas, e\instituicbes publicas e privadas, mediante convite e
aprovacao do’ Plenario, dentre, aquelas que contribuam ou tenham contribuido
significativamente para.o desenvolvimento da profissédo e da melhoria do ensino e da
ciéncia da,Administracao.

§2° Cada participante podera integrar mais de uma Camara.

8§ 3° "Nas propostas das Camaras apenas os Conselheiros Efetivos teréo
direito a voto e @s demais integrantes participardo com direito a voz.

Art. 13. As Camaras terdo seus integrantes eleitos pelo Plenario, por maioria
simples, para exercerem mandatos coincidentes com o mandato da Diretoria
Executiva do respectivo biénio para o qual foram eleitas, e serdo compostas, cada
uma, por 2 (dois) Conselheiros, no minimo.

§ 1° Os demais integrantes, mencionados no art. 12, § 1°, complementaréo a
composicao da Camara, pelo mesmo tempo de mandato.



8 2° Os titulares das Vice-Presidéncias referidas no art.9° deste Regimento
serdo Presidentes natos das Camaras a eles vinculadas no respectivo modelo de
organizacao e gestao.

§3° E da competéncia dos Presidentes das Camaras a escolha dos Vice-
Presidentes respectivos.

8 4° Ao Vice-Presidente incumbe substituir o Presidente emysuas auséncias e
impedimentos eventuais e sucedé-lo, no caso de vacancia, até o fim doymandato.

8§ 5° Regra geral, serd utilizado como critério para escalha dos'integrantes da
Céamara a conciliagcéo entre a finalidade-desafio de cada 6rgdo —em ultima analise, a
missao atribuida, os objetivos e finalidades atribuidos*a,cada qual —"e o grau de
motivagdo e de vivéncia profissional na resolucdo do preblema mais fortemente
comprometido com a area de escolha do candidato:

8 6° As Cémaras reunir-se-80 epr'semanasialternadas, ordinariamente duas
vezes por més e, extraordinariamente, sempre \que convocadas pelos seus
respectivos Presidentes ou, no minimo, por metade de’seus membros, com prévia
indicacdo dos assuntos a serem tratados:

8 7° Excepcionalmente,, as Camaras ‘poderdo atuar também de forma
permanente e por prazo.determinado, a medida que as condicfes e a conveniéncia
do trabalho assim determinarem:

8 8° As prepostasydas Camaras serdo submetidas a apreciacdo do Plenario,
ao qual caberd a deliberagd@e\final, quando a decisdo ultrapassar os limites de
competénciaS.a,elas atribuidos.

Art14, As Camaras de Educacdo e de Estudos e Pesquisas, face a natureza
constitutiva de cada“qual, poderdo ser integradas por pessoas fisicas e juridicas
estranhasyaoe ERA-RJ,/)nos termos do art. 12 e seu 8 1°, inciso Il.

Secao IV
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 15. As ComissoOes, classificadas a seguir, sdo orgaos auxiliares e terdo
carater permanente ou especial.

8§ 1° As ComissOes Especiais deverdo ser compostas principalmente por
Administradores registrados e quites com o0 CRA-RJ e, também, por pessoas fisicas
e juridicas, mediante convite e aprovacdo do Plenario, que ndo tenham interesse



econdmico-financeiro ou que desempenhem atividades profissionais ou comerciais
ligadas ao objeto e objetivos atribuidos a respectiva Comisséo.

8 2° As Comissdes Especiais, instituidas conforme os diversos segmentos da
Administracdo — recursos humanos, logistica, desenvolvimento sustentavel e outros
— serdo providas, dentre os seus ocupantes, por um Coordenador e um Coordenador
Adjunto, indicados pela Comisséo, 0s quais deverao necessariamente ser aprovados
pelo Plenério.

§ 3° As ComissOes Permanentes elegerdo, dentre os seus integrantes, por
maioria simples, como Presidentes e Vice-Presidentes, Conselheirgs“Regionais
Efetivos, ressalvadas as hipéteses das Comissdes quesao constituidas por forca de
normas legais e/ou administrativas.

Art. 16. A Comissao Permanente de Tomada de Contas sera integrada por 3
(trés) Conselheiros Regionais eleitos pelo Plenarie, com assesSoramento de um
Empregado do Quadro de Pessoal do CRA-RJ, ocupanteydo cango de Contador.

Paragrafo unico. Nao poderao integrar a Gomissdo Permanente de Tomada de
Contas os Conselheiros integrantes da Diretoria“Executiva do CRA-RJ.

Art. 17. Poderédo ser criados Grupasyde Trabalho, com o prazo de duracéo
limitado ao cumprimento de suas finalidades, € seus integrantes serdo designados
pelo Presidente do CRA-RJ, olvida a Diretoria Executiva.

SECAO V
Da Licitacao

Art. 18 A LigitaCao, visando a aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, devera ser
realizada, obrigatoriamente, na modalidade pregdo, obedecendo o disposto na Lei
10.520/02, de 17 de julhofde 2002.

§ 1° “© pregao devera ser realizado, preferencialmente, na forma eletronica,
salvo nos cases, de comprovada inviabilidade, a ser justificada pela autoridade
competente, guando sera adotada a via presencial.

8§ 2° Na hipdtese de aquisicOes por dispensa de licitacdo, fundamentada no
inciso Il do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, devera ser adotado,
preferencialmente, o sistema de cotacao eletrbnica.

Art.19 O Pregoeiro e sua equipe de apoio, na forma da legislacéo vigente, serdo
designados pelo Presidente do CRA-RJ,



Paragrafo Unico. O mandato do Pregoeiro e de sua equipe de apoio tera a
mesma duracdo do mandato da Diretoria Executiva do respectivo biénio.

Art. 20 No caso da realizacdo de licitacbes em que ndo caiba a modalidade
Pregdo, o Presidente do CRA-RJ constituira a Comissdo Permanente de Licitacao,
integrada no minimo, por 3(trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles
Empregados do Quadro de Pessoal do CRA-RJ, ndo podendo sua investidura
exceder a 1 (ano).

Art. 21 Compete ao Presidente do CRA-RJ homologar e adjudicars@asilieitacoes,
podendo, se for o caso, delegar competéncia.

CAPITULO V
Das Elei¢cbes

Art. 22. A eleigdo regular para agDiretoria ExeCutivaréalizar-se-a até 15 de
janeiro do ano subsequente aquele em que ocofrer arenovacdo dos mandatos para
0 CRA-RJ.

Paragrafo unico. As eleices ‘das ‘Camaras/e das Comissdes Permanentes
poderdo ocorrer em até 30 (trinta) dias apos eleicao e posse da Diretoria Executiva.

Art. 23. Em caso de, empate no processo eleitoral, proceder-se-4 a novo
escrutinio e, persistindo o empate, ser@’considerado eleito o candidato de registro
mais antigo no CRA-RJ.

CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribuicdes

Secao |
Do Plenario

Art. 24. O/Plenario € o 6rgao de deliberacao superior do CRA-RJ.

8§ 1° Para efeito de deliberagdo, o quorum minimo € de metade mais um dos
Conselheiros em efetivo exercicio, ai incluido o Presidente ou o seu Substituto.

8§ 2° O Plenério reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més e
extraordinariamente por convocacdo do Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.



Art. 25. E competéncia do Plenario:

I - elaborar e alterar o Regimento do CRA-RJ, submetendo-o ao CFA para
a devida aprovacao;

I - eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva, das Camaras,
das Comissdes Permanentes e das Comissfes Especiais;

i - emitir Resolugcbes Normativas e Deliberacdes que estabelecam os
procedimentos e competéncias no ambito do CRA-RJ;

A - aprovar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar-@umprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, conforme estabelecido na Lein°. 4.769/65, sua
regulamentacao e atos complementares;

V - apreciar e deliberar sobre registro, licenga e cancelamento de registro
de pessoas fisicas e juridicas;
Vi - julgar e decidir em primeira instancia, na“esfera administrativa, 0s

processos de infragéo a legislacéo do exercicio profissional e'de Codigo de Etica dos
Profissionais de Administracdo determinando, No que, couber, a aplicacdo das
sancbes decorrentes do julgamento, na“fingdo de\FribunalPRegional de Etica dos
Profissionais de Administracao;

VIl - propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos e
da fiscalizagc&o do exercicio profissional'no campo da Administracao;

VIII - aprovar a propgSta or¢amentéaria e/suas reformulacbes, bem como
outros projetos especificos que envolvamidispéndios administrativos e financeiros;

IX - aprovar os pbalancetes mensais e, anualmente, os balangos e relatérios
da gestao;

X - decidigSobre a aberturaidescréditos especiais e suplementares;

Xl - decidir sobre,a aplicacéo de recursos disponiveis do exercicio anterior,
observando a legislacéo pertinente;

Xl “apreciane decidir 0s pedidos de reconsideracao interpostos por pessoa
fisica e por pess@aguridica, encaminhando os recursos ao CFA;

XW» apreciar e deliberar sobre matérias administrativas, financeiras e da

legistagéo, de carater especifico, inclusive sobre pareceres e orientacdes de carater
normativo;

XIV s homolegar ou ndo as deliberagbes da Diretoria Executiva e das
Céamaras, das, Comissdes Permanentes e das Comissdes Especiais, quando
ultrapassarem a respectiva competéncia daquelas;

XV - deliberar sobre aquisicéo e alienacédo de bens, observada a legislagao
vigente;
XV -decidir sobre descentralizagdo administrativa e regionalizagdo dos

servicos, preferencialmente em convénio com entidades dos Administradores
situadas na regido de abrangéncia;

XVII - deliberar sobre critérios e condicbes de parcelamento de débitos,
observada a legislacéo vigente;



XVIII - aprovar designacéo de Delegados e Representantes do CRA-RJ;

XIX - indicar Administradores, em dia com as obrigacées para com o CRA-
RJ, para funcionarem como Vogais da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro;

XX - homologar o Plano de Cargos e Salarios e a Tabela Salarial dos
Empregados do Quadro de Pessoal do CRA-RJ;

XXl - cumprir e fazer cumprir a legislagao e normas vigentes.

§1° Ao Plenario, funcionando como Tribunal Regional de Etica dos
Profissionais de Administracdo, compete ainda:

I - orientar na formulacdo e desenvolvimento de_conceitos & préaticas da
deontologia do exercicio da profisséao;

I - julgar as infracdes éticas cometidas pelefRrofissionahde Administracao,
no ambito de sua jurisdicéo;

1] - contribuir para a divulgacdo e cumprimentodo Codigo de Etica dos
Profissionais de Administracéo;

A\ - expedir recomendacdes homologadas peloyRlenario do CFA, relativas a
deontologia.

§2° O processo disciplinar etico e “asynormas processuais do Tribunal
Regional de Etica dos Profissiopais de Administragdo deverao observar o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Administraca@ye os Regulamentos estabelecidos pelo
CFA.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 264°A,Diretaria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez
por semana e, extradrdinafiamente, sempre que necessario, com a competéncia de:

I = dar cumprinento as decisdes aprovadas pelo Plenario, pelas Camaras
e pelas Coemissées;

Il s deliberar sobre matérias administrativas, financeiras, técnicas e
assuntos de interesse do CRA-RJ no ambito de sua competéncia;

1] - submeter a apreciacdo do Plenario as decisdes adotadas ad-
referendum;

\Y - distribuir a Camara competente os projetos que, em funcdo de sua
especificidade, deverdo ser decididos pelo Plenario, apés estudo e parecer;

Vv - propor ao Plenario a instituicho das Camaras, das Comissdes
Permanentes e Especiais e a designacao de seus respectivos integrantes;

Vi - instituir Grupos de Trabalho;
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VIl - acompanhar a execucao dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRA-RJ e apreciar seu desempenho, formulando sugestbes para o0 seu
aprimoramento;

VIII - apreciar o orgamento-programa anual do CRA-RJ, encaminhando-o ao
Plenario para decisao e, apds, ao CFA;

IX - apreciar os balancetes mensais do CRA-RJ, submetendo-os ao
Plenario;

X - apreciar o parecer relativo a analise das contas procedidas pela

Comissdo Permanente de Tomada de Contas, para apreciagao do Plenario e
posterior encaminhamento ao CFA;

Xl - deliberar sobre a concesséo de reajustes, promocdes & progressoes do
Quadro de Pessoal do CRA-RJ, dando conhecimento ag/Plenatrio;
Xl - deliberar sobre a contratacdo de sewigos, observada, a legislacao
pertinente.
Secao Il

Dos Conselh€ires Regiopais

Art. 27. Os mandatos de Conselheiros” Regionais serdo exercidos na forma
prevista pela legislacao vigente.

8 1° Os Administradores eleitos“Conselheiros Regionais serdo empossados
pelo Presidente do CRA-RJ emireunido plenaria a ser realizada até 15 de janeiro do
ano subsequente a eleicéo.

8 2° Sao cendicoesypara que o Administrador eleito Conselheiro Regional seja
empossado:

| - apresentacao de declaracéo atualizada de bens;

ILs~“cumprimento do paragrafo Unico do art. 29 deste Regimento;

Il - apresentacae. do Diploma expedido pela Comissdo Permanente Eleitoral
do CFA“habilitando-o & exercer o cargo.

Art. 28.WA _acumulacdo do mandato de Conselheiro Regional Efetivo ou de
Suplente do CRA-RJ € incompativel com mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou
de Suplente do CFA.

Art. 29. Considera-se vago o cargo de Conselheiro Regional Efetivo quando o
eleito ndo tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a
posse dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario, e nos casos previstos
nos artigos 32 e 33 deste Regimento.
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Paragrafo anico. No caso de o Conselheiro Regional Efetivo ndo tomar posse
no prazo previsto no caput deste artigo ou se expressamente desistir do mandato
para o qual foi eleito, assumira o cargo o seu respectivo Suplente.

Art. 30. Aos Conselheiros Regionais Efetivos incumbe:

| - exercer os cargos para 0s quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

[l - participar com direito a voz e voto das reunides plenarias;

[Il - participar com direito a voz e voto das reunides da Diretoria‘Executiva, das
Céamaras e das Comissdes, quando as integrarem ou forem convocados;

IV - integrar Camaras, Comissdes e Grupos de Trabathoy quando eleitos e/ou
designados pelo Plenario;

V - representar o CRA-RJ em eventos e solenidades ‘de interesse dos
Profissionais de Administracdo, quando designados;

VI - cumprir os dispositivos legais da profissagyde Administrador, as Resolucdes
Normativas e Deliberagcdes do CFA, o presente Regimenieo e asidecisdes do Plenario
do CRA-RJ.

Art. 31. E facultado ao Conselheifo Regional Efetivo requerer licenca por prazo

determinado, ndo superior & metade de tempo de Seu mandato, consecutivo ou
alternado.

Art. 32. Perdera o.mandato o Conselheiro Regional Efetivo que, durante um
ano, faltar sem justificativa prévia a 3 (trés) convocagbes consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas,

Art. 33. A extincdo dompmandato de Conselheiro Regional, declarada pelo
Plenario, dar‘se-4 nos seguintes ¢asos:

| #~“falecimente;

I, - renuincia;

[ "=yinfringéncia de dispositivo legal ou regimental;

IV - por. decisao judicial que determine a perda do mandato;
V - transferéncia de registro para outra jurisdi¢ao.

8 1° A ciéncia da decisdo fundamentada no inciso lll deste artigo se dard no
prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do dia util seguinte ao
da deciséo.

§ 2° O Conselheiro Regional, atingido com a penalidade de que trata o inciso

Il deste artigo, podera recorrer ao CFA no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data em que for cientificado da decisao.

12



8§ 3° Julgada indevida a punicdo, o Conselheiro Regional sera reintegrado as
funcdes, sem prejuizo da validade das reunies realizadas sem sua presenca.

Art. 34. Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo os seus Conselheiros
Regionais Efetivos em carater eventual, mediante convoca¢cdo da Presidéncia e,
enquanto perdurar a substituicdo, terdo os direitos e deveres dos Conselheiros
Regionais Efetivos.

Art. 35. O Conselheiro Regional Efetivo licenciado ou afastado definitivamente,
conforme o disposto nos artigos 31, 32 e 33 deste Regimento, \sera ‘substituido
conforme o disposto na Resolucdo Normativa CFA n°. 249, de 2l de agosto de 2003.

Paragrafo unico. A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente, que vier a
existir em funcdo do previsto no caput deste.artigo, seraypreenchida na primeira
eleicdo apods a substituicdo, obedecidos os prazos €leitorais.

Secao IV,
Da Ordem dos frabalhosydo Plenario

Art. 36. Verificada a existéncia“de, querum regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos do Plenério, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros Regionais /Efetivos e que ‘deverd conter, dentre outras, a seguinte
ordenacéo:

| - discussdo e‘aprovacao da ata da reunido anterior;

Il - cophecimento das, correspondéncias e expedientes de interesse do
Plenario;

Il - relatoyde processos;

I\V#~“Teutras “‘matérias» incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides
anteriores;

V =), _assuntos gerais;

VI - “pequeno” expediente, para manifestagdo dos Conselheiros sobre
assuntos naoeenstantes da pauta, mas de interesse do CRA-RJ.

8 1° Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracdo de cada item da
ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o
tempo reservado para cada Conselheiro Regional que pretenda usar a palavra.

8§ 2° Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamente relatados na
primeira reunido da proxima convocacao.
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Art. 37. No exame de cada processo relatado por Conselheiro Regional Efetivo,
devera ser adotada a seguinte sistematica:

| - orelator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

Il - ndo sera admitido debate em paralelo;

[l - qualquer Conselheiro Regional Efetivo podera pedir vista do processo,
ficando suspensa a apreciacao da matéria até a préxima reuniao;

IV - qualquer Conselheiro Regional Efetivo podera pedir regime de urgéncia ou
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fupdamentado;

V - quando a solicitag&o for de iniciativa do relator, o pedido de urgéngia.ou de
preferéncia, sera votado sem discussao e, em caso contrario, seta ouvido aquele;

V -encerrada a discussao, o assunto sera submetido a votagao;

VII- o Conselheiro Regional Efetivo podera fazer ‘declaracag\de voto, sempre
gue julgar conveniente;

VIII -o Presidente procedera a apuracdo doswetos e proclamara o resultado;

IX - nenhum Conselheiro Regional podera feter @s processos que lhe forem
distribuidos para estudo e emissao de pareeer por mais de'30 (trinta) dias, salvo por
motivo previamente justificado.

Paragrafo unico. Os processos que,versem so@bre assunto similar poderéo ser
relatados e votados em blocg; devendo ‘@ elator fazer uma explanagéo resumindo
toda a matéria e esclarecendo as duvidas suscitadas na discussédo. De qualquer
forma, os pareceres, em.cada processo, serao individualizados.

Art. 38. A pauta dos trabalhosasera preparada pela Secretaria Geral, sob a

orientacdo da Presidéncia, obedecendo a sequéncia do processo ou tempo de
entrada da matéria, respeitadaa urgéncia.

Art. 39. E asseQurada aos Conselheiros Regionais Efetivos o direito da inclus&o
de assuntesyna ordem do dia.

Art:40.°0s_processos em conformidade com este Regimento serdo relatados
pelos Conselheiros*Regionais Efetivos em rodizio ou por especializacdo. Nessa
altima hipotese,podera, por consenso, ser a matéria especifica centrada em um ou
mais Conselheiros.

Art. 41. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 42. A qualquer Conselheiro Regional Efetivo é facultado abster-se de votar,
por impedimento ou suspeicao.

Art. 43. No caso de empate cabera ao Presidente o voto de qualidade.

14



Art. 44. Os processos nédo instruidos pelos Conselheiros Regionais Efetivos
designados, dentro do prazo previsto, deverdo ser devolvidos a Presidéncia para
nova distribuigc&o.

Art. 45. O Conselheiro Regional Suplente, convocado regularmente e designado
relator de processo cujo julgamento se haja iniciado, tera assegurada a sua
competéncia para participar da deciséo final, ainda quando, cessada a substitui¢ao,
estiver presente o Conselheiro substituido.

81° No caso deste artigo, o Conselheiro Regional Efetivo ‘Substituido ndo
tomara parte no julgamento do processo em que intervenha o seu Suplentepdevendo
0S processos em que este seja relator serem julgados preferencialmente.

8§ 2° Os processos em poder do Conselheirg4Regional Suplente, cessada a
sua convocacao e nao relatados, serdo imediatamentendevolvidos a Presidéncia,
para nova distribuicao.

Secao.V
Do Presidente

Art. 46. O cargo de Presidente do ‘CRA-RJ sera preenchido e exercido na forma
prevista pela legislacao vigente, para‘um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 47. Ao Presidente do'"CRA-RJ incumbe:

I - dirigir 0,LRA-RJ e presidimasreunides plenarias e da Diretoria Executiva,
contando-se a sua presenga, em qualquer caso, para efeito de quorum;

I - empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais;

Il - réepresentar o CRA-RJ em juizo e fora dele, outorgando procuracao,
quando necessario;

IV*“=Jdespachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do
Plenérig, ou'ndo, necessarios ao bom andamento dos trabalhos do CRA-RJ;

V - subricar livros e termos exigidos por legislagédo especifica;

VI =Trequisttar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca
publica, quando, necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de
dispositivos legais que regem o exercicio da profissdo de Administrador e dos
Profissionais de Administragéo;

VIl - assinar, juntamente com o Vice-Presidente de Administracdo e Financgas,
cheques, orcamentos, balancetes, balancos e prestacdes de contas, bem como
autorizar as despesas constantes do orcamento;

VIII - submeter ao Plenério, nos prazos estabelecidos, proposta de orgcamento
para o exercicio seguinte;
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IX - submeter ao Plenario, dentro dos prazos estabelecidos, relatorio de
atividades e o balanco relativo a gestao do exercicio anterior;

X - delegar competéncia aos integrantes do Plenario para o desempenho
das suas atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos
trabalhos e credenciar representantes para atender aos interesses do CRA-RJ;

Xl - receber doacgbes, subvencgdes e auxilios em nome do CRA-RJ;

XIl - conceder licenca a Conselheiro Regional, apds aprovacao do Plenario;

XIlI - manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra do Conselheiro Regional,

XIV - resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse au,salvaguarda
do CRA-RJ, ad-referendum do Plenério ou da Diretoria Executiva;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos gfexecutivos;

XVI - convocar os respectivos Suplentes pafa, substittir, os% Conselheiros
Regionais Efetivos em suas faltas, impedimentos e licengas;

XVII - tomar providéncias de ordem administrativa,jnecessarias ao rapido
andamento dos processos do CRA-RJ, dentre as'guais a designagéo de relatores e o
deferimento de vistas, fixando prazos e concedende prorregacoes;

XVIII - admitir, designar, aplicar puni¢cées legais{ conceéder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos ditgitos ‘e deveres dos Empregados do
CRA-RJ, e contratar, quando necessario, profissionaisstécnico-especializados, nas
condicdes previstas na legislacaggvigente, podendaser delegada ao Vice-Presidente
de Administragcdo e Finangas a “eompeténcia/ para assinar os documentos
decorrentes de tais atos;

XIX - homologar précessos de aquisicdo ou alienacdo de bens e licitacbes e
assinar os respectivos contratos‘@escrituras, resultantes destes processos, na forma
das normas vigentes'sobre a\matéria;

XX - convocar as‘reunioes do Plenario, da Diretoria Executiva e das Camaras,
com Conselheifos, com Empregados e as que se fizerem necessarias;

XXI - eelebrar gonvénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 0rgaos
publicos da administracao, direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituigbes privadas;, com & aprovacao do Plenério, visando ao melhor desempenho
das Aatividades do 'CRA-RJ, ao aprimoramento do ensino e da profissdo de
Administrador;

XXII -“encaminhar ao CFA a prestacdo de contas e o relatério de gestdo do
exercicio antefior;

XXII - participar das Assembléias de Presidentes do Sistema CFA/CRA e
nelas deliberar, ad-referendum do Plenario;

XXIV - emitir atos administrativos (Portarias, Ordens de Servico, Resolucbes
Normativas, entre outros) no ambito de sua competéncia.

XXV - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, inclusive o Regimento
do CRA-RJ, na esfera de atuagéo da Institui¢ao.
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Secéo VI
Das Vice-Presidéncias

Art. 48. Incumbe aos Vice-Presidentes do CRA-RJ, genericamente, as
atribuicdes seguintes:

I - articular-se com as demais Vice-Presidéncias, Camaras, Comissoes,
Unidades Administrativas internas, orgdos externos envolvidos no programa de
trabalho da area, de modo a obter os elementos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho sob responsabilidade de cada uma,;

Il - coordenar e orientar a elaboracdo do programa de trabalhogsnaysua area
de competéncia, envolvendo nessa atividade as Unidades Administrativas internas e
orgéos externos associados a atividade em questaogde modo a integra-lo ao plano
de trabalho do CRA-RJ;

[l - orientar o processo destinado yao planejamento, a direcdo, a
coordenacao, ao controle, a avaliacdo e acompanhamento dasyatividades, de modo a
propiciar que o conjunto plano/programas/projetes aleance niveis significativos e
crescentes de eficiéncia, eficacia e efetividade institucional;

IV - acompanhar a execucdo/das metas pre-estabelecidas e proceder a
avaliacao dos resultados;

V - coordenar a preparagdo dos elementds necessarios a formulagdo do
relatério de gestdo do CRA-RJ, colhendo informacdes a partir de relatérios parciais e
proceder a redacdo dos mesmos;

VI - estudar e Apropor, medidas destinadas a suprir 0 conjunto
plano/programas/ projetosy, de “recursos | tecnologicos, fisicos, administrativos e
humanos necessarigs,a sua execucao;

VII - estudar e prepor programas de treinamento de pessoal relacionados ao
desenvolvimento profissionalides Empregados, preferencialmente quando ocorrer
alteracdes e/ouaperfeicoamentonas rotinas associadas a cada Vice-Presidéncia;

VIII - participar de reunides de trabalho, cursos e eventos de interesse da Vice-
Presidéncia;

IX, - estimular@yintercambio de experiéncias entre os CRAs, na area de cada
Vice-Presidéngia,;

X -tauxiliarto Presidente por meio do gerenciamento das articulacbes
politico-institucionais;
Xl - auxiliar o Presidente a administrar as avaliagbes, acordos coletivos,

promocdes e demais procedimentos relativos aos Empregados do CRA-RJ,
notadamente na area de cada Vice-Presidéncia,;

XIl - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, inclusive o Regimento
do CRA-RJ, na area de atuacao de cada Vice-Presidéncia.

8§ 1° Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidencia do CRA-RJ, ocupara o
cargo, respectivamente, pela ordem, o Vice-Presidente de Planejamento e

17



Desenvolvimento Institucional, o Vice-Presidente de Administracdo e Financas, o
Vice-Presidente de Fiscalizagéo, o Vice-Presidente de Registro Profissional, o Vice-
Presidente de Educacéo, Estudos e Pesquisas, e o Conselheiro de registro mais
antigo no CRA-RJ.

8§2° Em caso de vacancia de que trata este artigo, proceder-se-4 a nova
eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias.

8§3° A substituicAo entre Vice-Presidéncias estd tratada nas Secles
respectivas e reservadas a cada qual.

Secao VIl
Da Vice-Presidéncia de Planejamento e Desenvoluimentonstitucional

Art. 49. A Vice-Presidéncia de Planejamentape Desenvelvimento Institucional
tem como missdo estudar e formular acdes destinadasia,contribuir para capacitar o
CRA-RJ a concepcédo/ implantacdo degproeessos ‘permanentes de adaptacdo aos
desafios e mudancas ambientais internas/ externas, de "modo a propiciar-lhe o
alcance de niveis significativos e creseentes’deypadrée de desempenho e eficacia
organizacional auto-sustentada.

8 1° A Vice-Presidéncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
permeia, por suas caraGteristicas organizacionais, toda a Instituicdo, a ela se
vinculando a Camara de Desenvalvimento Institucional.

§2° A VicesPresidéneia de“Rlan€jamento e Desenvolvimento Institucional
sera dirigida peloyVice-Presidente do mesmo nome, eleito para o cargo nos termos
do art. 9°, deste"Regimento.

8§ 3° Incumbe ao \Vice-Presidente de Planejamento e Desenvolvimento
Institucionalysubstitbir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais,
conferme o dispostone,& 1° do art. 48, ressalvada a situacdo prevista no § 2° do
mesmo artigo:

8§ 4° Ineumbe, ainda, substituir o Vice-Presidente de Administragéo e Finangas
e 0 Vice-Presidente de Educacdo, Estudos e Pesquisas, em suas auséncias e
impedimentos eventuais.

Art. 50. Ao Vice-Presidente de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
incumbe:

I - supervisionar toda a area de planejamento e desenvolvimento da
Instituicdo, segundo o programa de trabalho aprovado, de modo a garantir a
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finalidade determinada e a otimizacdo de requisitos de qualidade, recursos, prazos,
custos e regularidade fixados em conformidade aos dispositivos legais e regimentais
e observados as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolu¢cdes Normativas e
Deliberacdes do CFA e do Plenéario do CRA-RJ;

Il - planejar e implementar programas de estudos e analises conjunturais e
estruturais, definicAo de problemas e montagens de cenérios, através de projetos
especificos destinados ao desenvolvimento organizacional do CRA-RJ;

[l - assegurar 0 aumento do grau de abertura do CRA-RJ mediante a
obtencdo de percepcbes dos segmentos relevantes do ambiente operacional
(Mercado, Instituicdes de Ensino, Sindicatos, Profissionais de Administracao) do qual
faz parte, quanto a sua imagem; a captacdo de demandas_e aspiracoes ambientais
em relacdo a instituicdo; a obtencdo de sugestdesgquante, ao ‘felaciomnamento
instituicdo/ambiente e a obtencgdo de sugestdes sobredprojetos de mudanca;

IV - prospectar e avaliar o conjunto politicosecondmice e tecnoldgico
pertinente ao sistema operacional do qual o GRA-RJ faz parte e promover o seu
ajustamento e aperfeicoamento institucional;

V - orientar analises e pesquisas técnicas\you aplicadas ao desenvolvimento
continuo dos conhecimentos e técnicas seqtieridos aoesenvolvimento do CRA-RJ;
VI - associar-se a Vice-Presidéncia de Educagédo, Estudos e Pesquisas e as

Camaras a elas vinculadas, com o'fim d€ realizanyas atividades estreitamente
relacionadas a ambas Vice-Presidéncias que, pela sua essenciabilidade, s&o de
significativa importancia para @ CRA-RJ;

VII - associar-se a Vice-Presidéncia de"Educacao, Estudos e Pesquisas com
o fim de incentivar e desenvolver estudos e pesquisas organizacionais diretamente
ou mediante parcerias, por meie. de monografias, testes, cadernos técnicos e
documentos de interésse e estudo devAdministracdo, e promover a sua divulgacao;

VIII - coordenar a‘@ditoracéo e a impressao das publicacdes do CRA-RJ;

IX - emitir parecer sobre\os trabalhos técnicos enviados para a publicagdo em
orgao do CRA=RJ oujpara patrocinio de publicacbes em livros;

X - estabelecer contato sistematico com editoras, livrarias, bancos de teste e
cases,¢€ outros estabelecimentos, de modo a manter o usuario atualizado sobre a
literatura especializadaypublicada no seu campo de interesse;

X1 _coerdenar Ja execucdo de atividades associadas a documentagéo,
biblioteca, atercambio cientifico, divulgacéo de trabalhos técnicos e textos didaticos;
Xl - manter contatos com instituicbes publicas e privadas, nacionais e

internacionais, Visando ao intercambio de profissionais e a troca de experiéncias no
campo da Administracao;

XIII - incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento
das atividades do CRA-RJ, em beneficio da profissdo e da sociedade;

XIV - articular-se com as associacbes de classe dos Profissionais de
Administracéo, Sindicatos e Instituicdes de Ensino Superior na jurisdi¢cdo, visando ao
trabalho cooperado na elevacdo da imagem do Profissional de Administracéo
perante a sociedade;
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XV - promover estudos e propor campanhas para a divulgacado da profisséo
de Administrador e dos demais Profissionais de Administracéo;

XVI - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas
visando a realizagdo de eventos que favorecam a imagem institucional da profisséo
ou a ampliacdo de conhecimentos e vivéncias;

XVII - coordenar a contribuicdo da categoria aos planos de governo, nos
diversos niveis de poder representativo, de modo a contribuir para a defesa da
sociedade e valorizacéo da profissdo de Administrador e dos demais Profissionais de
Administracao;

XVIIl - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos \deWinteresse do
Administrador e dos demais Profissionais de Administracdo, de \modo“a,nortear
posicionamento do CRA-RJ perante a sociedade.

Secao VI
Da Vice-Presidéncia de Registro Profissional

Art. 51. A Vice-Presidéncia de Registro Profissionaltem como missdo estudar e
formular agbes destinadas a modernizagintensificar e’ tacilitar o registro profissional,
de modo a garantir o correto exercicio @a profisséo.

8 1° Os 6rgaos administrativos relacionadosha area de registro, bem como a
Camara de Registro Profissignal, serao vinculados ao modelo de organizacdo e
gestdo da Vice-Presidéncia.

82° A Vice-Presidéncia “de_ Registro Profissional sera dirigida pelo Vice-
Presidente do mesmo nome, eleit@mpara o cargo nos termos do art. 9° deste
Regimento.

8§ 3° Aa)VicesPresidente “de Registro Profissional cabe substituir o Vice-
Presidente de Fisealiza¢do,em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Art. 52./Ao Vice-Presidente de Registro Profissional incumbe:

I -isupervisionar toda a area de registro profissional (pessoa fisica e
juridica), segundo o programa de trabalho aprovado, de modo a garantir a finalidade
determinada e/a otimizac&do de requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e
regularidade fixados em conformidade aos dispositivos legais e regimentais e
observados as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugcbes Normativas e
Deliberacdes do CFA e do Plenério do CRA-RJ;

I - propor o aperfeicoamento que julgar necessario, na area de sistemas,
com vistas a melhoria no atendimento das pessoas fisicas e juridicas registradas no
CRA-RJ;
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Il - propor de oficio, quando for o caso, assistido pelas areas de pertinéncia,
baixa de registros de pessoas fisicas falecidas ou de empresas extintas, observada a
legislacdo que dispbe a respeito;

IV - submeter ao Plendrio os processos sobre concessédo, licenciamento e
cancelamento de registro de pessoas fisicas e juridicas;

V - solicitar as diligéncias que entender necessérias para o julgamento dos
processos;

VI - promover estudos sobre o comportamento dos registros existentes no
cadastro, analisando e orientando quanto as suas tendéncias;

VII - associar-se a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo e as, Camaras a elas
vinculadas com o fim de realizar as atividades estreitamente relacignadasya, ambas
Vice-Presidéncias que, pela sua essencialidade, sdo degsignificativa importancia para
0 CRA-RJ.

Secéo IX
Da Vice-Presidéncia de Fisealizacao

Art. 53. A Vice-Presidéncia de Fiscalizagao tem,eomo missao estudar e formular
acOes destinadas a modernizar, intensificar a fiscalizagdo do exercicio legal da
profissdo, de modo a garantir a defesa da ‘sociedades protegendo-a de prejuizos
causados por acOes de pessoasghdo habilitadas técnica e legalmente para ocupar
cargos ou fungdes, cujas atividadesexijam conbecimentos técnicos e cientificos
privativos da profissdo de Administradore,dos‘demais Profissionais de Administracao
nos seus diversos campos de atividades.

8 1° Os 6rgaes,administrativosirelacionados a area de fiscalizacdo, bem como
a Camara de Fisealiza¢ae,, seréo vinculados ao modelo de organizacédo e gestdo da
Vice-Presidéngia.

8§ 2° A Viece-Presidéncia de Fiscalizacao seréa dirigida pelo Vice-Presidente do
mesmorhome, eleit@para Q cargo nos termos do art. 9° deste Regimento.

8§ 3%, Aey\ice-Presidente de Fiscalizagcdo cabe substituir o Vice-Presidente de
Registro Prafissional’em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Art. 54. Ao Vice-Presidente de Fiscalizacdo incumbe:

I - supervisionar toda a area de fiscalizagcdo, segundo o programa de
trabalho aprovado, de modo a garantir a finalidade determinada e a otimizacao de
requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade fixados em
conformidade aos dispositivos legais e regimentais e observados as diretrizes e
limites estabelecidos pelas Resolu¢cdes Normativas e Deliberagcdes do CFA e do
Plenario do CRA-RJ;

21



Il - elaborar pareceres técnicos, Iinclusive através de assessorias
especializadas, definidoras e orientadoras sobre os campos de atuagao privativos
dos Profissionais de Administracdo e dos demais registrados, e seus
desdobramentos;

Il - submeter ao Plenario os processos sobre a fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Administrador e dos demais Profissionais de Administragéo;

IV - solicitar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos
processos;

V - estudar e propor agbes destinadas a deliberar sobrey,0s processos de
fiscalizacdo em sua fase decisoria: enquadramento, auto de infraca@pnotificacédo e
recurso, ouvida a Unidade Administrativa de pertinéncia.

VI - associar-se a Vice-Presidéncia de RegistrogProfissienal e as Camaras a
elas vinculadas com o fim de realizar as atividades' estreitamente relacionadas a
ambas Vice-Presidéncias que, pela sua essencialidade, s&a@\ de" significativa
importancia para o CRA-RJ.

Secao X
Da Vice-Presidéncia de Edticagédo, Estudos ‘@ Pesquisas

Art. 55. A Vice-Presidéncia de {Educacao, Estudos e Pesquisas tem como
missdo estudar e formular acbesgdestinadas a contribuir para assegurar a melhoria
da qualidade do ensino da Administragao, 'de modo a garantir maior flexibilidade na
organizacdo de cursos e |carreirastgue “permitam acompanhar as rapidas
transformacdes da sociedade, 'do mercado de trabalho e das condigBes do exercicio
profissional; desenvolver estudos e pesquisas associados a producdo de objetos de
estudos e idéias adequados as exigéneias requeridas ao aprimoramento da profissao
de Administrador,e doshdemais Profissionais de Administragdo; contribuir para a
producdo cientifica’demandada, pelas Instituicbes interessadas; criar as condicées
para o alcanéexde niveis significativos e crescentes de uma Administracéo brasileira.

849 As Camaras de Educacédo e de Estudos e Pesquisas vinculam-se, pela
suanatureza, ao modelosde organizacao e gestao da Vice-Presidéncia de Educacéao,
Estudos'e,Pesgquisas.

§ 2° A Vice-Presidéncia de Educacao, Estudos e Pesquisas sera dirigida pelo
Vice-Presidente,_do mesmo nome, eleito para o cargo nos termos do art. 9° deste
Regimento.

§ 3° Ao Vice-Presidente de Educagao, Estudos e Pesquisas cabe substituir o
Vice-Presidente de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 56. Ao Vice-Presidente de Educacéo, Estudos e Pesquisas incumbe:

I - supervisionar toda a area de educacdo, estudos e pesquisas
organizacionais académicas, entre outros, segundo o programa de trabalho
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aprovado, de modo a garantir a finalidade determinada e a otimizacdo de requisitos
de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, fixados em conformidade aos
dispositivos legais e regimentais e observados as diretrizes e limites estabelecidos
pelas Resolu¢des Normativas e Deliberagdes do CFA e do Plenario do CRA-RJ.

I - integrar-se com a Vice-Presidéncia de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional quanto aos estudos organizacionais relacionados a
producado de objetos de estudos e idéias adequados as exigéncias historicas do pais,
considerando as particulares constitutivas da formacéo social, de espaco e tempo
nacionais e, como decorréncia, contribuir para o alcance de ‘Uma Administracao
brasileira;

1] - fortalecer o aprofundamento do conhecimento_sobre orgamzagées, por
meio de desenvolvimento de investigacbes de caréter “cientific@ que Jadotem
perspectivas técnicas inovadoras e cuja aplicabilidade “eontripua para o
desenvolvimento da profissdo, da Administracéo e do interesse comum,;

AV - criar e fortalecer vinculos com pesquisadores e grupas de pesquisa de
instituicbes brasileiras e estrangeiras, em busca @e, aprofundamento da producao
cientifica criativa e plural;

Vv - incentivar e contribuir na”iAvestigagad da linfluéncia das normas
culturais e da dimenséo simbdlica das organizacfesye dos campos organizacionais
na construcao do carater amplo da sociedade;

Vi - incentivar e coatribuirtyna investigacdo das novas formas
organizacionais e sua tradugao nosharramnjos e /configuracbes das organizacdes
contemporéaneas, com foco nas dimens@es estrutural, cultural e tecnologica e suas
racionalidades subjacentes;

VII - incentivar e contribuik, na investigacdo da sociedade pds-moderna e as
peculiaridades de syas formas organizativas, contrastes e transicoes;

VIII - desenvolverestudos e pesquisas organizacionais com vistas a analise
de cenarios e @identificacao‘de tendéncias para a profissédo e para a Administracao;

IX “oferecepsubsidios, €como integrante do Sistema CFA/CRAs, para que o
MEC reconhec¢a‘eursos 'de\graduacgéao, na jurisdicdo do CRA-RJ;

X s contribuir comro MEC, através do CFA, na elaboragéo do catalogo de

denominacoes, parayefeito de reconhecimento e renovacdo de cursos de
bacharelado‘em, Administracdo, indicando quais as nomenclaturas que orientem para
uma atuagaéo ampla da profissdo, solicitando a correcdo do nome do curso,
favorecendo 0s,estudantes na escolha do curso a ser realizado;

Xl - inCentivar a insergcdo nos curriculos plenos dos cursos de bacharelado
em Administracdo de aspectos relacionados ao mercado de trabalho dos
Profissionais de Administracdo, as prerrogativas do exercicio legal da profissao e as
competéncias, habilidades e atitudes do Profissional de Administracéo;

Xl - estudar e propor acbes que busquem estimular a avaliagcdo e o debate
sobre o ensino da Administracdo, pela via da realizagdo de seminarios, congressos,
publicacdes, pesquisas e outras atividades afins;
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XIll - acompanhar os resultados de congressos, seminarios € outros
encontros sobre o ensino da Administragéo, divulgando-os entre os interessados;

XIV - propor estratégias de acdo com vistas ao cumprimento das funcdes
primordiais de protecdo e conscientizacdo da sociedade com relacdo a atividade
profissional do Administrador e dos Profissionais de Administracao;

XV - estudar e propor acdes que objetivem aperfeicoar a integracao entre o
CRA-RJ e as instituicdes de ensino superior de Administracdo no Estado do Rio de
Janeiro;

XVI - propor a integragdo, mediante parceria, com a ANGRAD, INEP, MEC,
ANPAD e instituicbes afins e a comunidade académica, na realizagaoide seminarios
destinados a avaliacdo e melhoria da qualidade dos cursos de, graduagdo em
Administracéo;

XVII - estudar e propor medidas destinadas _a promover a integracdo entre
Professores e Coordenadores dos cursos de Administracdo, né&o somente nos
aspectos que envolvam a construcdo de projetos pedagégicos linovadores, mas,
sobretudo, as perspectivas profissionais para @ Profissionalde’” Administracéo, o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovagao da,Administracdo no contexto
atual;

XVII - contribuir para a cons€ientizacdo dos estudantes, Professores e
Coordenadores de cursos de bacharelado ‘emyAdministracdo e dos cursos dos
Profissionais de Administracdo _sebre o exercicio das profissdes registravéis e suas
prerrogativas legais, por meiofda realiza¢ae, de palestras em Instituicbes de Ensino
Superior de Administracao;

XIX - estimular odesenvolvimenta intelectual dos estudantes e Profissionais
de Administracdo, mediante, a promocao de curso de pos-graduacdo, campanhas e
concursos envolvendo,a ciéncia da Administracao;

XX - manter atualizades e divulgar de forma peridédica e permanente, 0s
bancos de dados do CRA-RJycom informacdes relativas as instituicdes de ensino
superior da® &rea de Administracdo, Coordenadores, Professores, Empresas
Juniores, Consulteres, Escritores e Pesquisadores.

Secéao Xl
Da Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas

Art. 57.7A Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas tem como misséo
estudar e formular acbes destinadas a contribuir para assegurar a melhoria da
qualidade das atividades administrativas, financeiras, contabeis, de recursos
humanos, de logistica, de informatica e atividades afins.

8 1° A Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas permeia, por suas
caracteristicas organizacionais, toda a instituicdo, a ela se vinculando todos os
orgaos de administracdo e financas, assim como a respectiva Céamara de
Administracéo e Finangas, compreendidos no modelo de organizacao e gestao.
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8 2° A Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas sera dirigida pelo Vice-
Presidente de mesmo nome, eleito para o cargo nos termos do art. 9° deste
Regimento.

§ 3° Ao Vice-Presidente de Administragéo e Financas cabe substituir o Vice-
Presidente de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 58. Ao Vice-Presidente de Administragdo e Finangas incumbe:

I - supervisionar toda a area de administracdo e financas; segundo o
programa de trabalho aprovado, de modo a garantir a*finalidade determinada e a
otimizacdo de requisitos de qualidade, recursos, jrazos, custes e, regularidade
fixados em conformidade aos dispositivos legais e regimentaisie observados as
diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugdes Normativas e Deliberacdes do
CFA e do Plenario do CRA-RJ;

I - informar processos relativas ao pessoal, do CRA-RJ, tais como
admissoOes, aplicacdes de punicdes legaise'autros correlatos;

i - estudar e propor medidas relativasa pessoal, ‘administracdo e finangas

em geral;

A\ - assinar documentosgrelatives a direitas € deveres dos Empregados do
CRA-RJ, por delegacao da Prgsidénciay conforme previsto neste Regimento;

Vv - responsabilizar-se pela organiza¢ao, controle e guarda dos documentos
e contratos administrativas; juridicos e de ‘tegistro e controle trabalhistas;

Vi - manter atualizados'@s, documentos relativos ao CRA-RJ em relacdo aos
orgédos publicos federais, estaduais emunicipais;

VII - secretariar@s,trabalhos das reunides plenérias e da Diretoria Executiva

ou, quando atribuido a servid@r.especializado, supervisionar e conferir a redacdo das
atas, antes de submeté-las a aprovacgao;

VIII - providénciar preparacao dos termos de posse de Conselheiros e outros
exigidos pela legislagao especifica;

IX - elaborarjas’ Resolucdes Normativas, Deliberacdes, avisos e demais
expedientes/decorrentes de decisdo do Plenario e da Diretoria Executiva;

X s promover a publicacdo, quando for caso, de expedientes do Plenario e
da Diretoria Executiva;

Xl - expedir, por delegacao da Presidéncia, comunicagcédo aos Conselheiros,
convocando-os para as reunides ndo incluidas no calendario anual;

Xl - expedir comunica¢cfes as pessoas fisicas e juridicas registradas, das

decisbes de interesse geral, composicdo do CRA-RJ, Delegacias e Delegados
Regionais, representantes das Instituicbes de Ensino Superior, alteracdes de taxas e
emolumentos, recolhimento de anuidades e demais informagdes para esclarecimento
das partes interessadas;
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Xl - zelar pela organizacéo dos servigos, arquivo e acervos da Secretaria do
CRA-RJ;

XIV - reunir os elementos de informacgéo para os trabalhos do Plenario;

XV - promover a remessa de processos e documentos aos Conselheiros e
ao CFA, quando for o caso;

XVI - exercer o controle sobre atualizacdo de documentacdo dos
Conselheiros, exigida pela legislacéo vigente;

XVII - planejar, coordenar e controlar as agdes de finangas estabelecidas em
programa anual de trabalho pela Diretoria Executiva e aprovadas ‘pelo Plenario;

XVl - propor medidas corretivas as variacdes de receitas ‘epdespesas do
CRA-RJ;

XIX - supervisionar o controle de arrecadagéo do*CRA-RJ;

XX - supervisionar elaboracdo dos balancetes,mensais e da\prestacdo de

contas do CRA-RJ e apresenta-los a Comissdo Permanente de Toemada de Contas
para apreciacao;

XXI - controlar o montante da receita ‘ejdespesa“menpsais do CRA-RJ,
indicando as variacdes e suas causas;
XXIl - assinar, juntamente comy 0 “Presidente, a‘ proposta orcamentaria,

orcamentos e suas reformula¢des, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e
prestacdes de contas do CRA-RJ;

XX - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA-RJ, efetuando os pagamenta@s, “transferéncias, aplicacbes no mercado
financeiro, bem como abrir c@ntas bancérias, emitir e endossar cheques e praticar
outros atos relacionados.as praticas bancarias;

XXIV - responsabilizak-se pela organizacéo, controle e guarda dos documentos
e livros contabeis, fis€ais e bancarioside-€RA-RJ, bem como da divida ativa;

XXV - estudar e prepor treinamento de pessoal sempre que ocorrer alteragdes
e/ou aperfeicoamento nas rotinas relacionadas a area;

XXVI “#examinar e opinar sobre o expediente que, por delegacdo de
competéncia do'RreSidente, lhe for encaminhado;

XXV, zelar;eumpriry e fazer e cumprir a legislagdo vigente, inclusive este
Regimento.

Secéao Xl
Da Camara de Registro Profissional

Art. 59. Assegurar apoio e assessoramento técnico em relacdo a é&rea
especifica de atuacdo da Vice-Presidéncia de Registro Profissional, de modo a
contribuir para estabelecer forte, coesa e integrada intercomplementaridade
administrativo-organizacional fiscal, por meio de processos, projetos e atividades
orientados para a finalidade determinada e otimizando requisitos de qualidade,
prazos, custos e regularidade, em conformidade com as disposi¢cdes legais,
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regimentais, normas e deliberagbes do Plenario e da Diretoria Executiva e,
subsidiariamente:

| - contribuir para elaborar e manter normas que visem ao permanente
aperfeicoamento das atividades de fiscalizacdo e registro profissional, nos padrdes
requeridos, no que se refere ao cumprimento das normas e padrbes de pertinéncia,
em conformidade aos requisitos formais estabelecidos;

Il - garantir a coordenacdo e execucdo do atendimento as necessidades
demandadas nos niveis das competéncias atribuidas a Camara.

Paragrafo Unico. Compete a Camara de Registro Profissionaly, comaginstancia
intermediaria entre o Plenério, a Diretoria Executiva e 05 0rgaes deCoordenacao e
de linha:

I - estudar e propor agbes operacignais destadas a deliberar sobre
processos de registro profissional;

I - participar, como mediadora, nas acoes conflitantes, buscando preservar
a manutencao dos registros do CRA-RJ;

i - propor solugbes as instanciasd superiores, quando o problema
ultrapassar os limites de competéncias a si atribuidas.

SecaoXlll
Da Camarade Fiscalizacéo

Art. 60. Assegurar apoio' e _assessoramento técnico em relacdo a éarea
especifica de atuaca@o,da Vice-Presidéneia de Fiscalizacdo, de modo a contribuir para
estabelecer forte, coesa, e\ integrada intercomplementaridade administrativo-
organizacionalgfiscal, por mel@yde processos, projetos e atividades orientados para a
finalidade déterminada e otimizando requisitos de qualidade, prazos, custos e
regularidade, emyconformidade com as disposicdes legais, regimentais, normas e
delibera¢oes,do Plenario e /da Diretoria Executiva e, subsidiariamente:

| -Teontribuir para elaborar e manter normas que visem ao permanente
aperfeicoamento das atividades de fiscalizacdo, nos padrdes requeridos, no que se
refere ao cumprimento das normas e padrdes de pertinéncia, em conformidade aos
requisitos formais estabelecidos;

Il - garantir a coordenacdo e execucdo do atendimento as necessidades
demandadas nos niveis das competéncias atribuidas a Camara.

Paragrafo Unico. Compete a Céamara de Fiscalizagdo, como instancia
intermediaria entre o Plenario, a Diretoria Executiva e os 6rgdos de coordenagéo e
de linha:
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I - estudar e propor acbOes operacionais destinadas a deliberar sobre
processos de fiscalizagéo;

I - participar, como mediadora, nas ac¢oes conflitantes, buscando preservar
0 espaco dos Profissionais de Administracdo no mercado de trabalho;

11 - propor solugdes as instancias superiores, quando o problema
ultrapassar os limites de competéncias a si atribuidas.

Secao XIV
Da Camara de Educacéo

Art. 61. Assegurar apoio e assessoramento técnico em Yrelacaopa. area
especifica de atuacdo da Vice-Presidéncia de Educacdefnocampo da educacao, de
modo a contribuir para estabelecer forte, coesa e integrada interecomplementaridade
administrativo-organizacional-educacional, por meio ‘de processos, projetos e
atividades orientados para a finalidade determinada e “@timizando requisitos de
qualidade, prazos, custos e regularidade, em ‘conformidadeycom as disposicoes
legais, regimentais, normas e deliberagbes do Plenarioye da Diretoria Executiva e,
subsidiariamente:

| - contribuir para elaborar e manter normas queyvisem a favorecer a melhoria
da qualidade do ensino de Admigistracao,e a sua maior adequacao as demandas do
mercado de trabalho, nos padfOes requerides, no gue se refere ao cumprimento das
normas e padrbes de pertinéncia, ‘em conformidade com requisitos formais
estabelecidos;

Il - garantir a coordenacao, e execucdo do atendimento as necessidades
demandadas no nivel das competénciassatribuidas.

Paragrafo unico. Compete a Cémara de Educacdo, como instancia
intermediaria; entre @,Plenario, a*Diretoria Executiva e os 6rgdos de coordenacéo e
de linha:

I),- estudar e pPropor acdes que objetivem a integracdo entre o CRA-RJ, o
Sistema'CFAIERAS, as Instituicbes de Ensino Superior e 6rgéos afins;

II - contribuir’com o MEC, através do CFA, na elaboracéo/atualizacdo dos
Padrdes Minimos de Qualidade para atualizacéo e reconhecimento dos cursos da
area de Adminjstracao;

[ll - incentivar a inser¢do nos curriculos dos cursos de Administracdo de
aspectos relacionados ao mercado de trabalho, as prerrogativas do exercicio legal da
profissdo e as competéncias, habilidades, valores e atitudes requeridos ao
Administrador e aos Profissionais de Administracao;

IV - participar, como mediadora, nas ac¢des conflitantes, buscando preservar o
espaco dos Profissionais em Administracdo no mercado de trabalho;
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V - propor solucbes as instancias superiores quando o problema ultrapassar
os limites de competéncias a si atribuidas.

Secéo XV

Da Camara de Estudos e Pesquisas

Art. 62. Assegurar apoio e assessoramento técnico em relacdo a area
especifica de atuacdo da Vice-Presidéncia de Educacédo, Estudos e Pesquisas, no
campo de estudos e pesquisas, de modo a contribuir para estabelecer forte, coesa e
integrada intercomplementaridade administrativo-organizacional & pesguisas, por
meio de processos, projetos e atividades orientados paragasfinalidade determinada e
otimizando requisitos de qualidade, prazos, custos e regularidade, em, conformidade
com as disposicoes legais, regimentais, normas e“deliberacbes do Rlenéario e da
Diretoria Executiva e, subsidiariamente:

| - contribuir para o desenvolvimento de estudes e pesguisas associados a
producéo de objetos e ideias adequados as, exigéngiassrequeridas ao aprimoramento
da profissdo e da Administracdo, a producao cientifi¢a demandada pelas Instituicdes
interessadas e o alcance de niveis significativeS\e crescentes de uma Administracao
brasileira;

Il - garantir a coordenagao“e, execucdo do atendimento as necessidades
demandadas nos niveis das competéncias atribuidas a Camara.

Paragrafo unico. Compete 'a Camara de Educacgéo, de Estudos e Pesquisas,
como instancia intermediaria, entreye, Plepario, a Diretoria Executiva e os 6rgaos de
coordenacao e de linha:

| - integrar-se, com a ctamunidade académica e de pesquisa, instituicdes
publicas e privadas jnteressadas no desenvolvimento de estudos e pesquisas para
as finalidades a que se refere o caput deste artigo;

I’ - participar,"eomo’mediadora, nas acdes conflitantes, buscando contribuir
para o‘aperfeicoamentg’da profissédo de Administrador e dos demais Profissionais de
Administragao e'das,erganizacoes;

Il - prepor solugdes as instancias superiores quando o problema ultrapassar
os limites de campeténcias a si atribuidas.

Secao XVI
Da Camara de Desenvolvimento Institucional

Art. 63. Assegurar 0 apoio e assessoramento técnico em relacdo a é&rea
especifica de atuacdo da Vice-Presidéncia de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, no campo do desenvolvimento organizacional, de modo a contribuir
para estabelecer forte, coesa e integrada intercomplementaridade administrativo-
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organizacional, por meio de processos, projetos e atividades orientados para a
finalidade determinada e otimizando requisitos de qualidade, prazos, custos e
regularidade, em conformidade com as disposicfes legais, regimentais, normas e
deliberagbes do Plenario e da Diretoria Executiva e, subsidiariamente:

| - contribuir para elaborar e manter normas que visem ao permanente
aperfeicoamento daquelas relacionadas ao desenvolvimento organizacional e
institucional do CRA-RJ, nos padrdes requeridos, no que se refere ao cumprimento
das normas e padrdes de pertinéncia, em conformidade com osSprequisitos formais
estabelecidos;

[l - garantir a coordenacdo e execucdo do atendimento as mecessidades
demandadas nos niveis das competéncias atribuidas a Gamara

Paragrafo Unico. Compete a Camara de Desenvolwimento Institucional, como
instancia intermediaria, entre o Plenario, a DRiretoria Executivale os o6rgdos de
coordenacao e de linha:

| - estudar e propor acbOes ope€racionaisydestinadas a deliberar sobre
processos de desenvolvimento organizacional ednstitucional;

Il - estudar e propor soluctes \associadas, as ‘demandas e expectativas do
meio ambiente e, sobretudo, aggcomprometimente com solu¢des que antecipem
necessidades organizacionais/e/ou institucionais futuras, de modo a permitir ao CRA-
RJ a auto-atualizagdo e adaptacdo dinamica“as mudancas induzidas interna e/ ou
externamente a instituicde e/ oua todo continuum da Administracao;

[l - estudar e propor, solugées destinadas a garantir a maxima integracao
fisica, operacionalge, institucional“ides'sistema operado pelo CRA-RJ com a
comunidade usuaria de'seus servigos e produtos;

IV - estudar e propor@solucées relacionadas a construcdo de cenarios
alternativos futuros e)possiveis associados a Instituicao;

V - participar’comoymediadora, nas agdes conflitantes, buscando preservar o
espacosdosiProfissionais deAdministracdo no mercado de trabalho;

VI, - propor solugdes as instancias superiores quando o problema ultrapassar
os limiteside’eempeténcias a si atribuidas.

Secao XVII
Da Camara de Administracéo e Financas

Art. 64. Assegurar apoio e assessoramento técnico em relacdo a area
especifica de atuagéo da Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas, na sua area
de atuacdo, de modo a contribuir para estabelecer forte, coesa e integrada
intercomplementaridade  administrativo-organizacional-financeira, por meio de
processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
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conformidade com as disposi¢cdes legais, regimentais, normas e deliberacdes do
Plenario e da Diretoria Executiva e, subsidiariamente:

| - contribuir para proporcionar ao CRA-RJ o alcance do equilibrio e da
manutencdo administrativo-financeira nos padrées minimos de seguranca
econdmico-financeira, na esfera de atuacdo da Camara;

Il - contribuir para elaborar e manter normas que visem ao permanente

aperfeicoamento daquelas relacionadas a administracdo de reeursos financeiros,
contabeis, patrimoniais, materiais, informaticos, humanos e atividades-afins.

Paragrafo unico. Compete a Camara de Admipistragae, e Rihancas, como
instancia intermediaria entre o Plenario, a Diretosia, Executiva, e @s _ o6rgdos de
coordenacao e de linha:

| - estudar e propor solucbes/acdes ‘comceptuais e goperacionais que
potencializem as atividades relacionadas ao segmento administrativo-financeiro,
atualizando-o e adaptando-o dinamicamente as mudancasrinduzidas interna e/ou
externamente;

Il - mediar os conflitos administrativos € organizacionais internos, face ao seu
papel de atividade-meio, e proposolucaes;

[l - modelar processos/ projetas, e atividades associados a administracdo e
financas, quando solicitados,ou por iniciativa propria, encaminhando-os a apreciacao
e aprovacao da instanciassuperior.

Segdo XVI
Da €amarayde Relacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Art. 657 0Assegurar apoio“e assessoramento técnico em relacdo a éarea
especifica de “atlacdo \ da Vice-Presidéncia de Rela¢des Trabalhistas e
Previdencid@rias, nojcampqgdas relagbes trabalhistas e previdenciarias, de modo a
estabelecer forte, coesa € integrada intercomplementaridade com os Profissionais de
Administracaoye Pessoas Juridicas registrados, associadas a construgéo de solugdes
dos principais pontes que afetam a categoria, em conformidade com as disposi¢cdes
legais, regimentais, normas e deliberagbes do Plenario e da Diretoria Executiva e,
subsidiariamente:

| - contribuir para proporcionar ao CRA-RJ a adocao de posicao relacionada a
flexibilizacao das leis trabalhistas, a precarizacao do trabalho, entre outras situacoes
negativas associadas ao trabalho do Profissional de Administracéo;

Il - contribuir para proporcionar ao CRA-RJ a adocéo de posi¢cdo que busque o
alcance da valorizagéo da atuacdo do Profissional de Administracdo no que tange as
relacOes trabalhistas, na esfera de atuacdo da Camara;
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[l - contribuir para proporcionar ao CRA-RJ a adocao de posicdo que vise ao
permanente aperfeicoamento dos direitos e garantias no que se refere as relacdes
previdenciarias.

Paragrafo Unico. Compete a Céamara de Relacbes Trabalhistas e
Previdenciérias, como instancia intermediaria entre o Plenario, a Diretoria Executiva
e 0s 6rgaos de coordenacao e de linha:

| - estudar e propor solugcbes/acdes conceptuais e Jeperacionais que
potencializem as atividades relacionadas ao segmento, atualizande-0'g,adaptando-o
dinamicamente as mudancas induzidas interna e/ou externamente;

Il - mediar os conflitos administrativos e organizacionaissinterngs, face ao seu
papel de atividade-meio, e propor solugoes;

[l - modelar processos, projetos e atividadeShassociados ’'as relacdes
trabalhistas e previdenciarias, quando solicitados, ou}por Iniciativa prépria,
encaminhando-o0s a apreciacdo e aprovacao da instancia superior.

IV - Integrar-se com a comunidade sindieal “da, qual’ faz parte direta e
indiretamente para as finalidades a que s€refere o caput dest€ artigo.

Secao XIX
Da Ordem.dos Trabalhos nas Camaras

Art. 66. As Camaras tém como ebjetivo elevar a qualidade das decisdes
tomadas, tornando-as mais GChiativas e' confiaveis e legitimadas pelo processo
participativo, gerando, um compramisso efetivo dos participantes a respeito delas e
motivando-o0s para_a sua exeécucao, erando em relacdo as decisbes compartilhadas
uma espécie de g£tica cam, que se defrontam as organizacfes: o da motivacado das
pessoas para agir no sentideidesejado, diminuindo, ademais, eventuais e possiveis
resisténcias-a mudangas internas e principalmente das unidades executivas de linha
que participarem deftodo o,ciclo do processo de concepgao/execucao.

Art. 67 As Camaras exercitam suas formas de atuacédo por meio de reunides,
em confarmidade com o disposto no 8§ 5° do art. 13 deste Regimento, nas quais
opinam ou‘decidem-a respeito de proposi¢cdes que lhes sdo submetidas.

§ 1° As/Camaras poderdo ainda exercita-las de forma permanente e por
prazo determinado, excepcionalmente, conforme previsto no 8§ 6° do art. 13, deste
Regimento.

§ 2° Nao integrardo as formas de atuacao das Camaras 0s casos em que:

| - cada Céamara, tomada individual e isoladamente, seja insuficiente para
resolver o problema ou para estudar amplamente o assunto;
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Il - o problema ultrapassar os limites de competéncias atribuidas a cada
Camara.

8 3° Nos casos citados no paragrafo anterior propor-se-4 solucdes as
instancias superiores, sobretudo nas situacdes relacionadas a processos
transformadores (gestdo da melhoria).

Art. 68. A organizagdo e funcionamento das reunides das Camaras envolverao
0S seguintes participantes:

| - o Presidente e o Vice-Presidente da Camara;

Il - os Conselheiros vinculados a Camara;

[l - os responsaveis pelos 6rgédos de coordenagéo e de linha relacionados a
Céamara;

IV - os Empregados lotados nas Unidades de Coerdenagdo e de Linha
relacionados ao assunto posto em destaque paraidiscussao;ja cfitério do titular da
Camara de correspondéncia.

Paragrafo Unico. No caso das Camaras de, EduCacdo e de Estudos e
Pesquisas, poderdo participar de sua compasicaoypessoas fisicas e juridicas
estranhas ao CRA-RJ, relacionadas ao, objeto s@gial do 6rgdo, na qualidade de
membro permanente, medianté convitéyda Instituicao.

Art. 69. Compete4a cada Camara atuar como instancia intermediaria e
mediadora entre o Plenario, a Diretoria Executiva e os Orgdos de Coordenacdo e
Linha, de modo a fa€lilitar a coordenagéaes integracao e a articulagéao interna/ externa
com os Orgdos egom oshguais, mantém diferentes modalidades de relacionamento
para assegurapnidade nas‘eemunicacdes com esses agentes, e mais:

| - apreciar,avaliary aprovar ou propor reformula¢cées, em dltima instancia, as
proposi¢oesyapresentadas @ Camara;

I, - avaliar, acampanhar e controlar, em ultima instancia, a execugao das
atividades, e @s, seus gfeitos, propondo os ajustes e modificacdes que se fizerem
necessariosyno decorrer da sua implementacéo;

Il - suprir,os Orgdos encarregados da execucdo das atividades do respaldo
politico e organizacional necessarios a efetivacao das acdes pertinentes a realizacao
dos objetivos propostos;

IV - propor as instancias superiores 0s assuntos apreciados pela Camara sem
unanimidade na decisdo, e aqueles que envolvam despesas ndo previstas no
or¢camento;

V - submeter a apreciacdo do Plenario as proposicfes que ultrapassem o0s
limites de competéncias atribuidas a Camara;
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VI - zelar pelo cumprimento da execucdo das politicas, diretrizes, planos e
programas do CRA-RJ.

Art. 70. A organizacdo e funcionamento da Céamara basear-se-3,
essencialmente, na cooperacéo entre seus membros, sendo a tomada de decisdes e
julgamentos grupais 0 motivo mais importante para aumentar significativamente a
participacdo direta de seus membros nos processos produtivos inerentes ao objeto
social da Instituigéo.

8§ 1° Os processos serdao desenvolvidos com base em grupospe interacoes
pessoais e de modo tal que as divergéncias sejam tratadas explicitamenie e, em
decorréncia, as decisdes sejam obtidas de forma consensual,itendoem vista 0 uso
das potencialidades existentes na Instituicao.

§2° Os participantes serdo estimulados,a formulamos problemas a serem
abordados a partir de uma reflexdo critica sobre afealidade em,que a Organizacao e
eles estdo inseridos, a partir dos problemas percehidosper cada qual, ajustados aos
valores, habitos e atitudes do CRA-RJ.

Art. 71. As reunibes de cada Céamara obedecerdo a organizacdo e
funcionamento seguintes:

| - elaborar a pauta das reunidesida Camara, encaminhado-a previamente a
todos os seus participantes, dela contend@ a seguinte ordenacao:

a) discusséao e aprevacao,da ata ga reunido de convocacao anterior;
b) conhecimento das correspendéncias e expedientes de interesse do
orgao;
c) relato da Camaralelou 6rgaos envolvidos;
d) relato de)processos;
e) outragnatérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunibes
anteriores;
f) Qutras mateérias especificas incluidas na pauta;
0). pegueno jexpediente, para manifestacdo dos participantes sobre
assuntos ‘nao constantes da pauta, mas de interesse da Camara e do
Plenario do CRA-RJ.

Il - relatar’os assuntos em conformidade com a ordem de prioridade dada pelo

Presidente em fungéo de sua essencialidade.

[l - adotar no exame de cada processo a relatar a seguinte sistematica:
a) o relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a replica e
a treplica;
b) nao sera permitido debate em paralelo;
c) qualquer participante podera pedir vista do processo, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proxima reunido;
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d) qualquer participante podera requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo;
e) quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem
discusséo e, em caso contrario, seréd ouvido aquele;
f) encerrada a discussdo, o assunto serd submetido a votacdo que, na
medida do possivel, sempre serd consensual;
g) o relator podera fazer declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;
h) o Presidente procedera a apuragéo dos votos e proclamara o resultado;
i) nenhum participante podera reter 0s processos \quep.lhes forem
distribuidos para estudo e emissao de parecer por mais de 3 (trés)dias, face
as exigéncias da dindmica da execucao,Salvemmotivo previamente
justificado.
IV - assegurar aos participantes o direito de inclusae, de assuntos'na ordem do
dia.
V - facultar a cada participante o direito delabster-se“de votar, inclusive por
impedimento de suspensao.
VI - dar ao Presidente, no caso @€ empate,\ o’ direito”de exercer o voto de
qualidade.
VII- estabelecer que o0s processos “nae, instruidos pelos participantes
designados, dentro do prazo previsto, deverdo ser devolvidos ao Presidente.

Paragrafo Unico. Ao Presidente cabera“estabelecer o tempo de duracdo de
cada item da ordem do.dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado, para eada patticipante que pretender usar da palavra.

Secéo XX
Da ComissaosPermanente de Tomada de Contas

Art. 72. A Comissao Rermanente de Tomada de Contas incumbe:

I~ elaborar o pregrama de trabalho na area de sua competéncia para integra-
lo ao plane deytrabalho’do CRA-RJ;

Il - apreciar,““em carater preliminar, orcamentos, balancetes, balancos,
demonstrativos, de aplicagbes e outros instrumentos de administragao financeira e
emitir parecer, para decisao do Plenario;

[Il - orientar a area financeira quanto a aplicacdo de recursos e programagao
de despesas, sob o ponto de vista técnico e legal.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas podera

requisitar de qualquer 6rgédo interno todos os elementos que necessitar para a
perfeita execucdo de suas competéncias.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 73. O CRA-RJ mantera, na medida do necessario, unidades técnico-
administrativas e de assessoramento, para execucdo e operacionalizacdo das
atividades de sua competéncia.

Paragrafo uUnico. A estrutura administrativa operacionalfseompreendida no
modelo de organizacdo e gestdo do CRA-RJ sera fixada por Resplugédo Normativa,
contendo a competéncia das unidades referidas no caput deste artige.

Art. 74. O CRA-RJ disporéa de Plano de Carges e Carreiras, atualizado, bem
como de Regulamento para sua operacionalizacao,, respeitada /a legislacéo
trabalhista vigente, aprovados pelo Plenario.

Art. 75. O Plenério resolvera os casos omissoshneste JRegimento, inclusive
sobre a aplicacdo supletiva ou subsidiaria“de outrasgeis € Resolucbes Normativas
do CFA e, ainda, de outros dispositivos legais.

Art. 76. O CRA-RJ poderabaixarinormas complementares a este Regimento,
referentes a procedimentos gerenciaishbem,como_ao funcionamento das Comissoes
e Grupos de Trabalho, ao processo eleitorali"a aquisicdo e alienacdo de bens, a
contratacdo de servicos'. e ‘Obras, ao'/Codigo de Etica dos Profissionais de
Administracdo, aos procedimentas,de fiscalizagéo e registros e outros que se fagam
necessarios, observada a legislacaovigente.

Art. 77. Qs atos e decis@es,do Plenério, quando tiverem carater geral, passam a
ser considerades como complementares deste Regimento, com a mesma eficacia de
seus dispositivospdévendo, tal circunstancia ficar expressa na respectiva ata.

Art. 78, Por decisde do Plenario, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as
Resoluces/Nermativas e demais expedientes do CRA-RJ, quando cabivel ou
necessario; poderao ser publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou
em jornais de‘grande circulagao.
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Art. 79. Este Regimento entrara em vigor na data da publicacdo da Resolucao
Normativa que o aprovar.

Aprovado em reunido plenaria do CRA-
RJ, realizada no dia 09/11/2010, sob a
Presidéncia do Adm. Wallace de Souza
Vieira, e na 212 reunido plenéaria do
CFA, realizada no /12/2010, sob a
Presidéncia do Adm. o Carvalho
Cardoso.
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