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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 392, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2010

Aprova o Regimento do Conselho
Federal de Administracao

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no use,da competéncia
que lhe conferem a Lei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1965, € 0iRegulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da®Comisséao Permanente de
Regimentos do Sistema CFA/CRASs, e a

DECISAO do Plenario na 192 reunio, redlizada nesta @ata,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o REGIMENTO DQ, CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO.

Art. 2° Esta Resolugéo Normativaentrdrd em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes ‘@m contrario, especialmente a Resolucdo
Normativa CFA n° 375, de, 13 dée.novembro de 2009.

Adm. Roberto Carvalho Cardoso
Presidente
CRA/SP n° 097
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REGIMENTO DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
(Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 392, de 3 de dezembro de 2010)
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CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacdo, a estrutura, as
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Federal de Administragdo, em
cumprimento ao estatuido na Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada
pelas Leis n°s 7.321, de 13 de junho de 1985, e 8.873, de 26 de abril de 1994,
e no Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de
1967.

Paragrafo unico. O Conselho Federal de Administragdo —'CFA; com sede
na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de Administracdo\— CRAs; com
sede nas Capitais dos Estados e no Distrito Federal, constituem o Sistema
CFA/CRAs.

CAPITULO Il
Da Caracterizacao, Finalidade @ Competéncia

Art. 2° O Conselho Federali.de Administracdo, autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede ‘e foro na Capital Federal e
jurisdicdo em todo o territério naeional, tem por finalidade cumprir e fazer
cumprir a legislacédo que regulamenta @ exerei€io da profissdo de Administrador
e a fiscalizacdo das dtividades prestadas no campo da Administracdo por
pessoas fisicas e juridicas, pessuindd autonomia técnica, administrativa e
financeira, além dé,se constituir neMGrgao Central do Sistema CFA/CRAs.

Paragrafo unico. O"CFA é o 6rgdao normativo, consultivo, orientador,
disciplinadorye fisealizador do exercicio da profissdo do Administrador, bem
coma.eontrolader e fiscalizador das atividades financeiras e administrativas do
Sistema CFA/CRAs.

Art.3° Alémyda competéncia prevista na legislacao vigente cabera ao CFA,
especificamente:

I - baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execucéo da
legislagéo referente a profissdo do Administrador e dos demais registrados;

Il - estabelecer normas e procedimentos relativos a fiscalizacdo do
exercicio da profissdo de Administrador e dos demais registrados em todo o
pais;

Il - editar, consolidar atos, estabelecer normas e metas, visando a
garantia do modelo sistémico, podendo intervir nos CRAs quando necessario.
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IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica,
cientifica, financeira e outros de seu interesse;

V - dirimir quaisquer duvidas ou omissdes sobre a aplicacdo da
legislacdo reguladora do exercicio profissional do Administrador e dos demais
registrados;

VI - indicar registrados profissionalmente e em pleno gozo de seus
direitos junto ao CRA ao qual esteja jurisdicionado, preferencialmente
Conselheiros Federais, para participar de 6rgdo consultivo de “entidades da
administracdo publica direta ou indireta, de fundacgfes, de empresas pullicas e
privadas, quando solicitado por quem de direito;

VII - indicar delegados com fun¢bes de representacao, de ‘Orientacao
ou de observagcdo a congressos, seminarios, simMpEsios, convengoes,
encontros, concursos, exames ou eventos similares;

VIII - promover estudos, gesquisas, €Gampanhas de valorizacao
profissional, publicacdes e medidas que objetivem ‘o_.aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural do Administrador;

IX - valorizar, mediante reeonhecimento publico e premiacdes,
profissionais, empresasS,publicas e da iniciativa privada e organizagfes sociais
que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia
da Administracae‘eypara a'valorizagde da profissao;

X A propugnar pela\elevado padrdo de qualidade do ensino para
formacao do/Administrador e dos demais registrados, em todos os niveis;

Xl =2 instalar 08'CRAs nas Capitais dos Estados e no Distrito Federal.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 4° O CFA teréa a seguinte estrutura basica:

| — Orgéos Deliberativos
a) Plenario
b) Camaras de:
Administracéo e Financas
Fiscalizag&o e Registro
Formacgéo Profissional



Desenvolvimento Institucional
Relacfes Internacionais e Eventos

c) Tribunal Superior de Etica dos Administradores

Il-  Orgaos de Direcéo
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Diretoria Executiva

Il - Orgéos Técnicos e Cientificos
a) Comissdes Permanentes
b) Comissbes Especiais

IV - Orgéo Consultivo
a) Assembleia de Presidentes

CAPITULO IV
Da composigao
SECAO |
Do, Plenario

Art. 5° O Plenariq do \CFA sera composto de Conselheiros Federais
Efetivos em numero cerrespendentel aos CRAs integrantes do Sistema
CFA/CRAs.

Paragrafo Unico. A rengvacdo sera feita a cada 2 (dois) anos, quando
serdo eleitosil/3 (um terco) e 2/3 (dois ter¢cos) da composicao alternadamente
e oeupantes™ para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacao ‘de mandato de Conselheiro.

Art. 6° O"mandato dos Conselheiros Federais Efetivos e dos Suplentes
sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleigéo.

Paragrafo anico. No caso de vacéncia dos cargos de Conselheiro Efetivo e
de seu Suplente, as vagas especiais decorrentes serdo preenchidas na
proxima elei¢éo.



SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Diretores das Camaras.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente s@rdo eleitos pelo
Plenério, em chapa conjunta, dentre os Conselheiros Efetivos,, par,escrutinio
secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 8°. Fica proibida a prestacdo, direta“eu indireta, de_.servicos
remunerados aos Conselhos Federal e Regionais de“Administracao, por parte
de ex-integrante da Diretoria Executiva do Conselho Federal de /Administragéo,
pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partinda data‘de” afastamento do
cargo.

SECAO IlI
Das, Camaras

Art. 9°. As Camaras serédo compostas por Conselheiros Federais Efetivos
eleitos pelo Plenario, paer maieria simples, para exercerem mandatos de 2
(dois) anos.

Art. 1@. As Camaras elegerdo dentre seus integrantes, através de voto
aberto e maieria_stmples de votos, o Diretor e o Vice-Diretor, para exercerem
mandates de 2 .(dois) anos e serdo compostas por 5 (cinco) Conselheiros
Federais Efetivos:

8§ 19, Ao Vice-Diretor incumbe substituir o Diretor em suas auséncias e
impedimentes ,eventuais e sucedé-lo, no caso de vacancia, at¢ o fim do
mandato.

8§ 2° Sempre que o Diretor ndo puder participar das reunides da Diretoria
Executiva, sera convocado o Vice-Diretor, desde que comunicada a auséncia,
por escrito, em tempo habil.

8§ 3° As Céamaras, por convocacao do Presidente do CFA, reunir-se-ao
ordinariamente a cada trimestre ou extraordinariamente.



8§ 4° As deliberagbes das Camaras serdo submetidas a apreciacdo da
Diretoria Executiva, que as encaminhara ao Plenario do CFA.

SECAO IV
Das Comissdes Permanentes e Especiais

Art. 11. As Comissdes Permanentes e as Especiais, em razdo da matéria
de suas competéncias, no que lhes for aplicavel, cabe estudar, analisar,
discutir, elaborar pareceres e apresentar proposi¢oes sujeitasya deliberacdo do
Plenario.

Art. 12 As Comissbes Permanentes serdo gonstitidas por 3 [trés)
Conselheiros Federais, exceto as do Programa<de Apoio ‘@es Regionais —
CPPROAR e de Licitacdo — CPL eleitos pelo Plenario, por maioria simples
para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

§ 1° S&o as seguintes as Comissdes Permanentes:

Comissédo Permanente de Planejament@ Estratégico — CPPE

Comisséo Permanente de Regimentos do'Sistema CFA/CRAs — CPR
Comissédo PermanentesEleitoral < CPE

Comisséo Permanente do Programa desApoio aos Regionais — CPPROAR
Comissédo Permanente de Tomadade Contas — CPTC

Comisséo Permanente dekicitacdo — CPL

Comissédo Rérmmanente de Mediagao e Arbitragem - CPMA

8§ 2° As Comissdes Permanentes, exceto a CPPROAR, elegerédo, dentre
0s seus integrantes, por voto aberto e maioria simples, seus Coordenadores e
Vice-Ceordenadores, para exercerem mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° A Comissdo Permanente de Tomada de Contas ndo podera ser
integrada, poramembro da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, em carater
preliminar;japreciar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais do CFA a
serem encaminhados a Diretoria Executiva.

8§ 4° A Comissdao Permanente do Programa de Apoio aos Regionais
dispord de Regulamento quanto ao seu funcionamento, aprovado pelo
Plenario.

8 5° A Comissdo Permanente de Licitagdo sera integrada por (um)
Conselheiro Federal Efetivo e por Empregados do Quadro de Pessoal do CFA.



Art. 13. Os integrantes das Comissdes Especiais serdo designados pelo
Presidente do CFA, ouvida a Diretoria Executiva.

CAPITULO V
Das Eleicbes

Art.14. As eleicdes regulares para a Diretoria Executiva, para as Camaras
e para as Comissfes Permanentes realizar-se-d0 até 15 de janeiro do ano
subsequente aquele em que ocorrer a renovacao do Plenarigy devendo seus
integrantes tomar posse na mesma plenaria de sua eleicao.

Art. 15. Em caso de empate no processo eleitefal, proeedersse-a a’novo
escrutinio e, persistindo aquele empate, sera considerado eleitg,o candidato de
registro mais antigo no Sistema CFA/CRAs.

CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribuicdes

SECAO |
Do, Plenario

Art. 16. O Plenarie.do CEA é o orgéo de deliberacdo superior do Sistema
CFA/CRAs.

8§ 1° Pararefeito ‘deydeliberacdo, o quorum minimo sera de metade mais
um dos Cahselheiros em efetivo exercicio, ai incluido o Presidente ou o seu
Substituto.

§ 2990 Plenario reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada trimestre,
com“preferéncia ngs meses de janeiro, maio, setembro e dezembro, ou
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus integrantes.

Art. 17. E competéncia do Plenario:
I - aprovar medidas visando dar cumprimento a fiscalizacdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei 4.769/65, sua

regulamentacao e atos complementares;

Il - emitir Resolugbes Normativas que regulem os procedimentos do
Sistema CFA/CRAS;



1] - definir os campos conexos do Administrador e dos demais
registrados;

\Y - aprovar a instalacdo dos CRAs nas Capitais dos Estados e no
Distrito Federal;
\% - aprovar e alterar o Regimento do CFA, bem como examinar,

propor modificagdes e aprovar os Regimentos dos CRAs;
VI - aprovar as normas eleitorais para o Sistema CFA/CRAS;

VIl - eleger os integrantes da Diretoria Executiva, os das Camaras e os
das Comissbes Permanentes e empossar 0s integrantes \das Diretoria
Executiva;

VIII - fixar as contribuicdes anuais devidas“por pessoas’ fisicas e
juridicas, bem como precos de servigos e ‘multas, quejconstituirdo receitas
proprias do Sistema CFA/CRAS;

IX - deliberar sobre o orcamento anual do CFA &€ suas reformulagdes,
bem como outros projetos especificas que enveolvam dispéndios financeiros;

X - deliberar sobre os‘ercamentos/ anuais dos CRAs e suas
reformulacbes que ultrapassarem 20% (vinte por cento) do seu orgcamento
anual em despesas cofrentes;

Xl - deliberar sobre os balan€etes mensais do CFA;
Xl - deliberar sobre'a abertura de créditos especiais e suplementares;
Xihh, - deliberar sobre a prestacdo de contas anual e o relatério de

gestao da CFA;
XV, - deliberar sobre as prestacdes de contas dos CRAS;

XV  #Faplicar ou determinar a aplicacdo das sancbes decorrentes de
julgamento do Tribunal Superior de Etica dos Profissionais de Administracao;

XVI - deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, inclusive
pareceres e orientacdes de carater normativo, ouvindo, quando necessario, as
Assessorias;

XVII - julgar e decidir em Ultima instancia, na esfera administrativa, o0s
recursos interpostos por pessoas fisicas e juridicas em processos de infracdo a



legislacdo, ao Codigo de Etica dos Profissionais de Administracdo e a outros,
encaminhados pelos CRAS;

XVIII - homologar, ou ndo, as deliberagcdes das Camaras e da Diretoria
Executiva, quando estas ultrapassarem a respectiva competéncia,;

XIX - deliberar sobre a unificagdo dos procedimentos no ambito do
Sistema CFA/CRAs, referentes a prestacdes de contas, a auditorias, a
aguisicao e alienacao de bens e a contratacao de obras e servigos;

XX - fixar os valores das gratificacGes relativas as participacdes dos
Conselheiros nas reunides plenérias;

XXl - fixar os valores das diarias dos Conselheiros; \Empregados e
Colaboradores;

XXII - deliberar sobre pedidos de licenca dos,Conselheiros Federais;

XXIII - deliberar sobre a interyencéo nos CRAs por motivacdo de ordem
administrativa ou financeira;

XXIV - decidir sobre @s assuntos de interesse do Sistema CFA/CRAS;
SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 18 A Diretoria Executiva se reunira pelo menos seis vezes ao ano, em
datas definidas pglos seus integrantes, a ela competindo:

I - dar“eumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario, pelas
Camaras e pelas Caomissoes;

I "= distribuir os processos oriundos dos CRAs em grau de recurso, a
Camara competente, para estudo e parecer, submetendo-os ao Plenario;

[l - distribuir & Camara competente os projetos que, em funcdo de
sua especificidade, deverdo ser decididos pelo Plenéario, apds estudo e
parecer;

IV - decidir, excepcionalmente, sobre os assuntos de interesse do
Sistema CFA/CRAs;



V - dar conhecimento ao Plenario das decisdes adotadas ad-
referendum;

VI - acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos
do CFA e apreciar o seu desempenho, formulando sugestdes para o seu
aprimoramento;

VIl - apreciar em primeira instancia os balancetes mensais do CFA,
analisados pela Comissdo Permanente de Tomada de Contas, submetendo-os
ao Plenario;

VIII - apreciar minutas de Resolu¢gbes Normativas,) gueyserao
submetidas ao Plenario;

IX - apreciar estudos, andlises, pesquisas e projetos das Camaras e
das Comissdes, podendo ou ndo acrescer parecer quandayssubmetida a matéria
ao Plenério;

X - apreciar os indicadores do acompanfhamento e monitoramento do
planejamento estratégico do CFA;

Xl - apreciar o desenvalvimento dos trabalhos das Comissdes
Permanentes e Especiais do CFA,

Xl - aprovar as\reformulacdes orcamentarias dos CRAs que néo
ultrapassarem 20%,(vinteypor cente)y do seu orcamento anual em despesas
correntes;

X~ -"defipirn, 0 . Quadro de Pessoal do CFA e suas Estruturas
Administrativa‘'€ Funcional;

XLV /- aprovar o Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos Empregados;

XV =3 aprovar a concessédo de reajustes, promocdes e progressdes
funcionais a’Empregados do Quadro de Pessoal do CFA,;



SECAO IlI
Da Ordem dos Trabalhos da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessoes deliberativas.

8§ 1° Para efeito de deliberagcdo, o quorum minimo sera de metade mais
um dos Diretores, ai incluido o Presidente ou o seu Substituto eventual.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a, por convocacao ‘dodRresidente,
ordinariamente, no minimo, a cada bimestre, ou extraordinariamente.

8 3° A pauta dos trabalhos da Diretoria Exe€utiva sera‘organizada com
apoio do Gabinete da Presidéncia, composta“ide encaminhamentos
regulamentares e de outros de interesse dosyDiretores,“ha conformidade das
competéncias previstas neste Regimento.

SECAO W
Dos Conselheiros Federais

Art. 20. O mandato de Conselheiro Federal Efetivo e de Suplente sera
preenchido e exercidepori Administrador na forma prevista pela legislacédo
vigente.

§ 1° Os™Administradores eleitos e diplomados Conselheiros Federais
serdo empossados pelo Presidente do CFA em reunido do Plenario a ser
realizada até)15 e, janeiro do ano subseqiente a eleicdo, sendo vedada a
pOSSemPer procuracao.

§, 22 Os Administradores eleitos e diplomados Conselheiros Federais
Suplentes seraaveémpossados, por delegacdo do Presidente do CFA, pelos
Presidentes, dos CRAs, perante seus Plenarios, até 15 de janeiro do ano
subsequente a eleicéo.

Art. 21. S&o condicbes para que o Administrador eleito Conselheiro
Federal seja empossado:

| - apresentacdo de declaragao atualizada de bens;

Il - ndo acumulagédo de mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou
Suplente do CFA com mandato de Conselheiro Efetivo ou Suplente do CRA;
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Il - apresentacdo de Diploma expedido pela Comissdo Permanente
Eleitoral do CFA, habilitando-o a exercer o cargo.

8 1° Ao Conselheiro Federal Suplente incumbe substituir o Conselheiro
Federal Efetivo em suas auséncias legais e impedimentos eventuais e sucedé-
lo, no caso de vacancia, até o fim do mandato.

§ 2° Sempre que o Conselheiro Federal Efetivo ndo puder participar das
reunibes plenérias, devera ser convocado 0 seu Suplente, desde que
comunicada a auséncia, por escrito, em tempo habil.

8§ 3° O Suplente, uma vez convocado, ndo podera exercerscargo.,na
Diretoria Executiva, devendo substituir o Efetivog/nas“demais, atividades,
inclusive na Camara na condicdo de integrante,/ng, periodo“em que durar a
substitui¢ao.

Art. 22. Considerar-se-a vago o cargopde Conselheiro Federal Efetivo
quando o eleito ndo tomar posse dentro de 3Q (trinta) dias,yeontados da data
fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo relevantepa juizo do Plenario.

Paragrafo unico. No caso de o Congélheiroy Federal Efetivo ndo tomar
posse No prazo previsto neste artigd ou se expressamente desistir do mandato
para o qual foi eleito, assumiré"egeargio seu Suplente.

Art. 23. Aos Conselheires Federais Efetivos incumbe:

I - exerger os cargos para 08 quais foram eleitos na forma prevista
neste Regimento;,

Il £, participar com direito a voz e voto, das reunifes plenarias;
M- participar, Jeom direito a voz e voto das reunides da Diretoria

Exeeutiva, das Camaras e das Comissdes, quando as integrarem ou forem
convocados;

IV -“gintegrar Camaras e Comissfes Permanentes, quando eleitos pelo
Plenario;
V - integrar ComissOes Especiais, quando designados pelo

Presidente, ouvida a Diretoria Executiva;

VI - estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos, quando
designados pelo Presidente;

11



VIl - representar o CFA em eventos e solenidades de interesse dos
Profissionais de Administracdo e do Sistema CFA/CRAs, quando designados
pelo Presidente.

Art. 24. Serd facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo
determinado, ndo superior a metade do tempo de seu mandato, consecutivo ou
alternado.

Art. 25. Perderd o mandato o Conselheiro Federal Efetivo que durante um
ano faltar, sem justificativa prévia, a 2 (duas) convocac¢des cofsecutivas ou a 3
(trés) alternadas.

Art. 26. A extingdo do mandato de Conselheirg{ declarada pelo Plenario,
dar-se-a nos seguintes casos:

| - falecimento;
[l - renUncia;

[l - infringéncia de dispositivodegal ou regimental;
IV - deciséo judicial que determine a perdaxde‘mandato;

8 1° A ciéncia da decisdo fundada noe“inciso Il deste artigo se dara no
prazo maximo de 104(dez) dias consecutivos, contados a partir do dia util
seguinte ao da deciséo.

§ 2°0 Genselhelrgy, atingido com a penalidade de que trata o inciso Il
deste artig@, podera recorrerao Plenario do CFA no prazo de até 10 (dez) dias
consecutivosycontados a partir da data em que for cientificado da deciséo.

8§ 3% O recurse do’Conselheiro, dotado de efeito suspensivo, tera que ser
julgade. na, primeira reunido plenaria que ocorrer apos decorrido o0 prazo
definidotno paragrafo anterior.

8 4°N@s casos do art. 25 e do inciso Il do art. 26 a decisdo que declarar
a perda ou a extingio do mandato devera ser precedida de processo
administrativo, garantida a ampla defesa.

Art. 27. Os Conselheiros Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos

em carater eventual, mediante convocacdo da Presidéncia e, enquanto
perdurar a substituicéo, terdo os direitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.
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Art. 28. O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o
disposto nos arts. 25 e 26 deste Regimento sera substituido pelo seu Suplente
até o fim do mandato.

Paragrafo Unico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em
funcdo do previsto no caput deste artigo, sera preenchida na primeira elei¢ao
apos a substituicao.

SECAO V
Da Ordem dos Trabalhos do Plenéario

Art. 29. Verificada a existéncia de quorum regimental,je. PreSidente” dara
inicio a pauta dos trabalhos do Plenario, que tera trésytipos de reunioes:

| - informativa;

Il - deliberativa: assuntos eneaminhadoss pelas,‘Camaras e pela
Diretoria Executiva;

Il - agenda livre: matérias encaminhadas pelos Conselheiros,
acompanhadas de suas justificativas.

Paragrafo Unico. As matérias “sugeridas pelos Conselheiros, uma vez
aprovadas, serdo encaminhadas as Camaras para aprofundamento e posterior
deliberacéo.

Art. 30420s assuntos considerados prioritarios serdo devidamente
relatados até a primeira reunido da proxima convocacao, por um Conselheiro
designado pelo Presidente.

Art.31. No examede cada processo relatado por Conselheiro, devera ser
adotada a seguinte‘siStematica:

I s, qualquer Conselheiro poder4d fazer declaracdo de voto
devidamente fundamentado e por escrito;

Il - o Conselheiro que solicitar vista, perdera o direito de apresentar
parecer se ndo 0 apresentar em reunido plenaria que vier a ser objeto de
convocacgédo imediatamente subsequente;

[l - no caso de o Conselheiro perder ou ter seu mandato extinto, os
processos a ele distribuidos deverdo ser devolvidos, ndo sendo levado em
consideracdo 0 seu parecer, a nao ser que ja tenha sido submetido ao
Plenario;

13



IV - podera ser solicitada “vista de mesa”, sendo o Conselheiro
obrigado a emitir parecer, se assim desejar, na mesma reunido em que solicitar
o pedido;

V - sobre matéria em discusséo, cada Conselheiro podera apresentar
duas manifestacdes. A 12 por até 4 (quatro) minutos e a 22 por até 3 (trés)
minutos;

VI - no caso do Conselheiro Relator, este podera apresentar seu voto
pelo tempo necessario;

VII - as manifestacdes oriundas de pedidosgde partes obedecerdao ao
tempo maximo de 2 (dois) minutos;

VIII - as matérias que necessitemy,de apreciacdo, do Plenario,
necessariamente deverdo ser instruidas ‘comy, parecefyda Camara e
manifestacdo de orgéo interno, quando.eouber;

IX - qualquer Conselheiro| podera“reqguerer, regime de urgéncia ou
pedir preferéncia para determinado processe, “desde que devidamente
fundamentado;

X - na apreciacdo das materias em regime de urgéncia ndo cabe
pedido de \vistas, sendo,“portantg, deliberadas incontinente quando
apresentadas.

Paragrafo unico. A matéria serad considerada urgente, independente de
pedido de “Conselheiro, quando imprescindivel sua apreciacdo na mesma
reuniao:

Art. 32. A pauta dos trabalhos sera preparada pelo Gabinete da
Presidéneia, sob” a orientacdo da Presidéncia, ouvidos os Conselheiros
Federais em,tempo habil, obedecendo ao nimero de protocolo do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Paragrafo dnico. Os pontos nao apreciados da pauta serdo
automaticamente incluidos na pauta da préxima reuniao.

Art. 33. E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos

na Ordem do Dia, mediante requerimento com justificativa e aprovacao do
Plenario.
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Art. 34. Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em rodizio,
debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Art. 35. As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 36. A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, inclusive
por impedimento ou suspeigao.

Art. 37. No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade,
além de poder exercé-lo na condicdo de Conselheiro.

Art. 38. Os processos nédo instruidos pelos Conselheirgs“@designados,
dentro do prazo entre uma reunido e a proxima, deverdo serydevolvidos a
Presidéncia.

Art. 39. As Resolucdes Normativas e demais expedientes do CFA, quando
legalmente necessérias, serdo publicadas de_forma sintética n@ Diario Oficial
da Unido e, a juizo do Plenario, da Diretoria Executiva ou @da Presidéncia, em
jornais de grande circulacao.

SECAO V1
Do Presidente exdo Vice-Presidente

Art. 40. A eleicdo da chapa de Presidente e Vice-Presidente do CFA, para
mandato de 2 (dois) anas, realizar-se-a imediatamente apds a posse dos NoOvos
Conselheiros, queqsevera,se danaté 15 de janeiro do ano subsequente aquele
em que ocorrer arenpevacae do Plenario.

Paragrafo unico. Sera eansiderada eleita a chapa de Presidente e Vice-
Presidente que abtiver .0 maior nimero de votos validos, ndo computados 0s

em braneo e os'hulos.

Art. 442, O Presidente e o Vice-Presidente do CFA tomardo posse
imediatamente apos proclamado o resultado da elei¢éo.

Art. 424 Ao Presidente do CFA incumbe:
I - dirigir o CFA e presidir as reunides do Plenario e da Diretoria
Executiva, contando-se a sua presenca, em qualquer caso, para efeito de

quorum;

Il - empossar 0s Administradores eleitos Conselheiros Federais
Efetivos e Suplentes;
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1] - representar o CFA em juizo ou fora dele, outorgando procuragéo,
guando necessario;

\Y - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisédo do
Plenario, ou ndo, necessarios para o bom andamento dos trabalhos do Sistema
CFA/CRAS;

\% - rubricar livros e termos exigidos por legislacéo especifica;

Vi - requisitar as autoridades competentes, até Wmesmo as de
seguranca publica, quando necesséario, 0s recursos indispensaveis ao
cumprimento de dispositivos legais que regem o exercicio dajprefisséo.de
Administrador e dos demais registrados;

Vi - submeter ao Plenéario, nos prazos estabelecidos, projeto de
orcamento para o0 exercicio seguinte;
VIII - assinar, juntamente com o DiretordAdministrativo e Financeiro,

cheques, orcamentos, balancetes e prestacoes de gontas, bem como autorizar
as despesas constantes do orcamenito;

IX - apresentar ao Plenarigy na primeira’ reunido plenaria do ano,
relatério das atividades e o palancoxelativo a gestdo do exercicio anterior;

X - delegar #competéncia a@s integrantes do Plenario para o
desempenho das suas atribuigfes, na forma prevista em lei ou indispensavel a
eficacia dos trabalhes, bem como“éredenciar representantes para atender aos
interesses dosCEA;

Xl ~receber doacbes, subvencdes e auxilios em nome do CFA,;
XIl - concedendicenca a Conselheiro, apds aprovacao do Plenario;
X, - manter a ordem das reunides e suspendé-las, quando necessario;

XIV  #resolver os assuntos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou
salvaguarda do Sistema CFA/CRAs, ad-referendum do Plenario e da Diretoria
Executiva;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CFA;

XVI - convocar Suplente para substituir o Conselheiro Efetivo em suas
faltas, impedimentos e licencas;
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XVIl - tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao
rapido andamento dos processos no Conselho, dentre as quais a designacao
de relatores e o deferimento de vistas, fixando prazos e concedendo
prorrogacoes;

XVIII - admitir, designar, aplicar punicbes legais, conceder licenca,
dispensar e exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos
Empregados do CFA, ouvindo o Diretor da Camara a qual o Empregado estiver
vinculado, e contratar, quando necessario, profissionais especializados, nas
condicdes previstas na legislacdo vigente, podendo ser delegada ao Diretor
Administrativo e Financeiro a competéncia para assinar Qs “@decumentos
decorrentes de tais atos;

XIX - homologar processos de aquisicdo e“alienacao debens, na forma
das normas vigentes sobre a matéria;

XX - convocar as reunifes do Plenano,“@da Diretoria” Executiva, com
Conselheiros, com Empregados e as gue, se fizetremynegessdrias;

XXl - celebrar convénios, acordos, €0nsorcies, ajustes e contratos com
orgdos publicos da administracao zdireta eWindireta, federal, estadual e
municipal, ou com instituicdes privadas,)eom a aprovagado do Plenério, visando
ao desempenho das atividades do“CFA,“ao aprimoramento do ensino e da
profissédo do Administrador.

Art. 43. Incumbe ao Vice-Presidente do CFA:

| - 4Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos
eventuais e 'sucedé:lo na vaga até o fim do mandato;

I =0\ auxiliam, o sPresidente e exercer as atribuicdbes que Ihe forem
especificamente porele delegadas;

[l - “Jauxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulagdes
politico-institucionais;

IV - presidir o Comité de Julgamento do “Prémio Belmiro Siqueira” de
Administracéo;

V - presidir a Comissdo Permanente do Programa de Apoio aos
Conselhos Regionais de Administracdo (CPPROAR).

Art. 44. Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CFA, ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
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Administrativo e Financeiro, o Diretor de Fiscalizacdo e Registro, o Diretor de
Formacéao Profissional, o Diretor de Desenvolvimento Institucional, o Diretor de
Relagdes Internacionais e Eventos, o Conselheiro Federal Efetivo de registro
mais antigo no Sistema CFA/CRAs.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, proceder-se-a a nova eleicao.

SECAO VI
Da Camara de Administragao e Finangas — CAk

Art. 45. A Camara de Administracdo e Financas,fompete:

I - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia,
para integra-lo ao plano de trabalho do CFA;

Il - apreciar e deliberar sobre assumtos pertinéntes as areas
administrativa, financeira e de informatica;

1] - planejar, dirigir, coordenar e“eentrolar_as acdes administrativas,
de financas e de informética, estabelecidas em, programa anual de trabalho
aprovado pelo Plenario;

\Y - estudare propor medidas administrativas visando a eficiéncia e
a eficacia dos servicosyrelacienados /com o0s objetivos do CFA, de modo
especial aguelesfrelacionados com‘@sua racionalizacdo administrativa,

Vv - estudar e proper medidas de desenvolvimento organizacional do
CFA, relativas a“™sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio
administrativo,informética e aplicagdo de recursos;

Vi - discutir e avaliar o funcionamento e a execucdo das atividades
administrativas‘eide informatica;

VIl 7 propor medidas corretivas as variagdes de receitas e de
despesas do CFA;

VIII - supervisionar o controle de arrecadagao do CFA;
IX - supervisionar a elaboracéo da prestacéo de contas do CFA;
X - analisar e oferecer parecer sobre as prestacbes de contas

anuais dos CRAs;
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Xl - analisar o0s demonstrativos orcamentarios, contabeis e
financeiros dos CRAS;

Xl - analisar e emitir parecer sobre reformulacdes orcamentarias do
CFA e dos CRAs;

Xl - estudar e propor alteragbes das normas existentes, com vistas
ao seu aperfeicoamento;

XIV - propor convénios ou contratos com entidades publicas e
privadas, para obtengéo de recursos que viabilizem o desenvolimento das
acdes a seu cargo;

XV - participar de reunibes de trabalhos/cursos, seminarios.e outros
eventos de interesse das areas administrativa, financeira e de informatica;

XVI - acompanhar a execucdo das ‘metas preestabelecidas para o
exercicio;
XVIl - planejar e executar politicas/deyRecursos Humanos do CFA.

Art. 46. Incumbe ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - secretariar, os\trabalhos 'das reunifes plenarias e da Diretoria
Executiva;

I - _eentrolar‘@pymontante da receita e da despesa mensal do CFA,
indicando as variacoes e suas,causas;

lilgy, - assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orgamentaria,
orgamentos e suas geformulacdes, demonstrativos contabeis, balancetes,
balangos g,prestacoes de contas do CFA;

IV =3, movimentar, juntamente com o Presidente, 0S recursos
financeiros Jdo CFA, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagdes no
mercado financeiro, bem como abrir contas bancarias, emitir e endossar
cheques e praticar outros atos relacionados a pratica bancaria;

V - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos
Empregados do CFA, por delegagédo da Presidéncia, conforme previsto neste
Regimento.

VI - organizar os trabalhos da Camara que dirige, de acordo com as
competéncias regimentais;
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VIl - controlar o orcamento da Camara, para assegurar 0S meios
necessarios ao funcionamento de projetos e atividades;

VIII - assinar, juntamente com o Presidente, documentos, propostas e
correspondéncias de interesse da Camara;

IX - orientar o desenvolvimento e a execucdo das atribuicbes e
atividades relativas as competéncias da Camara;

X - articular-se com demais Diretores para mutua’,cooperacdo e
realizacdo de atividades conjuntas;

Xl - atuar como integrante da Diretoria Executiva,;
Xl - representar os assuntos e defehder os interesses da Camara em
reunides e encontros, quando couber.
SECAO Vil
Da Camara de Fiscalizacao e Registro — CFR

Art. 47. A Camara de Fiscalizacdo, e Registro compete:

I - elabarar o programa de trabalho, na area de sua competéncia,
para integra-lo ae‘plano deytrabalhe'de CFA,;

Il . apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de
fiscalizagao;

Il 52 planejar, ¢ dirigir, coordenar e controlar as agbes de
desenvolvimento da fiscalizacdo, estabelecidas em programa anual de
trabalho, .aprovade pelo Plenario;

IV - J'estimular o intercambio de experiéncias entre os CRAS;

V - estudar a extensdo do conceito de outros campos da
Administracéo;

VI - elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os
campos de atuagéao privativos do Administrador e seus desdobramentos;

VIl - elaborar e propor alteragbes das normas que visem o0
aperfeicoamento das atividades de fiscalizagéo do Sistema CFA/CRAS;
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VIIl - constituir banco de dados das pessoas fisicas e juridicas
registradas no Sistema CFA/CRAS;

IX - estudar e propor alteracdes das normas existentes, com vistas ao
seu aperfeicoamento;

X - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas,
para obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas agdes a
seu cargo;

Xl - participar de reunides de trabalho, cursos, seminatiossouleutros
eventos do interesse da fiscalizagao;

Xl - acompanhar a execucdo das metas preestabelécidas para o
exercicio;
Xlll - analisar os projetos do PROAR, quando relativos as atividades de

fiscalizacdo, submetendo-os a Comigsdo Permanente do/PROAR.
Art. 48. Incumbe ao Diretor de Fiscalizacao e, Registro:

| - organizar os trabalhos dayCamara que dirige, de acordo com as
competéncias regimentais;

Il - contrOlar, o orcamento™da Camara, para assegurar 0S meios
necessarios agduncionamento de projetos e atividades;

[l - “assingr\juntamente com o Presidente, documentos, propostas e
corregpendéncias de interesse da Camara;

I\ -/ orientar)’0 desenvolvimento e a execugdo das atribuicbes e
atividades relativas as competéncias da Camara;

V - articular-se com demais Diretores para muatua cooperagdo e
realizacdo de atividades conjuntas;

VI - atuar como integrante da Diretoria Executiva;

VII - representar os assuntos e defender os interesses da Camara em
reunides e encontros, quando couber.
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SECAO IX
Da Camara de Formacéao Profissional - CFP

Art. 49. A Camara de Formac&o Profissional compete:

I - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia,
para integra-lo ao plano de trabalho do CFA;

Il - apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentesya area de
formacdo profissional,

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar a acae de, formacao
profissional estabelecida em programa anual de “trabalho ‘aprovado pelo
Plenario;

IV - estudar e propor acbes,que objetivempaintegracdo entre o
Sistema CFA/CRAs e as Instituicbes'de Ensino Superior de Administracao;

V - estudar e propor acoes que visem a melhoria da formacéo do
Administrador, podendo estabelecer “parcerias’ com Instituicbes de Ensino
Superior de Administracéo;

VI - estudar elpropanacdes gue busquem estimular a avaliacdo e o
debate sobre ofiensino da Administracdo, pela realizacdo de seminarios,
congressos, plblicacoesypesquisas, premiagdes entre outros;

VIl "= realizar e incentivar a realizacdo de estudos sobre novas
tecnolegias gerenciais ¢om vistas ao seu entendimento, a luz da legislacdo
regulamentadora‘da atividade profissional do Administrador;

VIl - “aeompanhar os resultados de congressos, seminarios e
encontros'sebre o ensino da Administracao;

IX - constituir banco de dados de entidades, associacOes,
Instituicbes de Ensino Superior e professores, ligados a Administragcdo, em
nivel nacional;

X - promover a difusdo da Ciéncia da Administracdo nacionalmente;

Xl - estudar e propor alteracbes das normas existentes, com vistas
ao seu aperfeicoamento;
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Xl - propor convénios ou contratos com entidades publicas e
privadas, para obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das
acdes a seu cargo;

Xl - participar de reunibes de trabalho, cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area de formacao profissional;

XIV - acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o
exercicio.

Art. 50. Incumbe ao Diretor de Formacéo Profissional:

| - organizar os trabalhos da Céamara quedirige,"de acordo com as
competéncias regimentais;

Il - controlar o orcamento da Camara, para “@assegurar 0S meios
necessarios ao funcionamento de projetos e atividades;

[l - assinar, juntamente com o Presidente, documentos, propostas e
correspondéncias de interesse da Camara;

IV - orientar o desenvolvimento, e a jexecucdo das atribuicbes e
atividades relativas as competéncias‘da Camara;

V - articular-se eom “demais Diretores para mutua cooperacdo e
realizagédo de atividades conjuntas;

VI - datuar.como integrante da Diretoria Executiva;

Vib- representar s assuntos e defender os interesses da Camara em
rednides e encontres, guando couber.

SECAO X
Da Camara de Desenvolvimento Institucional — CDI
Art. 51. A Camara de Desenvolvimento Institucional compete:

I - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia,
para integra-lo ao plano de trabalho do CFA;

Il - apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de
desenvolvimento institucional;
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Il - propor estratégias de acdo do Sistema CFA/CRAs com vistas ao
cumprimento de suas funcdes primordiais de protecdo e conscientizacdo da
sociedade com relacéo a atividade profissional do Administrador;

IV - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da
profissdo de Administrador e do Sistema CFA/CRAS;

V - coordenar a contribuicdo da categoria aos planos de governo dos
diversos niveis de poder representativo;

VI - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de“interesse do
Administrador, de forma a nortear o posicionamento do Sistema EFAICRAS
perante a sociedade;

VIl - emitir parecer sobre os trabalhos técnicosyenviadas ao CFA para
publicacdo em seus peridédicos ou para patfecinio de publicacdo de livros, a
excecao daqueles exigidos por regulamentacao,dosMEC;

VIII - coordenar o Conselho Editorial e ‘o Conselho” de Publicacdo da
RBA,

IX - estudar e propor alteragdes das naormas existentes, com vistas ao
seu aperfeicoamento;

X - propor cenvénigs ou contratos com entidades publicas e privadas,
para obtencéo de recursas que viabilizem o desenvolvimento de suas acoes;

Xl - _patticiparide reunibes de trabalho, cursos, seminarios e outros
eventos definteresse da area de desenvolvimento institucional;

Xhhy, - acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o
exercicio:

Art.52. Inedimbe ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

| - @rganizar os trabalhos da Camara que dirige, de acordo com as
competéncias regimentais;

Il - controlar o orcamento da Camara, para assegurar 0S meios
necessarios ao funcionamento de projetos e atividades;

[l - assinar, juntamente com o Presidente, documentos, propostas e
correspondéncias de interesse da Camara;
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IV - orientar o desenvolvimento e a execucdo das atribuicdes e
atividades relativas as competéncias da Camara;

V - articular-se com demais Diretores para muatua cooperagcdo e
realizagéo de atividades conjuntas;

VI - atuar como integrante da Diretoria Executiva.
VII - representar os assuntos e defender os interesses da Camara em
reunides e encontros, quando couber.
SECAO XI
Da Camara de Relacdes Internacionais‘@Eventos'=CRIE

Art. 53. A Camara de Relac6es Internacienais e Evenitos compete:

I - elaborar o programa de_trabalho, \nasarea,de” sua competéncia,
para integra-lo ao plano de trabalhodo CFA,;

Il - apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes as areas de
relacdes internacionais e defeventas;
[l - incentivar a realizacdo de,eventos regionais;

IV - coordenar Qu apoiar os eventos nacionais;
V - _ealizar omapoiar a realizacao de eventos internacionais;
VI "~ -"promover a difusdo da Ciéncia da Administracdo e clarificar a

identidade do prefissional de Administracdo em nivel internacional,

VAl /-, constituir banco de dados de entidades, associacdes, professores
e universidadesiigadas a Administracao, em nivel internacional;

VIII - Jparticipar do processo de integracdo das Américas, em especial a
do Mercosul;
IX - estudar e propor alteracdes das normas existentes, com vistas ao

seu aperfeicoamento;
X - propor convénios ou contratos com entidades nacionais e

internacionais, publicas e privadas, para obtencdo de recursos que viabilizem o
desenvolvimento das suas acoes;
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Xl - participar de reunibes de trabalho, cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area de relacfes internacionais e eventos;

Xl - acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o
exercicio.

Art. 54. Incumbe ao Diretor de Relagdes Internacionais e Eventos:

I - organizar os trabalhos da Camara que dirige, de acordo com as
competéncias regimentais;

Il - controlar o orcamento da Céamara, para assegukar 4OSHmEIOS
necessarios ao funcionamento de projetos e atividades;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, documentas, propostas e
correspondéncias de interesse da Camara;

IV - orientar o desenvolvimente e a ‘execugao ,das atribuicbes e
atividades relativas as competénciag’da Camara;

V - articular-se com demais, Diretores, para mutua cooperacdo e
realizacdo de atividades copjuntas;

VI - atuar comaintegrante da Diretoria Executiva;

VIl - repreSentar oS, assuntos=e defender os interesses da Camara em
reunides e engentros, ‘quando couber.

SECAO Xl
Do Tribunal Supetiorde Etica dos Profissionais de Administracéo - TSEA

Art’55. " OfTribunal Superior de Etica dos Profissionais de Administrac&o
sera compaosto, pelo Plenario do CFA.

§ 1° O Tribunal Superior de Etica dos Profissionais de Administracéo
reger-se-a4 pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Administracido e pelo
Regulamento do Processo Etico do Sistema CFA/CRAS.

§ 2° O Presidente do CFA seré o Presidente do Tribunal Superior de Etica
dos Profissionais de Administragao.

§ 3° O servigo de apoio administrativo ao TSEA sera desempenhado pelo
Gabinete da Presidéncia.
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SECAO XIlII
Da Assembléia de Presidentes

Art. 56. A Assembleia de Presidentes ocorrera no minimo trés vezes ao
ano e serd composta pelos Presidentes dos CRAs e pelo Presidente do CFA.

8 1° A Assembleia de Presidentes sera presidida pelo Presidente do CRA
anfitrido, a quem cabera designar o responséavel para secretariar,os trabalhos.

§ 2° Uma das Assembleias de Presidentes, a cada ano,\realizar-se-4a,
preferencialmente na sede do CFA, com a presenca do Plenéario do.CFA.

8 3° Os Conselheiros Federais terdo direito a v@z e nao\terdo direito a
voto.

8 4° As conclusdes das Assembleias de ‘Presidentes serao consideradas
como recomendagdes ou proposicdes.ae CFA, sujeitasia,posterior deliberacdo
do Plenario deste.

Art. 57. Os Presidentes, no case de impossibilidade de comparecimento
as Assembleias, seréo representados e acordo com a sucessao regimental
dos CRAs e, na impossibilidade dosymesmos, o Presidente podera delegar,
expressamente, a représentagéo ao Conselheiro Federal da sua jurisdicao.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Arts, 58. 0 CFA) mantera o6rgdos técnicos, administrativos e de
assessoramento, ‘@rgao‘interno de auditoria, bem como uma Superintendéncia
para‘execucao e operacionalizacdo das atividades do CFA.

§ 197A, estrutura administrativa operacional e a competéncia dos 6rgaos
referidos nQ caput deste artigo e, ainda, as atividades de auditoria, serdo
definidas em Regulamento préprio.

8§ 2° Caber4d a Superintendéncia dirigir e coordenar o0s aspectos
administrativos do Quadro de Pessoal, visando a execucdo das decisdes dos
orgéos de deliberacao e de direcdo do CFA.

Art. 59. O CFA dispord de Plano de Cargos e Salarios (PCS)
sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para a sua
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operacionalizagao, respeitada a legislacéo trabalhista vigente, todos aprovados
pela Diretoria Executiva.

Art. 60. Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se
em sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

8 1° Os prazos s0 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do
CFA.

8 2° O CFA podera prorrogar os prazos ou reabri-les, por motivos
relevantes e imperiosos.

Art. 61. Para normatizagdo no ambito do Sistema '€FA/CRAs, serao
baixados pelo CFA o0s Regulamentos referentes aos \procedimentos
administrativos, financeiros e contébeis, as prestacfeside contas, as‘auditorias,
ao processo eleitoral, a aquisicdo e alienagdo de bens, a contratacdo de
servigos e obras, ao Codigo de Etica dos Profissionais de Admiinistracéo e aos
procedimentos de fiscalizacao.

Art. 62. Os atos e deliberacdes do Plenario, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares a este Regimento, com a
mesma eficacia de seus dispositivas.

Art.63. Este Regiment@iaplicar-se-a aos CRAs, no que couber, enquanto
nao tiverem o seu préoprio,Regimento examinado e aprovado pelo CFA.

Art. 64. @*Rlenarioresolvera 0os casos omissos neste Regimento.
Aprovado na 192 reunido plenaria,

realizada no dia 3 de dezembro de
2010.

Adm. Roberto Carvalho Cardoso
Presidente
CRA/SP n° 097
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