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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 370, DE 28 DE SETEMBRO DE 2009

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administracao de Roraima — CRA/RR.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que
Ihe conferem a Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado pelo
Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o Regimento do CFA aprovado pela
Resolugdo Normativa CFA n° 309, de 14 de setembro de 2005,

CONSIDERANDO o0 resultado dos trabalhos da Comissdao Permanente de
Regimentos do Sistema CFA/CRASs, e a

DECISAO do Plenario na sua 132 reunido, realizada em 16 de setembro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DE RORAIMA — CRA/RR.

Art. 2° Esta Resolucao Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao.

Adm. Roberto Carvalho Cardoso
Presidente
CRA/SP n° 097



REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE RORAIMA
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CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacdo, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administragdo de Roraima — CRA/RR, em
cumprimento ao estatuido na Lei n°. 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas
Leis n°. 7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994, e no
Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Art. 2° O Conselho Regional de Administracdo de Roraima - CRA/RR constitui,
em conjunto com o Conselho Federal de Administracdo e os demais Conselhos
Regionais de Administracdo, uma Autarquia dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. A expressdo Conselho Regional de Administragdo de Roraima e
a sigla CRA/RR se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicacdo de

natureza interna e externa.

CAPITULO Il
Da Caracterizacao, Finalidade e Competéncia

Art. 3° O CRA/RR, com sede e foro na cidade de Boa Vista e jurisdicdo em todo o
territério do Estado do Roraima, € o 6rgdo consultivo, orientador, disciplinador e
fiscalizador do exercicio da profissdo de Administrador e desempenha, ainda, as
competéncias que lhe sédo reservadas e cominadas pela legislacdo especifica, pelas
Resolu¢cbes Normativas aprovadas pelo seu Plenario e pelo Conselho Federal de
Administracéao.

Art. 4° Além das finalidades previstas no art. 8° da Lei n°. 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e no art. 39 do Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 61.934, de
22 de dezembro de 1967, compete ao CRA/RR, especificamente:

| - baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execucao da legislacédo
referente a profissdo do Administrador;

Il - propor ao Conselho Federal de Administracdo o aperfeicoamento de atos e
normas que sao indispensaveis ao cumprimento de suas competéncias ou ao
aprimoramento do exercicio profissional;

[l - colaborar com os poderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da
Administragdo, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas adequadas a
sua solucéo e aprimoramento;
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IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

V - dirimir davidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacdo reguladora do
exercicio profissional do Administrador;

VI - indicar, por decisdo do seu Plenario, representantes, registrados e em dia
com o CRA/RR, para participar de 6érgdo consultivo de entidades da administracéo
publica direta ou indireta, de fundacdes, organizacbes publicas e privadas, quando
solicitado por quem de direito;

VIl - indicar delegados com funcdes de representacdo, de orientacdo ou de
observacéo a congressos, seminarios, convengdes, encontros, Concursos, exames ou
eventos similares;

VIII - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
do Administrador;

IX - valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacgfes, profissionais,
personalidades, empresas e instituicbes publicas e privadas que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da Administracdo no Brasil e,
em especial, na jurisdicdo do CRA/RR,;

X - realizar ou apoiar programas que promovam a ampliagdo do mercado de
atuacao do Administrador e das organizacoes afiliadas;

XI - organizar e manter o registro dos profissionais e das organizacées de que
tratam os arts. 14 e 15 da Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, a Lei n°. 6.839, de
30 de outubro de 1980, as Resolu¢des Normativas e Deliberacdes do CFA;

XII - julgar as infracGes e impor as penalidades referidas na Lei n°. 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e na legislacao vigente.

CAPITULO Il
Da Organizagéo

Art. 5° O CRA/RR tem a seguinte estrutura basica:
| - Org&os Deliberativos:
a) Plenario

b) Diretoria Executiva
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c) Tribunal Regional de Etica dos Administradores
Il - Org&os de Direcdo
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Diretoria Administrativa e Financeira
d) Diretoria de Fiscalizacdo e Registro
e) Diretoria de Formacao Profissional
f) Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Eventos
g) Diretoria de Relagbes Internacionais
1l - Orgdos Técnicos, Cientificos e de Apoio
a) Comisséo Permanente de Tomada de Contas
b) Outras Comissdes Permanentes
c) ComissOes Especiais
d) Grupos de Trabalho
CAPITULO IV
Da Composicéao

SECAO |
Do Plenéario

Art. 6° O Plenéario do CRA/RR sera composto por 9 (nove) Conselheiros Efetivos
eleitos diretamente pelos Administradores da jurisdigdo, segundo exigéncias legais.

Paragrafo Unico. A renovagédo sera feita a cada dois anos, quando seréo eleitos:
I 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;

I ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacao de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.
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Art. 7° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleicao.

Paragrafo unico. No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Efetivo e de
seu respectivo Suplente, ser4 observada a regra estabelecida pela Resolucao
Normativa CFA n°. 279, de 11 de agosto de 2003, sendo as vagas especiais
decorrentes preenchidas na elei¢cdo subseqiente a data da vacancia.

Art. 8° O Plenario, especialmente convocado para esse fim, com 10 (dez) dias de
antecedéncia, funcionard como Tribunal Regional de Etica dos Administradores.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, pelo Diretor de Fiscalizagao e
Registro, pelo Diretor de Formacdo Profissional, pelo Diretor de Desenvolvimento
Institucional e Eventos e pelo Diretor de Relagfes Internacionais, eleitos pelo Plenério
dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para
exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Fica proibida a prestacdo, direta ou indireta, de servicos
remunerados aos Conselhos Federal e Regionais de Administracdo, por parte de ex-
integrante da Diretoria Executiva do Conselho Regional de Administracdo de Roraima,
pelo periodo de um 1 (um) ano, contado a partir da data de afastamento do cargo.

SECAO IlI
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art 10. As Comissfes sao Orgdos auxiliares e terdo carater permanente ou
especial.

8 1° As ComissOes elegeréo, dentre os seus integrantes, um Coordenador e um
Vice-Coordenador para dirigir e secretariar os trabalhos.

8.2° As Comissfes Permanentes terdao, como Coordenador e Vice-Coordenador,
Conselheiros Regionais Efetivos.

8.3° Os integrantes das Comissdes Especiais serdo designados pelo Presidente
do CRA/RR, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 11. A Comissao Permanente de Tomada de Contas serd integrada por trés
Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario, ndo integrantes da Diretoria Executiva.
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Art. 12. Poderdo ser criados Grupos de Trabalho, com o prazo de duragao
limitado ao cumprimento de suas finalidades e seus integrantes serdo designados pelo
Presidente do CRA/RR, ouvida a Diretoria Executiva.

CAPITULO V
Das Eleicbes

Art. 13. As elei¢des regulares para a Diretoria Executiva realizar-se-8o até 15 de
janeiro do ano subsequiente aquele em que ocorrer a renovacao dos mandatos para o
CRA/RR.

81° Caso o CRA/RR venha a deflagrar processo de eleicao direta para o cargo de
Presidente, o eleito ndo se submetera a elei¢cao prevista no caput deste artigo.

§2° As eleicdes das Comissdes Permanentes poderdo ocorrer em até 30 (trinta)
dias apés a eleicdo da Diretoria Executiva.

Art. 14. Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a a novo
escrutinio e, persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato de registro
mais antigo no CRA/RR.

Paragrafo Unico. Sera considerado, nesta hipétese, o tempo de registro no entao
CRA/AM/RR dos ja transferidos até a data da entrada em vigor deste Regimento.

CAPITULO VI
Das Competéncias e Atribuicbes
SECAO |
Do Plenario

Art. 15. O Plenario € o 6rgao de deliberacéo superior do CRA/RR.

§ 1° Para efeito de deliberacdo, o quorum minimo sera de metade mais um dos
Conselheiros em efetivo exercicio, ai incluido o Presidente ou o seu substituto.

8 2° O Plenario reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més e
extraordinariamente por convocacdo do Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.

Art. 16. E competéncia do Plenario:

| - elaborar e alterar o0 Regimento do CRA/RR, submetendo-o ao CFA para a
devida aprovacao;

RN09370 6



Il - eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes
Permanentes;

[l - emitir Resolugcbes Normativas e Deliberagcbes que estabelecam os
procedimentos e competéncias no ambito do CRA/RR;

IV - aprovar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n°. 4.769/65, sua
regulamentacao e atos complementares;

V - apreciar e deliberar sobre registro, licenca e cancelamento de registro de
pessoas fisicas e juridicas;

VI - julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, 0s processos
de infrac&o a legislagéo do exercicio profissional e do Codigo de Etica Profissional do
Administrador determinando, no que couber, a aplicacdo das sancdes decorrentes do
julgamento do Tribunal Regional de Etica dos Administradores;

VII - propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos e da
fiscalizacdo do exercicio profissional no campo da Administracao;

VIII - aprovar a proposta orcamentéaria e suas reformulagdes, bem como outros
projetos especificos que envolvam dispéndios administrativos e financeiros;

IX - aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balancos e relatorios da
gestao;

X - decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

Xl - decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior,
observando a legislacéo pertinente;

XIl - apreciar e decidir os pedidos de reconsideracao interpostos por pessoa fisica
e por pessoa juridica, encaminhando os recursos ao CFA,;

Xl - apreciar e deliberar sobre matérias administrativas, financeiras e da
legislacdo, de carater especifico, inclusive sobre pareceres e orientacbes de carater
normativo;

XIV - homologar ou ndo as deliberagbes da Diretoria Executiva, quando
ultrapassarem a respectiva competéncia daquela;

XV - deliberar sobre aquisicdo e alienacdo de bens, observada a legislacéo
vigente;
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XVI - decidir sobre descentralizacdo administrativa e regionalizacdo dos servigos,
preferencialmente em convénio com entidades dos Administradores situadas na regiao
de abrangéncia;

XVII - deliberar sobre critérios e condicdes de parcelamento de débitos,
observada a legislacédo vigente;

XIX - aprovar designacao de Delegados e Representantes do CRA/RR;

XX - indicar Administradores, em dia com as obrigacbes para com o CRA/RR,
para funcionarem como Vogais da Junta Comercial do Estado de Roraima;

XXI - homologar o Plano de Cargos e Salarios e as revisdes da Tabela Salarial
dos Empregados do Quadro de Pessoal do CRA/RR,;

XXII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas vigentes.

§ 1° Ao Plenario, funcionando como Tribunal Regional de Etica dos
Administradores, compete ainda:

| - orientar na formulagdo e desenvolvimento de conceitos e préaticas da
deontologia do exercicio da profissao;

Il - julgar as infracGes éticas cometidas pelo Administrador, no ambito de sua
jurisdicao;

Il - contribuir para a divulgacdo e cumprimento do Cdédigo de Etica Profissional
do Administrador;

IV - expedir recomendacdes homologadas pelo Plenario do CFA, relativas a
deontologia.

§ 2° O processo disciplinar ético e as normas processuais do Tribunal Regional

de Etica dos Administradores deverédo observar o Codigo de Etica Profissional do
Administrador e os Regulamentos estabelecidos pelo CFA.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por
mEs e extraordinariamente sempre que necessario, com a competéncia de:

| - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;
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Il - deliberar sobre matérias administrativas, financeiras, técnicas e assuntos de
interesse do CRA/RR no ambito de sua competéncia;
Il - submeter a apreciacdo do Plenario as decisfes adotadas ad-referendum;

IV - instituir as Comissdes Especiais e os Grupos de Trabalho, homologando a
designacéao de seus integrantes;

V - acompanhar a execucédo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/RR
e apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu aprimoramento;

VI - apreciar o orgamento-programa anual do CRA/RR, encaminhando-o ao
Plenario para decisao e, apds, ao CFA;

VII - apreciar os balancetes mensais do CRA/RR, submetendo-os ao Plenario;
VIII - apreciar o parecer relativo a analise das contas, procedida pela Comisséo
Permanente de Tomada de Contas, para apreciagdo do Plenario e posterior

encaminhamento ao CFA;

IX - deliberar sobre a concessdo de reajustes, promocbes e progressdes do
Quadro de Pessoal do CRA/RR, dando conhecimento ao Plenario;

X - deliberar sobre a contratacdo de servicos, observada a legislacéo pertinente.

SECAO I
Dos Conselheiros Regionais

Art. 18. Os cargos de Conselheiros Efetivos serdo preenchidos e exercidos na
forma prevista pela legislacéo vigente.

§ 1° Os Administradores eleitos Conselheiros serdo empossados pelo Presidente
do CRA/RR em reunido plenéria a ser realizada até 15 de janeiro do ano subseqiente
a eleicao.

§ 2° S&o condicdes para que o Administrador eleito Conselheiro seja empossado:

| - apresentacdo de declaragéo atualizada de bens;

Il - cumprimento do art. 18 deste Regimento;

lIl - apresentacéo do Diploma expedido pela Comissao Permanente Eleitoral do
CRA/RR, habilitando-o a exercer o cargo.
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Art. 19. A acumulagdo do mandato de Conselheiro Regional Efetivo ou de
Suplente do CRA/RR é incompativel com mandato de Conselheiro Federal Efetivo ou
de Suplente do CFA.

Art. 20. Considera-se vago o cargo de Conselheiro Regional Efetivo quando o
eleito ndo tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse
dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenério, e nos casos previstos nos arts.
22 e 23 deste Regimento.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselheiro Regional Efetivo ndo tomar posse
no prazo previsto no caput deste artigo ou se expressamente desistir do mandato para
o qual foi eleito, assumira o cargo o seu respectivo Suplente.

Art. 21. Aos Conselheiros Regionais Efetivos incumbe:

| - exercer os cargos para o0s quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

Il - participar, com direito a voto e voz, das reunides plenarias;
lIl - integrar Comissdes e Grupos de Trabalho, quando designados;
IV - estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos;

V - representar o CRA/RR em eventos e solenidades de interesse da profisséo de
Administrador, quando designados;

VI - cumprir os dispositivos legais da profissdo de Administrador, as Resolucdes
Normativas e Deliberac6es do CFA, o presente Regimento e as decisdes do Plenario
do CRA/RR.

Art. 22. E facultado ao Conselheiro Regional Efetivo requerer licenca por prazo

determinado, ndo superior a metade do tempo do seu mandato, consecutivo ou
alternado.

Art. 23. Perderda o mandato o Conselheiro Regional Efetivo que, durante um ano,
faltar sem justificativa prévia a 3 (trés) convocacdes consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas.

Art. 24. A extincdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario, dar-se-a
Nnos seguintes casos:

| - falecimento;

[l - rendncia;
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[l - infringéncia de dispositivo legal ou regimental;
IV - decisao judicial que determine a perda do mandato;
V - transferéncia de registro para outra jurisdic&o.

8 1° A ciéncia da decisdo fundamentada no inciso lll deste artigo se dara no
prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do dia Gtil seguinte ao
da deciséo.

8 2° O Conselheiro Regional atingido com a penalidade de que trata o inciso lll
deste artigo, podera recorrer ao CFA no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados
a partir da data em que for cientificado da decisé&o.

§ 3° Julgada indevida a punicéo, o Conselheiro sera reintegrado as fungdes, sem
prejuizo da validade das reunides realizadas sem sua presenca.

Art. 25. Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo os respectivos
Conselheiros Regionais Efetivos em carater eventual, mediante convocacdo da
Presidéncia e, enquanto perdurar a substituicdo, terdo os direitos e deveres dos
Conselheiros Regionais Efetivos.

Art. 26. O Conselheiro Regional Efetivo licenciado ou afastado definitivamente, de
acordo com o disposto nos arts. 21, 22 e 23 deste Regimento, serd substituido
conforme o determinado na Resolugdo Normativa CFA n° 279, de 11 de agosto de
2003.

Paragrafo Unico. A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente, que vier a

existir em funcdo do previsto no caput deste artigo, sera preenchida na primeira
eleicdo apods a substituicdo, obedecidos os prazos eleitorais.

SECAO IV
Da Ordem dos Trabalhos do Plenario

Art. 27. Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos do Plenéario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros Regionais Efetivos e que devera conter, dentre outras, a seguinte
ordenagao:

| - discusséo e aprovacéo da ata da reunido anterior;

Il - conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;

[l - relato de processos;
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IV - outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides
anteriores;

V - assuntos gerais;

VI - pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros Regionais sobre
assuntos nao constantes da pauta, mas de interesse do CRA/RR.

8 1° Ao Presidente caberd estabelecer o tempo de duragdo de cada item da
ordem do dia, assim como conduzir e moderar 0os debates, inclusive limitando o tempo
reservado para cada Conselheiro Regional Efetivo que pretender usar a palavra.

§ 2° Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamente relatados na
primeira reunido da préxima convocacao.

Art. 28. No exame de cada processo relatado por Conselheiro Regional, devera
ser adotada a seguinte sistematica:

| - o relator terd preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

Il - ndo sera admitido debate em paralelo;

[l - qualquer Conselheiro Regional Efetivo podera pedir vista do processo,
ficando suspensa a apreciacao da matéria até a préxima reuniao;

IV - qualguer Conselheiro Regional Efetivo podera pedir regime de urgéncia ou
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

V - quando a solicitacdo for de iniciativa do relator, o pedido de urgéncia ou de
preferéncia, sera votado sem discussao e, em caso contrario, sera ouvido aquele;

VI - encerrada a discusséo, 0 assunto sera submetido a votacao;

VII - o Conselheiro Regional Efetivo podera fazer declaracéo de voto, sempre que
julgar conveniente;

VIII - o Presidente procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;
IX - nenhum Conselheiro podera reter os processos que Ihe forem distribuidos
para estudo e emissdo de parecer por mais de 30 (trinta) dias, salvo por motivo

previamente justificado.

Paragrafo unico. Os processos que versem sobre assunto similar poderdo ser
relatados e votados em bloco, devendo o relator fazer uma explanagdo resumindo
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toda a matéria e esclarecendo as duvidas suscitadas na discussdo. De qualquer
forma, os pareceres, em cada processo, serao individualizados.

Art. 29. A pauta dos trabalhos sera preparada pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, sob a orientacdo da Presidéncia, obedecendo a seqiiéncia do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Art. 30. E assegurado aos Conselheiros Efetivos o direito da inclusdo de assuntos
na ordem do dia.

Art. 31. Os processos em conformidade com este Regimento ser&o relatados
pelos Conselheiros Efetivos em rodizio ou por especializacdo. Nessa ultima hipotese
podera, por consenso, ser a matéria especifica centrada em um ou mais Conselheiros.

Art. 32. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 33. A qualquer Conselheiro Regional Efetivo € facultado abster-se de votar,
por impedimento ou suspeicao.

Art. 34. No caso de empate cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 35. Os processos nao instruidos pelos Conselheiros designados, dentro do
prazo previsto, deverdo ser devolvidos a Presidéncia para nova distribuicao.

Art. 36. O Conselheiro Regional Suplente, convocado regularmente e designado
relator de processo cujo julgamento se haja iniciado, tera assegurada a sua
competéncia para participar da decisao final, ainda quando, cessada a substituicéo,
estiver presente o Conselheiro substituido.

§ 1° No caso deste artigo, o Conselheiro Efetivo substituido ndo tomara parte no
julgamento do processo em que intervenha o seu Suplente, devendo 0s processos em
gue este seja relator serem julgados preferencialmente.

§ 2° Os processos em poder do Conselheiro Suplente, cessada a sua

convocacgdo e nao relatados, serdo imediatamente devolvidos a Presidéncia, para
nova distribuigc&o.

SECAO V
Do Presidente

Art. 37. O cargo de Presidente do CRA/RR sera preenchido e exercido na forma
prevista pela legislacao vigente, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 38. Ao Presidente do CRA/RR incumbe:
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| - dirigir o CRA/RR e presidir as reunies plenarias e da Diretoria Executiva,
contando-se a sua presenca, em qualquer caso, para efeito de quorum,;

Il - empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos;

Il - representar o CRA/RR em juizo e fora dele, outorgando procuracdo, quando
necessario;

IV - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, ou
nao, necessarios ao bom andamento dos trabalhos do CRA/RR,;

V - rubricar livros e termos exigidos por legislacéo especifica;

VI - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca publica,
quando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais
gue regem o exercicio da profissdo de Administrador;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes, balangcos e prestacbes de contas, bem como autorizar as
despesas constantes do orcamento;

VIII - submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, proposta de orcamento
para o exercicio seguinte;

IX - submeter ao Plenéario, dentro dos prazos estabelecidos, relatério de
atividades e o balanco relativo a gestédo do exercicio anterior;

X - delegar competéncia aos integrantes do Plenario para o desempenho das
suas atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos e
credenciar representantes para atender aos interesses do CRA/RR;

Xl - receber doac¢des, subvencdes e auxilios em nome do CRA/RR,;

XIl - conceder licenca a Conselheiro Regional, apds aprovacao do Plenario;

Xlll - manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra de Conselheiro Regional,

XIV - resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/RR, ad-referendum do Plenario ou da Diretoria Executiva;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos;

XVI - convocar 0s respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros
Regionais Efetivos em suas faltas, impedimentos e licencas;

RN09370 14



XVIl - tomar providéncias de ordem administrativa, necessarias ao rapido
andamento dos processos no CRA/RR, dentre os quais a designacao de relatores e o
deferimento de vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacgoes;

XVIII - admitir, designar, aplicar puni¢Oes legais, conceder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA/RR, e contratar, quando necessario, profissionais técnico-especializados, nas
condicbes previstas na legislagdo vigente, podendo ser delegada ao Diretor
Administrativo e Financeiro a competéncia para assinar os documentos decorrentes de
tais atos;

XIX - homologar processos de aquisicdo ou alienacdo de bens e licitacbes e
assinar os respectivos contratos e escrituras, resultantes destes processos, na forma
das normas vigentes sobre a matéria;

XX - convocar as reunioes do Plenario, da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
com Empregados e as que se fizerem necessarias;

XXI - celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituicBes privadas, com a aprovacao do Plenario, visando ao melhor desempenho
das atividades do CRA/RR, ao aprimoramento do ensino e da profissdo de
Administrador;

XXIl - encaminhar ao CFA a prestacdo de contas e o relatério de gestao do
exercicio anterior;

XXIII - participar das Assembleias de Presidentes do Sistema CFA/CRASs e nelas
deliberar, ad-referendum do Plenario;

XXIV - emitir atos administrativos (Portarias, Ordens de Servico, Resolugcdes
Normativas, entre outros) no ambito de sua competéncia.

XXV - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Art. 39. Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CRA/RR ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
Administrativo e Financeiro, o Diretor de Fiscalizacdo e Registro, o Diretor de
Formacao Profissional, o Diretor de Desenvolvimento Institucional e Eventos, o Diretor
de Relagdes Internacionais e o Conselheiro de registro mais antigo no CRA/RR.

Paragrafo unico. Em caso da vacancia de que trata este artigo, proceder-se-a a
nova eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias.
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SECAO VI

Do Vice-Presidente

Art. 40. Ao Vice-Presidente incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR;

Il - auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que lhe forem especificamente
por ele delegadas;

lIl - auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulacdes politico-
institucionais;

IV - substituir o Diretor de Rela¢gBes Internacionais em suas auséncias e
impedimentos eventuais.
Art. 41. Incumbe ao Vice-Presidente do CRA/RR substituir o Presidente em suas

auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

SECAO VI
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 42. Ao Diretor Administrativo e Financeiro incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR;

Il - informar processos relativos ao pessoal do CRA/RR, tais como admissoes,
aplicacoes de punicdes legais e outros correlatos;

lll - estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA/RR

relativos a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo e de
informatica;

IV - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA/RR, por delegacao da Presidéncia, conforme previsto neste Regimento;

V - preparar os elementos necessarios a execucdo do relatorio de gestdo do

CRA/RR, colhendo informacgdes a partir de relatorios parciais e proceder a redacéo do
mesmo;
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VI - responsabilizar-se pela organizagdo, controle e guarda dos documentos e
contratos administrativos, juridicos e de registro e controle trabalhistas;

VIl - manter atualizados os documentos relativos ao CRA/RR em relacdo aos
orgédos publicos federais, estaduais e municipais.

VIII - secretariar os trabalhos das reunifes plenérias e da Diretoria Executiva ou,
quando atribuido a servidor especializado, supervisionar e conferir a redacédo das atas,
antes de submeté-las a aprovacéo;

IX - providenciar a preparacdo dos termos de posse de Conselheiros e outros
exigidos pela legislacao especifica;

X - elaborar as Resolu¢cdes Normativas, Deliberacbes, avisos e demais
expedientes decorrentes de decisdo do Plenario e da Diretoria Executiva;

XI - promover a publicacdo, quando for o caso, de expedientes do Plenério e da
Diretoria Executiva;

XIl - expedir, por delegacdo da Presidéncia, comunicacdo aos Conselheiros,
convocando-0s para as reuniées ndo incluidas no calendario anual,

Xl - expedir comunicacdes, as pessoas fisicas e juridicas registradas, das
decisbes de interesse geral, composicdo do CRA/RR, Delegacias e Delegados,
representantes das Instituicbes de Ensino Superior, alteracbes de taxas e
emolumentos, recolhimento de anuidades e demais informacdes para esclarecimento
das partes interessadas;

XIV - zelar pela organizagdo dos servigos, arquivos e acervos da Secretaria do
CRA/RR;

XV - reunir os elementos de informacéo para os trabalhos do Plenario;

XVI - promover a remessa de processos e documentos aos Conselheiros e ao
CFA, quando for o caso;

XVII - exercer o controle sobre a atualizacdo de documentacéo dos Conselheiros,
exigida pela legislagéo vigente;

XVIII - substituir o Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional em suas
auséncias e impedimentos eventuais;

XIX - planejar, coordenar e controlar as agdes de finangas estabelecidas em
programa anual de trabalho pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Plenario;

XX - propor medidas corretivas as variacdes de receitas e despesas do CRA/RR;
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XXI - supervisionar o controle de arrecadagao do CRA/RR;

XXII - supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais e da prestagdo de
contas do CRA/RR e apresenta-los a Comissdo Permanente de Tomada de Contas
para apreciacao;

XXIII - sugerir a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades
publicas ou privadas, para obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento
das acdes a seu cargo;

XXIV - acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

XXV - controlar o montante da receita e da despesa mensais do CRA/RR,
indicando as variacdes e suas causas;

XXVI - assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orcamentaria,
orcamentos e suas reformulagdes, demonstrativos contédbeis, balancetes, balanco e
prestacdes de contas do CRA/RR;

XXVII - movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA/RR, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagbes no mercado financeiro,
bem como abrir contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancéria;

XXVIII - responsabilizar-se pela organizacao, controle e guarda dos documentos
e livros contabeis, fiscais e bancarios do CRA/RR, bem como da divida ativa;

XXIX - participar de reunides de trabalho, cursos e eventos de interesse da area,
XXX - assumir a Presidéncia, no caso de vacancia do cargo de Presidente e de

Vice-Presidente, convocando o Plenario para eleger novo Presidente e Vice-
Presidente no periodo previsto no paragrafo unico do art. 38 deste Regimento.

SECAO VI
Do Diretor de Fiscalizagdo e Registro

Art. 43. Ao Diretor de Fiscalizagao e Registro incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR.

Il - apreciar e decidir assuntos pertinentes a area de fiscalizagdo, de sua estrita
competéncia ou por delegagéo;
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lll - planejar, dirigir, coordenar e controlar as agdes de desenvolvimento da
fiscalizacéo, estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plenario;

IV - estimular e apoiar o intercambio de experiéncias entre os CRAS;

V - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias especializadas,
definidoras e orientadoras sobre os campos de atuagao privativos do Administrador e
seus desdobramentos;

VI - elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de
fiscalizagao;

VII - estudar e propor alteracdes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

VIII - propor a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades publicas
ou privadas para a obtencédo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas
acoes;

IX - submeter ao Plenario os processos sobre fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Administrador e da atuacdo de empresas em &reas privativas do
Administrador;

X - solicitar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos
processos;

XI - participar de reunifes de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da area;

XIl - apreciar e decidir assuntos pertinentes a area de registro, de sua estrita
competéncia ou por delegacéao;

Xl - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de desenvolvimento de
registros, estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plenario;

XIV - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias
especializadas, definidoras e orientadoras sobre as questdes de registro profissional;

XV - elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de
registro;

XVI - propor o aperfeicoamento que julgar necessario, na area de sistemas, com

vistas a melhoria no atendimento das pessoas fisicas e juridicas registradas no
CRA/RR;
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XVII - propor de oficio, quando for o caso, baixa de registros de pessoas fisicas
falecidas ou de empresas extintas, observada a legislacao pertinente;

XVIII - submeter ao Plenario os processos sobre concessao, licenciamento e
cancelamento de registro de pessoas fisicas e juridicas;

XIX - substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas auséncias e
impedimentos eventuais.

SECAO IX
Do Diretor de Formacéao Profissional

Art. 44. Ao Diretor de Formacao Profissional incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR;

Il - manter contatos com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao intercambio de profissionais e a troca de experiéncias no
campo da Administracao;

lll - promover parcerias, convénios ou contratos com instituicdes de ensino
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a participacdo de
Administradores em cursos, seminarios ou similares no campo da Administracao e nas
atividades vinculados ao Sistema CFA/CRAS;

IV - apreciar e dar parecer sobre assuntos pertinentes a area de formacao e
desenvolvimento profissional, por sua iniciativa ou por delegacgéo;

V - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acgbOes de formagdo e
desenvolvimento dos profissionais de Administracdo, estabelecidas no programa de
trabalho, aprovado pela Diretoria Executiva;

VI - estimular e apoiar o intercambio de experiéncias dessa area, entre os CRAS;

VIl - estudar e propor alteracbes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

VIII - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para concursos,
publicacdes no CFA ou sobre bibliografias da area de Administracao;

IX - planejar, dirigir, coordenar e controlar a agcdo de formagéo e desenvolvimento
profissional estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;
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X - estudar e propor agbes que visem a melhoria da qualidade do ensino de
Administracéo e sua maior adequacédo as necessidades do mercado de trabalho;

Xl - estudar e propor acdes que estimulem a avaliacdo e o debate sobre o ensino
da Administracéo, através de publicacdes, pesquisas, bibliografias, etc;

XIl - realizar e incentivar estudos sobre novas tecnologias gerenciais com vistas
ao seu entendimento, a luz da legislacdo que regulamenta a atividade profissional do
Administrador;

XIll - coordenar o processo de verificacdo do ensino de Administracdo, para
subsidiar o relatorio a ser oferecido pelo CFA, nos processos de reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento das Instituicdes de Ensino Superior;

XIV - acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros sobre o
ensino da Administracao;

XV - elaborar e coordenar programas de treinamento dos Empregados e
Conselheiros do CRA/RR, acerca das atribui¢cdes a eles incumbidas;

XVI - substituir o Diretor de Fiscalizacdo e Registro em suas auséncias e
impedimentos eventuais.

SECAO X
Do Diretor de Desenvolvimento Institucional e Eventos

Art. 45. Ao Diretor de Desenvolvimento Institucional e Eventos incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR;

Il - articular-se com as associacdes de classe dos Administradores, sindicatos e
instituicbes de ensino superior na jurisdicdo, visando ao trabalho cooperado na
elevacdo da imagem do Administrador perante a sociedade;

lIl - incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeicoamento das
atividades do CRA/RR em beneficio da profissdo e da sociedade;

IV - analisar e discutir com as outras areas do CRA/RR os temarios técnicos dos
eventos;

V - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo do
Administrador e das acoes do CRA/RR;

RN09370 21



VI - coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo, nos diversos
niveis de poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizacdo da
profissdo do Administrador;

VIl - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do
Administrador, de forma a nortear o posicionamento do CRA/RR perante a sociedade;

VIl - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicacdo em
periddicos ou similares do CRA/RR ou para patrocinio de publicacées em livros;

IX - coordenar a editoracéo e a impressao das publicacdes do CRA/RR;

X - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas visando a
realizacdo de eventos que favorecam a imagem institucional da profissdo ou a
ampliacao de conhecimentos e vivéncias;

XI - participar de reunifes de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da area;

XIl - acompanhar a execucéo das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIll - valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacdes, profissionais,
personalidades, empresas e instituicdes publicas e privadas que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da Administracdo no Brasil e,
em especial, na jurisdicdo do CRA/RR;

XIV - estudar e propor acdes que objetivem a integracdo entre o CRA/RR e as
Instituices de Ensino Superior de Administracao e instituicdes profissionais;

XV - desenvolver pesquisa de marketing visando conhecer melhor o mercado da
Administracdo em Roraima, bem como avaliar a atuacdo do CRA/RR junto aos
Administradores;

XVI - constituir e manter um sistema de informagdo de marketing contendo
entidades, associacdes, Instituicbes de Ensino Superior, Professores e
Coordenadores, ligados & Administracdo, em Roraima,

XVII - coordenar ou apoiar 0s eventos nacionais e internacionais;

XVIII - substituir o Diretor de Formacdo Profissional em suas auséncias e
impedimentos eventuais.
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SECAO XI
Do Diretor de Relacdes Internacionais

Art. 46. Ao Diretor de RelagBes Internacionais incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR;

Il - apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes as areas de relacdes
internacionais;

[Il - promover articulacbes com entidades de ensino, em conjunto com o Diretor
de Formacéo Profissional, para o melhoramento continuo de contedidos programaticos
de cursos de comércio exterior, relagdes internacionais e fronteiricas;

IV - estudar e propor sugestdes quanto as politicas governamentais para a
instalagdo e desenvolvimento das Areas de Livre Comércio — ALCs de Boa Vista e
Bonfim;

V- estudar e propor sugestdes acerca das politicas de governo da instalacao e
desenvolvimento da Zona de Processamento de Exportacdo de Boa Vista;

VI - procurar intercambio no desenvolvimento de trabalhos técnicos e de politicas
publicas juntos aos O6rgdos governamentais e as Céamaras de Comércio:
Brasil/Venezuela,e Brasil/Guiana;

VII - promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo e clarificar a identidade do
profissional de Administracdo em nivel internacional;

VIII - constituir banco de dados de entidades, associacdes, professores e
universidades ligadas a Administracdo, em nivel internacional,

IX - participar do processo de integracdo das Américas, em especial com a
Comunidade Andina e o Mercosul (Unido de Nacbes Sul-Americanas — UNASUL) e o
Caribe;

X - estudar e propor alteragcdes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

Xl - propor convénios ou contratos com entidades nacionais e internacionais,
publicas e privadas, para obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das
suas acoes;

X1l - participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de
interesse da area de relagfes internacionais;
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XIll - acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIV - substituir o Diretor de Desenvolvimento Institucional e Eventos em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

SECAO Xl
Da Comissao Permanente de Tomada de Contas

Art. 47. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas incumbe:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RR;

Il - apreciar, em carater preliminar, orgcamentos, balancos, balancetes,
demonstrativos de aplicacbes e outros instrumentos de Administracdo Financeira e
emitir parecer, para decisdo do Plenario;

lll - orientar a area financeira quanto a aplicacdo de recursos e programacao de
despesas, sob o ponto de vista técnico e legal.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas podera
requisitar de qualquer 6rgéo interno todos os elementos que necessitar para a perfeita
execucao de suas competéncias.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 48. O CRA/RR mantera, na medida do necessario, unidades técnico-
administrativas e de assessoramento, para execucdo e operacionalizacdo das
atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa operacional sera fixada por Portaria,
contendo a competéncia das unidades referidas no caput deste artigo.

Art. 49. O CRA/RR dispora de Plano de Cargos e Carreiras para seus
funcionarios, atualizado, bem como de Regulamento para a sua operacionalizacgéo,
respeitada a legislacado trabalhista vigente, aprovados pelo Plenario.

Art. 50. O Plenéario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre
a aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢fes Normativas do CFA
e, ainda, de outros dispositivos legais.

Art. 51. O CRA/RR podera baixar normas complementares a este Regimento,
referentes a procedimentos gerenciais, bem como ao funcionamento das Comissoes e
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Grupos de Trabalho, ao processo eleitoral, a aquisicdo e alienacdo de bens, a
contratac&o de servicos e obras, ao Codigo de Etica Profissional do Administrador, aos
procedimentos de fiscalizacdo e registros e outros que se fagcam necessérios,
observada a legislacéo vigente.

Art. 52. Os atos e decisdes do Plenario, quando tiverem carater geral, passam a
ser considerados como complementares deste Regimento, com a mesma eficacia de
seus dispositivos, devendo tal circunstancia ficar expressa na respectiva ata.

Art. 53. Por decisdo do Plenario, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as
Resolugbes Normativas e demais expedientes do CRA/RR, quando cabivel ou
necessario, poderdo ser publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima ou em
jornais de grande circulacao.

Art. 54. Este Regimento entrard em vigor na data da publicacdo da Resolucéo
Normativa que a aprovar.

Aprovado na 22 reunido plenaria
extraordinaria do CRA/RR, realizada no
dia 14/01/2009, sob a Presidéncia do
Adm. Carlos Augusto Matos de Carvalho,
e na 132 reunido plenaria do CFA,
realizada no dia 16/09/09, sob a
Presidéncia do Adm. Roberto Carvalho
Cardoso.

Adm. Roberto Carvalho Cardoso
Presidente
CRA/SP n° 097
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