RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 272, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n°® 314, de 14 de setembro de 2005)

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administracdo de Mato Grosso

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o0 Regulamento aprovado pelo
Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do art. 7°da.Lei n.°4.769, de9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20, do Regulamento aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "a" do art. 16 do, Regimento do Conselho
Federal de Administracéo, aprovado pela Resolu¢do Normativa,CFA n.° 207, de 6 de
agosto de 1998;

CONSIDERANDO o0 parecer da Cemissdo Pepmanenter dos Regimentos do
Sistema CFA/CRAs, datado de 12 de dezembro de 2002, e a

Decisdo do Plenario na 172 reuniao, realizada no dias22 de dezembro de 2002,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar® "0 REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DE MATO GRQOSSO.

Art. 2° Esta Resolucdo Normativa entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2003,
revogadas as dispesicdes em,contrario, especialmente a Resolucdo Normativa CFA n.°
246, de 29 de dezembro de 2000.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacéo, a estrutura e o funcionamento
do Conselho Regional de Administragdo de Mato Grosso, em cumprimento ao estatuido
na Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n°s 7.321, de 13 de
julho de 1985, e 8.873, de 25 abril de 1994, e no Regulamento aprevado pelo Decreto
n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

§ 1° O Conselho Regional de Administracdo de Mato Grosso, criado pelorart. 6° da
Lei n.° 4.769/65, instalado pela Resolucdo Normativa CFAmM.© 110, de 15 de dezembro
de 1990, integra, em conjunto com o CFA e os demais Conselhos "Regionais de
Administracdo, o Sistema CFA/CRASs.

§ 2° A expressdo Conselho Regional de Administracdo de Mato Grosso e a sigla
CRA/MT, como também Conselho Federal de “Administracao, e a sigla CFA, se
equivalem para os efeitos de referéncia e comunicagéao dematurezainterna e externa.

CAPITULOMI
DA CARACTERIZAGAO, FINALIDADE'E COMPETENCIA.

Art. 2° O CRA/MT, Autarquia dotada‘de personalidade juridica de Direito Publico,
com autonomia técnica, administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de
Cuiaba e jurisdicdo em todo @ Estado,de Mato Grosso, € o 6rgdo normativo, consultivo,
orientador e disciplinader doexercicio da profissdo do Administrador, conforme as
diretrizes formuladas peloanCEA, tendo por finalidade cumprir a legislacdo que
regulamenta exercicio da profissao de Administrador e a fiscalizacdo das atividades
prestadas no campo,/da Administracéo por pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo unico. O CRA/MT, na execucdo de sua competéncia regulamentar,
exerce acao administrativa e financeira no ambito de sua jurisdicdo, que abrange o
Estado de Mato Grosso.

Art. 3% Alemda competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/MT,
especificamente, .na sua jurisdicéo:

a) Executar as diretrizes formuladas pelo CFA;

b) Dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;

c) Fiscalizar, na éarea de sua jurisdi¢cdo, o exercicio da profissdo de Administrador,
bem como outros campos em que esta se desdobre ou a qual sejam conexos, além das
empresas, entidades e escritérios técnicos que explorem, sob qualquer forma,
atividades privativas do Administrador;



d) Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e das
pessoas juridicas que, nos termos da Lei n.° 4.769/65 e Resolu¢cdes Normativas,
complementares, do CFA, se inscrevam para exercer atividades proprias de
Administrador;

e) Julgar as infracdes e impor as penalidades referidas neste Regimento;

f) Expedir as Carteiras de Identidade Profissional dos Administradores e o0s
Alvaras para o funcionamento de empresa de servicos em seu campo funcional;

g) Dirimir davidas suscitadas pelos seus afiliados, encaminhando-as ao CFA,
qguando sem condicdes de resolvé-las;

h) Elaborar os balancetes mensais, a proposta orcamentaria € a prestacdo de
contas anual, nos prazos previstos na legislacdo, encaminhando-os ao CFA;

i) Elaborar o Quadro Especifico de Pessoal, necessarfio a estrutura’administrativa
do CRA/MT e propor os respectivos padrbes salariais;

J) Indicar e apoiar os profissionais registrados no, Sistema CFAICRAs para
promover palestras e seminarios nas Instituicées de Ensino, Faculdades, Universidades
e demais eventos relacionados ao desenvolvimentoyda ciéncia‘da Administracao ou de
divulgacdo do CRA/MT;

[) Colaborar com os poderes publicosyinstituic@es de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exer¢€icio profissional e do ensino da
Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacado de medidas adequadas a sua
solucéo e aprimoramento;

m) Indicar representantes, segistrados, profissionalmente, para participar de 6rgao
consultivo de entidades da administragédo publica direta ou indireta, de fundacdes, de
empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito, dentro de sua
area de jurisdicao;

n) Designar delegados com\funcdes! de representacdo, de orientacdo ou de
observacéo a congressos, seminarios;isimposios, concursos, convengdes, encontros ou
eventos similares;

0) Promover “estudos, mpesquisas, campanhas de valorizagdo profissional,
publicacdes€ medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do
Administrador;

p)Autorizara transferéncia de registro para outro Conselho Regional, desde que o
requerente preenchaas condicdes estabelecidas pela legislacdo em vigor;

g)Requisitar, na forma da legislacdo pertinente, servidores da administracédo
publica para prestar servicos ao CRA/MT;

r) Celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outres, de interesse da Entidade, dentro da area de sua jurisdigéo;

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRA/MT tem a seguinte estrutura basica:



1. - ORGAOS DELIBERATIVOS:

1.1. PLENARIO
1.2. DIRETORIA EXECUTIVA
1.3. TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA DOS ADMINISTRADORES

2. - ORGAOS DE DIRECAO

2.1.PRESIDENCIA

2.2.VICE-PRESIDENCIA

2.3.DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

2.4. DIRETORIA DE FISCALIZACAO

2.5.DIRETORIA DE FORMACAO PROFISSIONAL:E,DE EVENTOS

3. - ORGAOS TECNICOS-CIENTIFICOS
3.1. COMISSOES PERMANENTES
4. - ORGAOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

4.1. GERENCIA EXECUTIVA 3
4.1.1. SETOR DE FISCALIZACAQ
4.1.2. SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

5. - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

5.1. ASSESSORIA JURI'DI,CA
5.2. ASSESSORIA CONTABIL

6. - ORGAOS REPRESENTATIVOS

6.1. DELEGACIAS
6.2. RERRESENTACOES

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art), 52 As_ eleicoes regulares para a Diretoria Executiva e para as Comissdes
Permanentes realizar-se-40 na primeira quinzena do més de janeiro do ano
subsequente em,que ocorrer a renovacdo dos mandatos, para um periodo de 2 (dois)
anos.

Art. 6° Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a a novo escrutinio
e, persistindo esse, sera considerado eleito o candidato de registro mais antigo no
Sistema CFA/CRAs.

Art. 7° O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores Administrativo e Financeiro,
de Fiscalizag&o, de Formacéo Profissional e de Eventos do CRA/MT serao eleitos pelo



Plenario, dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, ou
voto nominal, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicao.

8§ 1° Os membros das Comissbes Permanentes serdo eleitos pelo Plenario e
designados pelo Presidente do CRA/MT, conforme as atividades a serem
desempenhadas.

§ 2° Os mandatos referidos no “caput” deste artigo sdo condicionados aos
respectivos mandatos como Conselheiros Regionais Efetivos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 8° O Plenério do CRA/MT é compesto por 9'(nave) Conselheiros Regionais
Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos na ferma da legislag&o vigente.

Paragrafo unico. A renovacdo sera feita a eada'2’ (dois) anos, quando serao
eleitos:

a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dais tercos) da composi¢ao, alternadamente;
b) ocupantes para, as. vagas ' especCiais porventura existentes, para
complementagédo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 9° Os mandatos dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes sdo de 4 (quatro) anos.

§ 1° E permitida apenasiuma reeleicéo.

8 2° No easo de, vacancia dos cargos de Conselheiro Regional Efetivo e do seu
respectivo Suplente, as vagas especiais decorrentes serdo preenchidas nas préximas
eleicoes regulares; ha formada legislagéo vigente.

Art. 10,0 Plenario € 0 6érgao deliberativo do CRA/MT, constituido de acordo com o art.
8° deste./Regimento, e se reunira mensalmente, em sessdo ordinaria e/ou
extraordinariamente, a critério e convocacéao da Presidéncia ou a requerimento de pelo
menos 2/3 (dais.tercos) de seus membros.

§ 1° O total de reunibes, ordinaria e/ou extraordinaria, para efeito de pagamento
de jetons, ndo poderd ultrapassar ao limite de 4 (quatro) por més, nos termos da
legislacao vigente.

§ 2° Para efeito de deliberacdo, o quorum minimo é de 5 (cinco) Conselheiros
Regionais Efetivos, podendo ser (em) convocado (s) o (s) Suplente (s) para obtencéo



de quorum minimo, quando comprovada, com antecedéncia, a auséncia do (s)
Conselheiro (s) Efetivo (s), conforme previsto neste Regimento.

8 3° As reunides ordinarias deveréo ser convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, sendo o comunicado feito por escrito através dos correios ou
por e-mail e/ou por telefone ou pré-fixadas em cronogramas semestrais aprovados pelo
Plenario, e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunifes extraordindrias.

Art. 11 E competéncia do Plenério:

a) eleger o Presidente , o Vice-Presidente e os Diretores JAdministrativo e
Financeiro, de Fiscalizacdo, de Formacao Profissional e Eventos e 0s intégrantes das
Comissbes Permanentes;

b) decidir sobre os assuntos relativos a competénciaddo CRAIMT,;

c) aprovar e alterar o Regimento do CRA/MT4 submetendo-o ao .CFA para
aprovacao;

d) apreciar e deliberar sobre assuntos de legislacdo especifica ouvindo, quando
necessario, a Assessoria Juridica;

e) baixar deliberacdes que garantam a unidade de’procedimentos, no ambito de
sua jurisdicao;

f) julgar e decidir em primeira inStancia, na esfera administrativa, as infragdes
cometidas a legislacdo e ao Caédigo de [Etica Profissional do Administrador por pessoas
fisicas e juridicas;

g) aprovar medidas visando ‘aperfeicoar os /servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, nas areas. estabelecidas pela Lei 4.769/65, sua
regulamentacéo e atos complementares;

h) aprovar o Quadro, de “Pessoal e'respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, bem como outros projetos especificos do CRA/MT;

i) aprovar andalmente ‘as prestagdes de contas e os relatérios de gestdo do
CRA/MT, encaminhando-0s,a0'CFA;

j) apreciar e aprovar osibalancetes mensais, o orgamento anual e respectivas
reformulacéesyencaminhando-osao CFA;

) constituir-se’ em Tribunal Regional de Etica dos Administradores, para julgar,
dentros@aiarea de jurisdicdo do CRA/MT, os casos de infringéncia ao Cédigo de Etica
Prafissional dos Administradores;

m)aplicar as sangdes decorrentes de julgamento do Tribunal Superior de Etica dos
Administradores;

n) apreciar impedimento de Relatores, quando manifestado em reunido;

0) tomar conhecimento do expediente e deliberar sobre assuntos constantes da
pauta;

p) aprovar ou nao as atas das reunides anteriores;

q) deliberar sobre os assuntos de urgéncia, decididos pela Diretoria Executiva ou
de sua iniciativa;

r) autorizar a transferéncia de recursos orgamentarios;

S) apreciar atos administrativos de competéncia da Presidéncia, quando por esta
solicitado;



t) aprovar o calendario semestral das reunifes, apresentado pela Diretoria
Executiva;

u) autorizar a dispensa de licitacdo que envolver tomadas de precos ou
concorréncias, nos casos previstos em lei;

V) aprovar os trabalhos e/ou calendéarios das Comissoes;

x) deliberar sobre o licenciamento de Conselheiros Regionais;

z) aprovar anualmente a prestacdo de contas do Presidente, antes de sua
remessa ao CFA;

aa) resolver sobre os casos omissos neste Regimento;

bb) aprovar lista de Administradores para o preenchimento das, vagas de Vogal
Efetivo e Suplente da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso;

cc) zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nasdeis vigentes e
neste Regimento.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 A Diretoria Executiva, composta pelo,Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro , Diretor de Fiscalizagdo e Diretor de Formacéao Profissional
e Eventos, reunir-se-4 quinzenalmente, ou »quando convocada pelo Presidente, a ela
competindo:

a) analisar os paregéres prolatados pelo Diretores, ratificando os aprovados por
unanimidade e que ndo déem origem a despesas nao previstas no orgcamento;

b) designar relator para,os projetos_gue, em funcdo de sua especificidade, apds
analise pelas Diretorias,ydeverao ser analisados também pelo Plenéario;

c) deliberar sobre todos, 0s assuntos de interesse do CRA/MT, aprovando ou
retificando as atos individuais de'seus participantes;

d) coordenar a execucdo das deliberagcbes do Plenéario, das Diretorias e das
Comissdes Permanentes;

€) acampanharia execucao dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/MT e
apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu aprimoramento.

Paragrafo Gnico” A Geréncia Executiva far-se-a presente nas reunides da Diretoria
Executiva, visando tornar agil o processo de informacgdes e de aplicacdes das medidas
adotadas e/ou planejadas.

Art. 13 Em caso de faltas e impedimentos dos Diretores Efetivos, estes seréo
substituidos pelo seus respectivos Vice-Diretores.

Art. 14 Os membros da Diretoria Executiva manterdo suas atribuicbes de
Conselheiros.

Paragrafo Unico. A posse dos Conselheiros, como membros da Diretoria
Executiva, sera dada pelo Presidente do CRA/MT, mediante termo lavrado em livro



proprio.

Art. 15 Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do CRA/MT,
0S mesmos serdo substituidos, respectivamente, pela ordem, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Diretor de Fiscalizacdo e Diretor de Formacao Profissional
e de Eventos.

SECAO IlI
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 16 Os Conselheiros Efetivos e seus respectivos Suplentes serdo empessados
em reunido do Plenario pelo Presidente do CRA/MT, apos*homologacae pelo CFA da
respectiva eleicao, nos termos dos arts.8° e 9° deste Regimento.

Paragrafo unico. O termo de posse sera lavrado em livro especial, sendo assinado pelo
empossado e pelo Presidente do CRA/MT.

Art. 17 Considerar-se-a vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar
posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo
motivo relevante, a juizo do Plenario.

Art. 18 A acumulagédo de mandato/de Conselheiro'Efetivo ou Suplente do CRA/MT
é incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou 'Suplente do CFA.

Art. 19 E facultado ao Comsélheiro requerer licenca por prazo determinado, cuja
concessao é de competéncia do Plenario:

Art. 20 Perdera o mandato.o Conselheiro Efetivo que durante um ano ou exercicio
financeiro faltar, sem justificativayprévia, a3 (trés) convocac¢fes consecutivas ou a 6
(seis) alternadas.

8 1° O ConselheirgyEfetivo impedido de comparecer a uma ou varias reunides
plenérias, devera comunicaria, Geréncia Executiva do CRA/MT, com antecedéncia, o
seu impedimento, dé,modo a permitir a convocacao de seu respectivo Suplente.

8§ 2° Posteriormente, ‘até 72 (setenta e duas ) horas apds o término da reunido, o
faltose'devera ratificar por escrito a sua justificativa, se ndo o fez com antecedéncia.

§:3° A referida justificativa devera constar da ata de reunido plenaria seguinte.

Art.©21 Porireunido a que efetivamente compareca, o Conselheiro fard jus a
gratificacao pela participacdo em o6rgdo de deliberacdo coletiva (jeton), com valores-
limites fixados pelo CFA e determinados pelo Plenario do CRA/MT, de acordo com a
disponibilidadé financeira.

Paragrafo anico. Por iniciativa do Plenério ou por decisao individual, registrada em
ata, a gratificacdo que trata o artigo anterior, podera ser renunciada ou deslocada para
fim especifico.

Art. 22 A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenério, dar-se-a
nos seguintes casos:



a) falecimento;
b) rendncia;
c) infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

8 1° O Conselheiro atingido com a penalidade de que trata a alinea "c" deste
artigo, podera recorrer em primeira instancia a Diretoria Executiva do CRA/MT, no prazo
de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data em que for formalmente
cientificado da deciséo.

8§ 2° Considerado procedente o recurso, a Diretoria Executiva do CRA/MT
convocara o Plenario para nova apreciacéo dos fatos.

8§ 3° Julgada indevida a punicao, o Conselheiro sera reintegrado as funcoes;sem
prejuizo da validade das reunides realizadas sem a sua présenca.

Art. 23 Os Conselheiros Suplentes substituirdo “0s respectivos Conselheiros
Efetivos em carater eventual, mediante convocacdo da ‘Presidéncia ‘e, enquanto
perdurar a substituicéo, teréo direitos e deveres das,Conselheirgs Efetivos.

Paragrafo unico. No caso de falta ou impedimente. do respectivo Conselheiro
Suplente, sera convocado outro Suplente,.nos termos, da‘Reselugao Normativa CFA n.°
112, de 27 de junho de 1991.

Art. 24 O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto no art.
20 deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

8 1° Declarada a vacéancia, sera, imediatamente convocado para assumir o
respectivo Conselheiro Regional Suplente, gue tera até 30 (trinta) dias para assumir.

8§ 2° Havendo recusaido convocado eém assumir, cabera a Presidéncia convocar
outro Conselheiro, conforme'o disposto na legislacéo vigente.

§ 3° A vaga. especial de Conselheiro Suplente, existente em fungéo do previsto no
“caput” deste artigo; sera preenchida na primeira eleicdo apds a substituigéo.

Art. 2570, Conselheiro Suplente podera ser convocado, a critério da Presidéncia,
independente da, @corréncia de vaga, para colaborar em trabalhos das Comissdes
Permanentes.

Art. 26 Aos Conselheiros Regionais Efetivos compete:

a) participaridasreunioes do Plenario e votar,

b) relatar processos e outros documentos, quando designados pela Presidéncia;

c) integrarrComissdes Permanentes e Grupos de Trabalhos, quando designados
pelo Presidente do CRA/MT ou pelo Plenario;

d) cumprir as Leis, Decretos, Decisdes ou Julgamentos transitados em julgado,
Regulamentos, Resolugdes Normativas do CFA e este Regimento.

SECAO IV



DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 27 Verificada a existéncia de “quorum” regimental de, no minimo 5(cinco)
Conselheiros, o Presidente dara inicio aos trabalhos do Plenério, obedecendo a pauta
elaborada pela Geréncia Executiva, que devera conter, dentre outras, a seguinte
ordenacéo:

a) discusséo e aprovacédo das atas das reunides anteriores;

b) assinatura dos Conselheiros e demais presentes no livro de présenca, que tera
termo de abertura e sera numerado sequiencialmente;

c) conhecimento de correspondéncia e expediente de interesse do'Plenario;

d) relato das Diretorias e Comissbes Permanentés, com,destaque para 0s
assuntos que necessitam aprovacao do Plenario;

e) relato de processos;

f) outras matérias especificas incluidas na ordem doydia ou pendentes de
reunibes anteriores;

g) outras matérias especificas incluidas na pauta;

h) pequeno expediente, para manifestagdo dos Conselheiros, sobre assuntos nao
constantes da pauta, mas de interesse do CRA/MT.

Paragrafo unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracdo de cada
item da ordem do dia, assim como conduzine moderar os debates, inclusive limitando o
tempo reservado para cada Conselheiro que pretender utilizar a palavra.

Art. 28 Os process@s e ‘assuntos de natureza polémica constituirdo processos
especificos e serdo devidamente relatados por um Conselheiro designado pelo
Presidente, que apresentara telatorewoto fundamentado na proxima reunido plenaria.

8 1° O parecer do Censelheiro relator abrangerd o resumo e a andlise das pecas
do processo.

§ 2° Se o, processo for encaminhado pelo Presidente do CRA/MT para alguma
Diretoria, cabera ao respectivo Diretor relata-lo em Plenério.

8§ 397A distribuicdosdos processos devera atender, sempre que possivel, a
especializagdo do Conselheiro, sendo respeitada também a distribuicdo equitativa.

8 4° O Conselheiro que se considerar impedido, fara declaracdo por escrito,
fundamentando os motivos de seu impedimento, enderecado ao Presidente, que
decidira se os'mesmos procedem ou ndo, designando um novo relator, se for o caso.

8 5° Em caso de aceitacdo do impedimento, o Conselheiro ndo podera tomar parte
na discusséo e na votacao.

8 6° Feita a distribuicdo, sera remetido o processo ao relator designado, que
devera apresentar, por escrito, o seu relatério e voto fundamentado para apreciacéo
pelo Plenario.



8§ 7° Os pedidos de diligéncia serdo solicitados pelo relator ao Presidente do
CRA/MT.

8 8° O relator podera apresentar ao Presidente do CRA/MT pedido de prorrogacao
de tempo, devidamente justificado, para apresentacao de seu parecer, sendo concedida
ao mesmo uma unica vez.

Art. 29 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, deve-se adotar a
seguinte sistematica:

a) o relator terd preferéncia na defesa de seu parecer com dire€ito a réplica e a
tréplica;

b) ndo sera admitido debate em forma de dialogo;

c) qualquer Conselheiro poderd pedir vistas do processo, fficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proxima reunido, ndo podendo haver prarrogagao;

d) qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir preferéncia
para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado'sem discusséo e,
em caso contrario, sera ouvido o relator;

f) o Conselheiro somente podera_fazer uso ‘daspalawrar até duas vezes por
assunto;

g) encerrada a discusséo, 0 assunto sera submetide 4 votacgéo;

h) o Conselheiro vencido poderd apresentar declaracdo de voto, por escrito,
sempre que julgar conveniente;

i) o Presidente procedera a apuragao dosvotes e proclamara o resultado;

j) nenhum Conselheiro padera reteros processos que lhe forem distribuidos para
relato por mais de 30 (trinta) dias; salvo mativo previamente justificado, de acordo com
o0 estabelecido no § 82 do art, 28 deste Regimento.

Art. 30 A pauta des trabalhos é preparada pela Geréncia Executiva, sob a
orientacdo daPresidéncia, obedecendo ao numero de protocolo do processo ou tempo
de entrada daimateéria, respeitande a urgéncia.

Art. 31 A ordem dos\trabalhos podera ser alterada pelo Presidente do CRA/MT,
quando houver matéria urgente, ou a requerimento justificado do Conselheiro.

Art. 32 - E asseglirado aos Conselheiros o direito de inclusio de assuntos na
ordem dodia.

Art. 33'0s processos serdo relatados pelo Conselheiros em rodizio, debatidos e
votados em conformidade com este Regimento.

Art. 34 As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 35 - A qualquer Conselheiro € facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeicao.

Art. 36 - No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
Art. 37 - A qualquer Conselheiro é permitido pedir retificacdo da ata anterior, a ser



lida em Plenario.
8§ 1° As retificacdes constaréo ao final da propria ata.

§ 2° A ata anterior, depois de lida e aprovada, devera ser assinada ou rubricada
pelo Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro ou seus substitutos presentes a
reunido de aprovacao.

Art.38 O Conselheiro Suplente, convocado regularmente para substituir o
Conselheiro Efetivo e designado relator de processo, tera assegurada a sua freqiéncia
para participar da decisao final, ainda quando, cessada a substituicao,jestiver presente
o Conselheiro substituido, a menos que este abdique dessa atribuicéo:.

Paragrafo Unico. No caso previsto no "caput" destémartigo, W@~ Conselheiro
substituido ndo tomara parte no julgamento do proce€sso engue intervenha seu
Suplente, devendo o0s processos, em que este’ seja relator, \serem julgados
preferencialmente.

Art. 39 Os processos nao relatados dentro doyprazo previsto ou na vigéncia da
convocacao do Suplente, serdo devolvidos a Diretotia Administrativa e Financeira para
nova distribuicdo, obedecido o que estabelece o § 8° do art. 28,deSte Regimento.

Art.40 A juizo da Diretoria Executiva, as Resolugdes do CRA/MT, quando cabiveis,
poderdo ser publicadas no Diario Oficial do Estade de Mato Grosso ou em jornais de
grande circulacao.

Art.41 Das decisdes do CRA/MT, cabera . somente um pedido de reconsideracao,
solicitado pela parte interessada, desde que novos fatos e argumentos sejam
apresentados.

Art.42 Concluidos os\ trabalhes, o/Presidente convocard imediatamente os
Conselheiros para<a préxima reuniao, obedecendo o calendario preestabelecido, ou em
decorréncia da necessidade,pelo aparecimento de fato novo que requeira urgéncia.

SECAO V
DA/PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 43,0 cargo de Presidente do CRA/MT é preenchido e exercido na forma
prevista pela‘legislacdo vigente.

Art. 44 Ao Presidente do CRA/MT compete:

a) dirigir o CRA/MT e presidir as reunides do Plenério e da Diretoria Executiva;

b) empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e
Suplentes;

c) representar o CRA/MT em juizo ou fora dele;

d) despachar expedientes e assinar Resolucdes aprovadas pelo Plenario;



e) rubricar livros e termos exigidos por legislacdo especifica;

f) requisitar das autoridades competentes, inclusive as de seguranca publica,
guando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais
que regem o exercicio da profissdo do Administrador;

g) movimentar as contas bancéarias e assinar, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, cheques, orcamentos, balancetes e prestacdes de contas,
bem como autorizar as despesas constantes do orgcamento;

h) propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncias de recursos
orcamentarios;

i) submeter ao Plenario, nos prazos que a lei estipular, projeto de ergamento para
0 exercicio seguinte e reformulacdes dos orcamentos vigentes;

j) apresentar ao Plenério, no primeiro més de cada ano, relatdrio das atividades e
o balanco relativo a gestao do exercicio anterior;

l) receber doacdes, subvencdes e auxilios em nome'do CRA/MT,;

m) delegar competéncia aos membros do Plenario paraio desempenho das suas
atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispenséveis a eficacia dos trabalhos afetos
ao CRA/MT e credenciar representantes para atender ags,interesses do CRA/MT,;

n) conceder licenca a Conselheiro, apds aprovagao do Plenario;

0) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e cassando
a palavra de Conselheiro;

p) resolver os casos de urgéncia ‘ou inadiaveis, de’interesse ou salvaguarda do
CRA/MT, “ad referendum” do Plenarie;

gq) examinar, decidir e referendar as indicacbes para cargos de confianga ou 0s
contratos com profissionais técnico-especializados, previstos no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do CRA/MT e neste Regimento;

) supervisionar e orientar 0S atos normativos e executivos do CRA/MT;

S) convocar osfrespectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos em
suas faltas, impedimentgs,e licencas;

t) admitiy” contratar, “designar, dar posse, processar, aplicar puni¢cdes legais,
conceder licenca, dispensar e exercer todos os demais atos relativos aos direitos e
deveres dos Empregados do CRA/MT;

u) stemar providénciaside ordem administrativa necessarias ao rapido andamento
dos processes no CRA/MT, dentre as quais a designacéo de relatores e o deferimento
de'vistas, fixando prazes e concedendo prorrogacoes;

V) ‘aprovarprocessos de licitagao para aquisi¢cao e/ou alienacao de bens, na forma
da legislacae,vigente sobre a matéria;

X) convocar as reunides do Plenario, da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
Empregados e as que se fizerem necessarias;

z) constituir Comissées Permanentes, para estudo ou execucdo de assuntos ou
matérias especificas e designar os seus integrantes;

aa) assinar as atas das reunides e, caso necessario, vetar a divulgacdo de
expressdes e conceitos inadequados;

bb) tomar providéncias sobre os pedidos de diligéncia solicitados pelo relatores.



cc) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, este Regimento, bem como
as deliberacbes do Plenario.

Art. 45 Compete ao Vice-Presidente do CRA/MT:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-
lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuicdes que lhe forem especificamente por
ele delegadas pelo mesmo;

c) auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulacbes politico-
governamentais;

d) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, este Regimento, bem como
as deliberacdes do Plenario.

Art. 46 Ocorrendo impedimento ou afastamentoemporéario do, Presidente e do
Vice-Presidéncia, ocupara o0 cargo, respectivamente, wpela ordem, o Diretor
Administrativo e Financeiro , o Diretor de Fiscalizacdo e @ Diretor de Formacéo
Profissional e de Eventos.

Art. 47 Ocorrendo vacancia da Presidéncia, assumir&,automaticamente o Vice-
Presidente para complementacdo do mandato, e, nesimpedimento deste, ocupara o
cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de
Fiscalizac&o e o Diretor de Formagéo Profissional' @ Eventes.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 48 Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) estudar e propor medidas administrativas, financeiras e de informética visando
a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos relacionados com os objetivos do CRA/MT,
de modo_especiahaqueles relacionados com a sua racionalizacdo administrativa,

by estudar e propor imedidas de desenvolvimento organizacional do CRA/MT,
relatives a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo,
informaticaemaplicacdo de recursos;

c) diseutir e-avaliar o funcionamento e a execugéo das atividades administrativas;

d) propar, convénios com entidades publicas e particulares para obtencdo de
fundos que viabilizem o desenvolvimento das ac¢des do setor;

e) assinar, juntamente com a Presidéncia, propostas orcamentarias, orgamentos,
demonstrativos contabeis e presta¢cfes de contas;

f) juntamente com a Presidéncia, movimentar os recursos financeiros do CRA/MT,
efetuando pagamentos, transferéncias, aplica¢des financeiras, bem como abrir contas
bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancéria;



g) realizar e incentivar o desenvolvimento de estudos sobre novas tecnologias
gerenciais objetivando o seu entendimento, a luz da legislagdo regulamentadora das
atividades profissionais de Administrador;

h) discutir e avaliar o funcionamento e a execuc¢éo das atividades administrativas;

i) apreciar e deliberar sobre os processos pertinentes a assuntos administrativos
e financeiros;

j) planejar, dirigir, coordenar e controlar as ac6es administrativas e de financas,
estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

[) coordenar, dentro da sua area de jurisdicdo, a contribuicaonda categoria aos
Planos dos Governos Estadual e Municipais;

m) emitir, no més de dezembro de cada ano, e encaminhar, via postal, boletos de
cobranca bancaria da anuidade referente ao proximo exerci€io;

n) anualmente, no més de marco e através do Plenario, providenciar a inscricao
na Divida Ativa e execucdo da cobranca administrativaye judicial\ dos registrados
(pessoa fisica ou juridica) que estejam com débitos de dois ou,mais exercicios junto ao
Conselho Regional de Administragdo de Mato Grosse;

0) nos meses de abril, agosto e novembro, encaminhar boletos de cobranca a
todos os registrados que nao estiverem quites com sua anuidade;

p) assessorar a Presidéncia no exercicio de suas-atribuicoes;

q) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao, vigente e o disposto neste

Regimento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 49 Ao Diretor de Fiscalizacdo compete:

a) planejar, dirigir, coordenar e controlar a agéo fiscalizadora estabelecida em
programa anualhde trabalho aprovado pelo Plenario;

b)aacompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

C) participar deyreunibes de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos do
interesse da fiscalizacao;

d) estimular,o.intercambio de experiéncias do CRA/MT com os demais CRAS;

e) elaberar relatorios referentes ao desempenho das atividades da fiscalizagéo;

f) exerceroutras atividades correlatas;

g) zelar, /cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e o disposto neste
Regimento.

SECAO VIl
DA DIRETORIA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E EVENTOS



Art. 50 Compete a Diretoria de Formagcé&o Profissional e Eventos:

a) elaborar programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA/MT;

b) apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de formacao
profissional e seu desenvolvimento;

c) estudar e propor acdes que objetivem a integracdo entre o CRA/MT e as
Instituicbes de Ensino Superior de Administracao da sua jurisdi¢ao;

d) estudar e propor acbes que visem melhoria da qualidadende ensino de
Administracdo, junto ao CFA,

e) estudar e propor agbes que busquem estimular a avaliacdo e o\debate soebre o
ensino da Administracdo, pela realizagcdo de seminarios, congressos, publicactes,
pesquisas, etc.;

f) analisar teméarios técnicos de eventos promovidos pelo CRA/MT;

g) emitir parecer sobre trabalhos técnicos enviados ao CRA/MT), para publicacéo
em seus periédicos;

h) participar de reunifes de trabalho, cursos ‘e seminarios & outros eventos de
interesse da sua area;

i) promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo do
Administrador assim como coordenar a editoracao ‘e_.a impressao do Jornal do
Administrador e demais publicacées do CRA/MT;

j) propor, coordenar e grealizar, eventos para a difusdo da profissdo do
Administrador;

[) propor convéniosse/ou, contratos\com entidades internacionais, nacionais,
regionais, publicas ou privadas, eom vistas a obtencdo de recursos que viabilizem o
desenvolvimento de suas aces;

m) zelar, cumprin, e fazer cumprif-a legislacdo urgente e o disposto neste
Regimento.

SECAO IX
DAS COMISSOES PERMANENTES

1) DACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art.51 Os integrantes da Comissao Permanente de Licitacdo serdo eleitos pelo
Plenario, dentre os Conselheiros Regionais Efetivos, para exercerem mandato de
2(dois) anos.

8§ 1° A Comissao Permanente de Licitacdo elegera, dentre seus membros, o
Presidente e o Vice-Presidente, para exercerem mandato de 2 (dois) anos e sera
composta por 3 (trés) Conselheiros.



8§ 2° Ao Vice-Presidente incumbe secretariar as reunides da Comisséo
Permanente de Licitagdo, substituir o Presidente da mesma em sua auséncia e ocupar
o cargo de Presidente no caso de vacancia.

§ 3° Quando no exercicio da Presidéncia, o Vice-Presidente podera designar
outro membro para secretariar a reunidao da Comissdo Permanente de Licitacdo ou
acumular as fungoes.

8 4° A Comisséo Permanente de Licitagdo reunir-se-a a cada més e/ou quando a
situacdo assim o exigir e, ainda, por convocacao do Presidente do CRA/MT e/ou de seu
Presidente.

8§ 5° As deliberacdes da Comissdo Permanente de Licitacdo serdao submetidas a
apreciacdo do Plenario do CRA/MT.

Art. 52 Compete a Comissdo Permanente de Licitacao:

a) realizar as licitacdes para aquisicdo de material e para prestacao de servicos,
necessarios aos trabalhos do CRA/MT;

b) elaborar editais de licitagdes nas modalidades toamada de precos, concorréncia
ou leildo, quando o caso assim o exigir.

2) DA COMISSAO PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS

Art. 53 Os integrantes da Comiss@ae Permanente‘de Tomada de Contas serdo
eleitos pelo Plenario, dentre fos Conselheiros Regionais Efetivos, para exercerem
mandato de 2 (dois) anos.

8§ 1° A Comissdo+Permanente de ‘Tomada de Contas elegera, dentre seus
membros, o Presidente e o 'Vice-Presidente para exercerem mandatos de 2 (dois) anos
e serd composta por'3 (trés) Conselheiros:

8 2° Ao Vice=Presidente incumbe secretariar as reunides da Comissdo de Tomada
de Contas, substituir o Presidente da mesma em sua auséncia e ocupar o cargo de
Presidenteo caso de vacancia.

8 3% Quanda no exercicio da Presidéncia, o Vice-Presidente podera designar outro
membro para secretariar afreunido da Comissdo de Tomada de Contas ou acumular as
funcoes.

8 4° A Comissao Permanente de Tomada de Contas reunir-se-a quando a
situacdo assim o exigir e/ou por convocacao do Presidente do CRA/MT e/ou de seu
Presidente.

8§ 5° As deliberacbes da Comissdo Permanente de Tomada de Contas serdo
submetidas a apreciacéo do Plenério do CRA/MT.

8 6° Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao participar da Comissao.
Art. 54 Compete a Comissdo Permanente de Tomada de Contas:
a) analisar e emitir, mensalmente, parecer sobre os balancetes do CRA/MT,;



b) analisar e emitir parecer sobre o orcamento anual e sobre as reformulactes
orcamentérias do CRA/MT;

c) analisar e emitir, ao final do exercicio, parecer sobre a prestacdo de contas
anual do CRA/MT.

3) DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 55 Os integrantes da Comissdo Permanente de EticayProfissional seréo
eleitos pelo Plenéario, dentre os Conselheiros Regionais Efetivos, para exercerem
mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° A Comissdo Permanente de Etica Profissional elegerépdentre séus membros,
o Presidente e o Vice-Presidente, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos e sera
composta por 3 (trés) Conselheiros.

8§ 2° Ao Vice-Presidente incumbe secretariar as reunibes da Comissdo
Permanente de Etica Profissional que integra, substituir o Presidente da mesma em sua
auséncia e ocupar o cargo de Presidente no caso deyvacancia.

8§ 3° Quando no exercicio da Presidéncia;.o Vice-RPresidente podera designar outro
membro para secretariar a reunido da [Comissdoe’Permanente de Etica Profissional ou
acumular as funcoes.

§ 4° A Comisséo Permanentétde, Etica Profissional reunir-se-a quando a situacio
assim o exigir e/ou por convocacao do Presidente do'CRA/MT e/ou de seu Presidente.

§ 5° As deliberacoes da, Comissdo, Permanente de Etica Profissional seréo
submetidas a apreciacéo do Plenério do CRA/MT.

Art. 56 Competé.a Comisséo Permanénte de Etica Profissional:

a) instruir @s\processes_elou recursos impetrados por Administradores atinentes
ao Codigo de’ Etica Profissional, submetendo-os ao Tribunal Regional de Etica dos
Administradores;

b) propor ‘asssancdes disciplinares contra infratores dos dispositivos legais e
aqueles previstos ' no Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de
dezémbro de 1967, noCaddigo de Etica Profissional dos Administradores e demais
legislagéo.

SECAO X
DOS ORGAOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 57 Sao orgaos técnicos-administrativos do CRA/MT:

a) Geréncia Executiva;
b) Setor Administrativo e Financeiro;



c) Setor de Fiscalizacao;
d) Assessoria Juridica;
e) Assessoria Contabil.

Art. 58 As unidades organizacionais referidas no artigo antecedente serao
dirigidas por ocupantes de funcdes de confianca, denominadas Gerente Executivo,
Coordenador do Setor Administrativo e Financeiro e Coordenador do Setor de
Fiscalizacdo, e ndo poderao ser exercidas por Conselheiros Efetivos ou Suplentes.

§ 1° As unidades organizacionais referidas no “caput’ deste attigo vinculam-se,
respectivamente, pela ordem, a Presidéncia do CRA/MT, a Diretoria, Administrativa e
Financeira e a Diretoria de Fiscalizagao.

8§ 2° As fungdes de confianca aqui mencionadas sdo subordinadas‘a Presidéncia
do CRA/MT e deverdo ser providas por Empregados do Quadro, de\Pessoal do
Regional, ocupantes de cargos de Administrador e portadores de “curriculum vitae” que
demonstrem notoria experiéncia e capacidade.

8§ 3° O provimento das fun¢des de confianca deveraser efetuado por indicacéo do
Presidente do CRA/MT e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 59 A Gerencia Executiva compete:

a) secretariar os trabalhos das reunides plenérias e os da Diretoria Executiva,
elaborando as respectivas atas;

b) supervisionar a confeccdo e transcrigdo de atos, preparacdo de termos de
posse e outros exigidos por legislacédo especifica;

c) coordenar a preparacao do relatério das atividades do CRA/MT, correspondente
a gestdo de cada exercicio,\colhendo relatdrios ou informacdes setoriais e procedendo
a redacao da minuta‘do relatdrio geral;

d) convocar,0s Conselheltos Regionais e convidados para as reunides plenarias e
da Diretoria Executiva;

e) reunir,os elementos de informacado para os trabalhos do Plenario e da Diretoria
Executiva;

f)gatender as demandas dos Conselheiros;

g) dirigir e coordenarsas atividades de sua area;

h)\prestar apoio opéracional ao Tribunal Regional de Etica dos Administradores;

i) despachar,com o Presidente do CRA/MT;

j) realizar outras atividades inerentes a sua atuacao.

Art. 60 Ao Setor de Fiscalizacdo compete:

a) dirigir, coordenar e controlar a acédo da fiscalizagdo segundo o programa de
trabalho aprovado pelo Plenario do CRA/MT, consoante proposicdo da Diretoria de
Fiscalizacdo e das Resolu¢gdes Normativas do CFA;

b) acompanhar a execucdo das metas de fiscalizacdo estabelecidas para o més,
para o semestre e para 0 ano, propondo as altera¢des, melhorias e/ou implementagdes
necessarias;



c) orientar a fiscalizacdo das Delegacias e Representacdes, instruindo-as
adequadamente para o correto exercicio de sua competéncias e atribui¢cdes, de modo a
minimizar os conflitos e maximizar a compreensao e colaboracdo de todos, no sentido
de valorizar a profisséao e fortalecer a classe;

d) participar, sempre que possivel, de reunibes de trabalhos, seminarios,
congressos e outros conclaves de interesse das atividades precipuas;

e) apresentar relatérios mensais e anuais que retratem o desempenho das
atividades de fiscalizacéo;

f) exercer todas as demais atribuicdes que lhe forem cometidasipelo Presidente e
pelo Diretor de Fiscalizacao.

g) manter atualizados e em perfeita ordem o Cadastro e 0, Registro. dos
Administradores inscritos no CRA/MT,;

h) exercer todas as demais competéncias qué . lhe forem cometidas pelo
Presidente e pelo Diretor de Fiscalizagao.

Art. 61 - Ao Setor Administrativo e Financeira,compete:

a) receber as correspondéncias, processos,\, proposicoes, recursos, consultas,
reclamacdes e demais documentos enderecados ‘ao CRA/MT¢s sendo 0s mesmos
devidamente protocolados e, sempre [gue possivel,yencaminhados previamente ao
Presidente, devidamente instruidos, para despacho‘inicial e, quando necessario,
imediatamente encaminhados ao Plenério;

b) fazer comunicacdo aosprefissionais e entidades, quando necessario, sobre
aspectos financeiros e administrativo, em, conjunto com a Presidéncia;

c) apreciar e deliberar 'sobre os“processos pertinentes a assuntos da area
administrativa;

d) supervisionar o controle da arrecadacdo do CRA/MT, zelando quanto aos
prazos de remessa de valores a serem,transferidos ao CFA,

e) coordenar ‘todasyas atividades administrativas, financeiras e de informatica a
cargo do CRA/MT,

f) estudar e encaminhar a‘apreciacdo superior processos relativos a designagéo,
posse, aplicagaeo de punicdes legais e todos os demais atos que dizem respeito a
pessoal;

g) zelar pela conservacao e administracdo de bens moveis e iméveis do CRA/MT;

h)hapresentar a Diretoria, mensalmente, 0s elementos indispensaveis aos
balancetes/dassituacao financeira do CRA/MT;

i) exeeutar medidas administrativas e financeiras visando melhor eficiéncia e
eficacia dos servicos do CRA/MT;

j) controlar o montante da despesa mensal do CRA/MT, indicando as variacdes e
suas causas;

l) propor medidas corretivas as variacdes de receitas e despesas do CRA/MT, de
forma a antecipar dificuldades e contratempos;

m) coordenar a execuc¢ao da elaboracao do orgamento anual do CRA/MT.

n) exercer todas as demais competéncias que lhe forem cometidas pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.



SECAO XI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 62 A Assessoria Juridica, subordinada & Presidéncia, compete:

a) subscrever atos de interesse do CRA/MT, privativos dos Advogados;

b) assinar e colaborar com os servigos forenses, o cargo da Assesseoria, de forma
sistemética e continua;

C) emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisigdo doyPresidente ou, ainda,
decisdo do Plenério, nos processos que envolvem questbes de)Direito, afetas ao
CRA/MT;

d) acompanhar e controlar a tramitacdo dos processoes de ordem juridica, de
interesse do CRA/MT, e emitir relatorios sobre os mesmos;

e) exercer todas as demais atividades de ‘suanespecialidade, que lhe forem
cometidas pelo Presidente.

Art. 63 A Assessoria Contabil, subgrdinada a.Presidéncia/compete:

a) subscrever atos de interesse do CRA/MT, privativos dos Contadores;

b) efetuar as contabilizagbes segundo o Plano ‘de Contas aprovado para o
CRA/MT;

c) manter atualizados [ 0s instrumentos,.de controle contédbil, legais e
administrativos;

d) elaborar demonstracdes \financeiras, fluxo de caixa, or¢camentos, inventario,
projecdes e outros instrumentos gerenciais € de controle para a gestdo do CRA/MT,;

e) elaborar o ergamento'e as reformulacées orcamentarias;

f) consolidar,0s balancetes mensais e o balanco anual;

g) exercer todas as demais atividades da sua especialidade, que lhe forem
atribuidas pelo,Presidente.

SECAO Xl
DOS ORGAOS REPRESENTATIVOS

Art. 64 JAs Delegacias e Representacbes tém como finalidade auxiliar e
representar o CRA/MT nos servicos de fiscalizacdo, registro de pessoas fisicas e
juridicas e outros servicos especificos de interesse do CRA/MT, no ambito de sua area
de jurisdicdo, sendo sua criacdo e regulamento aprovados pelo Plenario do CRA/MT.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a
aplicacao supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢cdes Normativas do CFA ou
outros dispositivos legais.

Art. 66 Os atos e deliberacbes do Plenario, quando tiverem caréater geral, apos
regularmente aprovados, passam a ser considerado como cemplementares ao
Regimento do CRA/MT, com a mesma eficacia de seus dispositivos, @apds aprovacao
pelo CFA.

Art. 67 Ao Presidente do CRA/MT é assegurada®™a faculdade de celebrar
convénios, acordos, consorcios, ajustes e contrateS com @rgaos ', publicos da
administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal ou 6rgéao privativo, com
aprovacdo do Plenéario, visando ao desempenho das suas| atividades, ao
aprimoramento do ensino e da profissdo do Administrador.

Art. 68 O CRA/MT dispora de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem comos de Regulamenter para assegurar as
competéncias das unidades organizacighais e de sua operacionalizacéo, respeitada a
legislacao trabalhista vigente, ambos aprovados/pelo Plenario.

Art. 69 Os prazos previstos_neste Regimento sae continuos, excluindo-se em sua
contagem o dia de inicio e incldindo-se o,de vencimento.

8 1° Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do CRA/MT.

§ 2° O CRA/MT podera ‘prorrogar 0$ prazos ou reabri-los na sua esfera de
competéncia.

8 3° Nao havende prazo'fixado em Lei, Regulamento, Regimento ou Resolucéo,
sera de 10 (dez) dias o prazoypara a pratica de ato a cargo da parte.

Art. 70 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenéario, quando para este fim for
convocado, porproposta de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos votos dos seus
Conselheiros, devendo sersubmetido ao CFA.

Art. 71 O presente’ Regimento entrara em vigor a partir da sua aprovacao pelo
CFA, revogadasyas disposicdes em contrario, devendo ser publicada a sua ementa no
Diario Oficial.do Estado do Mato Grosso.

Aprovado em reunido plenaria do CRA/MT
de 23/10/02, sob a Presidéncia do Adm.
Hélio Tito Simdes de Arruda, e na 172
reunido plenaria do CFA, realizada no dia



12/12/02, sob a Presidéncia do Adm. Rui
Otavio Bernardes de Andrade



