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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 263, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administracdo do Parana.

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que
Ihe conferem a Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e” do art. 7° da Lei n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea “e” do art. 20 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “a” do art. 16 do Regimento do Conselho
Federal de Administracdo, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 207, de 6 de
agosto de 1998;

CONSIDERANDO o0 parecer da Comissao Permanente dos Regimentos do
Sistema CFA/CRASs; e a

DECISAO do Plenario na 262 reunido, realizada nesta data,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA.

Art. 2° A presente Resolu¢cdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicGes em contrério, especialmente a Resolucdo Normativa CFA n.° 213, de 9 de
abril de 1999.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.° 0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
PARANA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre a organizagdo, estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administracdo do Parana, em cumprimento
ao estatuido na Lei n° 4769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n°s
7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994; e no Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.934 de 22 de dezembro de 1967.

Paragrafo Unico. As expressdes Conselho Regional de Administracdo do
Parand e a sigla CRA/PR, bem como Conselho Federal de Administragéo e a sigla
CFA, se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicagdo de natureza interna
e externa.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/PR, servico publico, dotado de personalidade juridica, com sede
e foro na cidade de Curitiba e jurisdicdo em todo o territério do Estado do Parana,
tem por finalidade cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo de
Administrador e a fiscalizagdo das atividades prestadas no campo da Administracao,
por pessoas fisicas e juridicas, possuindo autonomia administrativa, financeira e
técnica.

Paragrafo unico. O CRA/PR, criado pela Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965,
tem por finalidade e desempenha a competéncia que Ihe é atribuida pela legislacédo
especifica e pelas Resolu¢cdes Normativas aprovadas pelo Plenario do Conselho
Federal de Administragéo.

Art. 3° Além das atribuicdes e competéncias previstas na legislacdo vigente,
compete ao CRA/PR, especificamente:

a) Dar cumprimento as Resolugbes aprovadas pelos Plenarios do CFA, e do
CRA/PR;

b) Baixar os atos julgados necessarios a fiel observancia e execucdo da
legislagéo referente a profissdo do Administrador, no ambito de sua
jurisdicao;

c) Colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do
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ensino da Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de
medidas adequadas a sua solucéo e aprimoramento;

Dirimir qualquer davida ou omissdo sobre a aplicacdo da legislacéo
reguladora do exercicio profissional, no ambito de sua jurisdicédo;

Indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de
quadro consultivo de entidade da Administracdo publica direta ou indireta,
de fundacbes e empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem
de direito;

Designar delegados com funcdes de representacdo, de orientacdo ou de
observacédo, a congressos, simpdésios, convencdes, encontros ou reunifes
similares;

Promover, estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural
do Administrador;

Celebrar convénios e acordos de cooperacdo técnica, cientifica, financeira
e outros de interesse da categoria profissional do Administrador;

Criar Delegacias ou Inspetorias Regionais, designar Delegados e
Inspetores, com funcdes de representacdo, orientacdo e observacao das
atividades do CRA/PR nas cidades do interior do Estado do Parana.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

4° O Plenario do CRA/PR € composto por 9 (nove) Conselheiros Regionais

Efetivos e seus respectivos Suplentes.

Paragrafo Unico. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) anos, quando serao

eleitos:
a)
b)

Art.

1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;

Ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementagédo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste
Regimento.

5° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos

Suplentes é de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleigéo.

Paragrafo unico. No caso de vacéncia dos cargos de Conselheiro Regional
Efetivo e de seu respectivo Suplente, as vagas especiais decorrentes serao
preenchidas quando da realizac&o das proximas elei¢des.

Art.
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6° O CRA/PR tem a seguinte estrutura basica:
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| - ORGAOS DELIBERATIVOS
a) Plenério
b) Diretoria Executiva
c) Tribunal Regional de Etica dos Administradores
Il - ORGAOS DE DIRECAO
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Diretoria de Administracao e Financas
d) Diretoria de Fiscalizacao
e) Diretoria de Formacao Profissional
f) Diretoria de Eventos e Cursos
g) Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Il - ORGAOS TECNICOS E CIENTIFICOS
a) Comissdes Permanentes
b) Comissdes Especiais
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONSULTORIA
a) Assessoria Juridica
b) Assessoria de Informatica
c) Assessoria de Imprensa
d) Consultorias

CAPITULO IV
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 7° As eleicbes para composicdo do 6rgdo de direcao realizar-se-d4o0 na

primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente ao em que ocorrer a

renovacgao dos mandatos.
Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do CRA/PR serdo eleitos pelo

Plenario, dentre os Conselheiros Regionais Efetivos, por escrutinio secreto e maioria

simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 9° Os Diretores serdo eleitos pelo Plenario dentre os Conselheiros

Regionais Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem

mandato de 2 (dois) anos.
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Art. 10 As ComissGes Permanentes serdo eleitas pelo Plenario, por escrutinio
secreto, e seus integrantes elegerdo o Presidente e Secretario, em escrutinio
secreto e por maioria simples, para exercerem mandato de 2 (dois) anos.

Art. 11 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-4 a novo
escrutinio e, persistindo esse, sera considerado eleito o candidato de registro mais
antigo no Sistema CFA/CRAs.

Art. 12 Os integrantes das Comissdes Especiais serdo designados pelo
Presidente do CRA, ouvida a Diretoria Executiva, para desempenharem tarefas
especificas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 13 O Plenério é o 6rgéo de deliberacao superior do CRA, constituido de
acordo com o artigo 4° deste Regimento.

8 1° Para efeito de deliberagdo o quorum minimo é de 5 (cinco) Conselheiros
Regionais Efetivos.

8§ 2° O Plenéario reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana, por
convocacdo do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes.

Art. 14 E competéncia do Plenério:
a) Elaborar e alterar o seu Regimento, submetendo-o a aprovacao do CFA,

b) Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e das Comissdes
Permanentes, conforme estabelece este Regimento;

c) Criar grupos de trabalho, indicando seus membros e respectivos
Coordenadores e Secretérios;

d) Decidir sobre a aplicagdo de recursos disponiveis em programas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais da
Administracéo;

e) Julgar os processos de pedidos de registro, transferéncia, secundario,
definitivo, cancelamento e licenca de pessoas fisicas e juridicas que atuam
na jurisdicdo do CRA/PR;

f)  Aprovar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, nas areas estabelecidas pela Lei
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4.769/65, sua regulamentacdo e atos complementares, na jurisdicdo do
CRA/PR;

Aprovar 0s orcamentos anuais, bem como outros projetos especificos que
envolvam dispéndios financeiros, submetendo-os ao CFA,

Aprovar os balancetes mensais e anualmente as prestacdes de contas e
relatérios de gestdo, submetendo os dois ultimos ao CFA;

Julgar e decidir, na esfera administrativa, as infracbes a legislacdo de
regéncia da profissdo de Administrador, aplicando as sanc¢fes cabiveis,
cabendo ao Tribunal Regional de Etica dos Administradores julgar as
infracdes ao Codigo de Etica Profissional do Administrador;

Designar os integrantes do Tribunal Regional de Etica dos
Administradores, observadas as qualificacOes exigidas;

Decidir sobre os assuntos apreciados pelas Diretorias sem unanimidade
na decisdo e aqueles que envolvam despesas ndo previstas no
orgcamento;

Emitir Resolugbes que normatizem procedimentos internos;
Apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheiros.

Aprovar as reformulacdes orcamentarias que ultrapassarem 20% do
orgcamento anual;

Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento.

SECAOQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e
pelos Diretores, reunir-se-a semanalmente, a ela competindo:

a)

b)
c)

d)

RN01263

Analisar preliminarmente os processos apresentados pela Diretoria de
Administracdo e Financas, encaminhando-os as areas competentes, para
estudo e parecer;

Conhecer pareceres prolatados pelas areas especificas;

Designar relator para os projetos que, em funcédo de sua especificidade,
ap0s andlise pelas éareas competentes, deverdo ser decididos pelo
Plenario;

Deliberar sobre todos os assuntos de interesses do CRA/PR, aprovando
ou retificando os atos individuais de seus participantes;
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e) Coordenar a execucdo das deliberacfes do Plenario e das Comissoes;

f)  Acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRA/PR e apreciar o seu desempenho, formulando sugestdes para o seu
aprimoramento;

g) Dar parecer sobre o orcamento anual, encaminhando-o ao Plenario para
decisao;

h) Analisar e aprovar os balancetes mensais, submetendo-os ao Plenario;

i) Dar parecer sobre o balanco anual, encaminhado-o ao Plenério para
decisdo e remessa ao CFA,

i) Submeter a apreciacédo do Plenario as decisdes adotadas ad referendum;

N

Homologar as reformulacdes orcamentarias que nao ultrapassem a 20% do
orcamento anual;

m) Deliberar sobre a concessdo de reajustes, promocdes e progressées
funcionais aos Empregados do Quadro de Pessoal do CRNPR;

n) Zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 16 Os cargos de Conselheiros Regionais, Efetivos e Suplentes, seréo
preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislagéo vigente.

8 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Regionais serdo empossados em
reunido do Plenério, pelo Presidente do CRA/PR, nos termos dos arts. 4 ° e 5° deste
Regimento.

8§ 2° S&o condigbes para que o Administrador eleito Conselheiro seja
empossado:

a) apresentacdo de declaracao de bens;
b) cumprimento do paragrafo Unico do Artigo 17 deste Regimento.

Art. 17 A acumulacdo de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CRA/PR é incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CFA.

Paragrafo Unico. O Administrador eleito devera apresentar, quando da posse
no novo cargo, documento em que renuncia ao cargo anteriormente ocupado no
ambito do Sistema CFA/CRAs.
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Art. 18 Considera-se vago o cargo de Conselheiro Regional quando o eleito
nao tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos
eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario.

Art. 19 Aos Conselheiros Regionais Efetivos incumbe:
a) Participar das reunides com direito a voz e voto;
b) Relatar matérias e processos, quando designados pelo Presidente;

c) Integrar a Diretoria Executiva e as Comissfes, quando designados pelo
Plenario e pelo Presidente;

d) Exercer cargos na forma prevista neste Regimento;

e) Representar o CRA/PR em eventos e solenidades de interesse da
profissdo de Administrador e do Sistema CFA/CRAs, quando designados
pelo Presidente;

f)  Cumprir os dispositivos legais da profissdo do Administrador.

Art. 20 E facultado ao Conselheiro Regional requerer licenga por prazo
determinado, cuja concessao é de competéncia do Plenario.

Art. 21 Perderd o mandato o Conselheiro Regional Efetivo que durante um ano
faltar, sem justificativa prévia, a 2 (duas) convocacdes consecutivas ou a 5 ( cinco)
alternadas.

Art. 22 A extincdo do mandato de Conselheiro, quando declarada pelo Plenario,
dar-se-a nos seguintes casos:

a) Falecimento;
b) Rendncia
c) Infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1° O Conselheiro Regional atingido com a penalidade de que trata o item "c"
deste artigo, poderd recorrer a Diretoria Executiva do CRA/PR no prazo de até 10
(dez) dias consecutivos, contados a partir da data em que foi cientificado da deciséo.

§ 2° Considerado procedente o recurso, o Presidente do CRA/PR convocara o
Plenario para nova apreciacao dos fatos.

§ 3° Julgada a punicdo indevida, o Conselheiro Regional sera reintegrado as
funcdes sem prejuizo da validade das reunides realizadas sem a sua presenca, ndo
Ihe sendo aplicada a penalidade prevista no "caput” deste artigo.

8§ 4° Julgada a punicdo devida caberd ao Conselheiro Regional atingido, o
direito de recorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento da
notificacdo, ao CFA.
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8 5° Julgada pelo CFA como indevida a punicdo, o Conselheiro sera
reintegrado as fungdes sem prejuizo da validade das reunifes realizadas sem a sua
presenca, nao Ihe sendo aplicada a penalidade prevista no "caput" deste artigo.

Art. 23 Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo o0s respectivos
Conselheiros Regionais Efetivos em carater eventual, mediante convocacdo da
Presidéncia e, enquanto perdurar a substituicdo, terdo direitos e deveres dos
Conselheiros Regionais Efetivos.

Art. 24 O Conselheiro Regional Efetivo afastado definitivamente, conforme o
disposto neste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo unico. A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente, existente
em funcao do previsto no "caput" deste artigo, sera preenchida na primeira eleicao
apos a substituicao.

SECAO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 25 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguintes ordenacao:

a) Discussao e aprovacao das atas das reunides anteriores;
b) Relato de correspondéncia e expediente de interesse do Plenario;

c) Relato das Diretorias e das Comissbes, com destaque para 0s assuntos
gue necessitarem aprovacao do Plenario;

d) Relato de processos;

e) Outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides
anteriores;

f) Outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) Pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre assuntos
nao constantes da pauta, mas de interesse do CRA/PR.

Paragrafo unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracdo de
cada item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 26 Os assuntos de natureza polémica constituirdo processos especificos e
serdo devidamente relatados na proxima reunido, por um Conselheiro designado
pelo Presidente.

Art. 27 No exame de cada processo relatado por Conselheiro deve-se adotar a
seguinte sistematica:
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a) relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

b) N&o sera admitido debate em paralelo;

c) Qualquer Conselheiro poderé pedir vistas do processo, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proOxima reunido, improrrogavelmente;

d) Qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente
fundamentado;

e) Quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem
discusséo e, em caso contrario, sera ouvido o relator;

f) Conselheiro somente podera fazer uso da palavra até duas vezes por
assunto;

g) Encerrada a discusséo, o assunto sera submetido a votacao;

h) Conselheiro poder4 fazer declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

i) Presidente procedera a apuracdo dos votos e proclamaré o resultado;

i) Nenhum Conselheiro podera reter os processos que Ihe forem distribuidos
para relato por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo previamente
justificado.

Art. 28 A pauta dos trabalhos é preparada pela Diretoria de Administracéo e
Financas, sob a orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao niamero de protocolo do
processo ou tempo de entrada da matéria, respeitando a urgéncia.

Art. 29 E assegurado aos Conselheiros Regionais o direito de inclusdo de
assuntos na ordem do dia.

Art. 30 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros Regionais em
rodizio, debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Art. 31 As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 32 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeicao.

Art. 33 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 34 Os processos nao relatados dentro do prazo previsto serdo devolvidos
a Diretoria de Administracéo e Financas para nova distribuicéo.

Art. 35 A juizo do Plenario, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as
Resolucdes do CRA/PR poderéo ser publicadas no Diario Oficial do Estado ou em
jornais de grande circulacao.
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SECAO V
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

36 Ao Presidente do CRA/PR incumbe:

Dirigir o CRA/PR e presidir as reunides do Plenario e da Diretoria
Executiva;

Empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e
Suplentes;

Representar o CRA/PR em juizo ou fora dele;

Despachar expediente, assinar as Resolucdes aprovadas pelo Plenario e
emitir Portarias no ambito do CRA/PR;

Rubricar livros e termos exigidos por legislacdo especifica;

Requisitar as autoridades competentes, inclusive de seguranca publica,
qgquando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de
dispositivos legais que regem o exercicio da profissdo do Administrador;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes e prestacdes de contas, bem como autorizar as
despesas constantes do orcamento;

Submeter ao Plenério, no prazo que a Lei estipular, projeto de orcamento
para o exercicio seguinte;

Submeter ao Plenério, nos prazos estabelecidos, as reformulacdes dos
orgcamentos vigentes;

Apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatério das
atividades e o balanco relativo a gestédo do exercicio anterior;

Delegar competéncia aos membros do Plenario para o desempenho das
suas atribuicdes, na forma prevista em Lei ou indispensavel a eficacia dos
trabalhos afetos ao CRA/PR e credenciar representantes do CRA/PR para
atender interesses especificos;

Receber doacdes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/PR;

Conceder licenca por prazo determinado a Conselheiro, apds aprovacéo
do Plenario;

Manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra de Conselheiro;

Resolver casos de urgéncia ou inadiaveis ou salvaguarda do CRA/PR, "ad
referendum” do Plenétrio;

Supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA/PR;
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Convocar o0s respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros
Regionais Efetivos em suas faltas, impedimentos e licencas;

Tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido
andamento dos processos no CRA/PR, dentre as quais a designacdo de
relatores, deferindo vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

Admitir, designar, aplicar puni¢cdes legais, conceder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos
Empregados do CRA/PR, ouvido o Diretor de Administragéo e Finangas e
contratar, quando necessario, profissionais técnico-especializados, nas
condicdes previstas neste Regimento, podendo ser delegada aquele
Diretor a competéncia para assinar os documentos decorrentes de tais
atos;

Aprovar processos de licitagdo para aquisicdo ou alienacdo de bens, na
forma da legislacéo vigente sobre a matéria;

Convocar as reunides de Plenario, da Diretoria Executiva, com
Conselheiros, com Empregados e as que se fizerem necessérias;

Celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgao
publicos da administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal,
ou com entidades privadas, com a aprovacao do Plenario, visando ao
desempenho das atividades do CRA/PR, ao aprimoramento do ensino e
da profissdo do Administrador;

Designar e nomear Administradores como Delegados Regionais do CRA,
apos ouvido o Plenério, bem como estabelecer o ambito regional de sua
atuacao nos diversos municipios do Parang;

Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e os dispositivos deste
Regimento, bem como as deliberacdes do Plenario.

Art. 37 Incumbe ao Vice-Presidente:

a)

b)

c)

d)

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

Auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que l|he forem
especificamente delegadas pelo mesmo;

Auxiliar o Presidente através do gerenciamento das articula¢des politico-
governamentais;

Responder técnica e administrativamente pelos Delegados Regionais do
CRA/PR, inclusive no tocante ao seu relacionamento;

Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.
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Art. 38 Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor de
Administracdo e Financas, o Diretor de Fiscalizacdo, o Diretor de Formacéo
Profissional, o Diretor de Eventos e Cursos e o Diretor de Desenvolvimento
Institucional.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 39 Incumbe ao Diretor de Administragédo e Finangas:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

RN01263

Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho do CRA/PR,;

Apreciar e deliberar sobre todos os processos pertinentes a assuntos
administrativos e financeiros, exceto os relativos a alinea "i" do artigo 14;

Planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes administrativas e
financeiras, estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo
Plenario;

Estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia dos
servicos relacionados com os objetivos do CRA/PR, de modo especial
agueles relacionados com a racionalizagéo administrativa do Conselho;

Estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA/PR,
relativos a sua estrutura, ao pessoal, aos métodos e ao apoio
administrativo;

Discutir e avaliar o funcionamento e a execucdo das atividades
administrativas e financeiras;

Secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria Executiva;

Assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA/PR, por delegacdo da Presidéncia, conforme previsto neste
Regimento;

Controlar o montante das despesas mensais do CRA/PR, indicando as
variagcbes e suas causas;

Fazer comunicacdo aos profissionais e entidades, quando necessario,
sobre aspectos financeiros, em conjunto com a Presidéncia,

Assinar juntamente com a Presidéncia, a proposta orcamentaria,
orcamentos, demonstrativos contébeis, balancetes, balancos e prestacdes
de contas;
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Movimentar, juntamente como Presidente, os recursos financeiros do
CRA/PR, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagbes no mercado
financeiro, bem como abrir contas bancarias, emitir e endossar cheques e
praticar outros atos relacionados a pratica bancaria,;

Propor medidas corretivas as variagcdes de receitas e de despesas do
CRA/PR, de forma a antecipar dificuldades e contratempos ao Conselho;

Supervisionar o controle da arrecadacédo do CRA/PR;

Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 40 Incumbe ao Diretor de Fiscalizac&o:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho do CRA/PR,;

Apreciar e deliberar sobre todos 0s processos pertinentes e assuntos de
fiscalizacdo, exceto os relativos a alinea "i" do artigo 14;

Planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de desenvolvimento da
fiscalizacdo estabelecidas em programa anual de trabalho, aprovado pelo
Plenario;

Acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio;

Participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos
do interesse da fiscalizacao;

Participar do intercambio de experiéncias entre os CRAS;

Elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os campos
de atuacdo privativos do Administrador e seus desdobramentos, na
jurisdicdo do CRA/PR;

Elaborar e propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacdo do CRA/PR,;

Estudar e propor alteracbes das normas existentes, com vistas ao
aperfeicoamento das mesmas;

Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO VIl
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DA DIRETORIA DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 43 Incumbe ao Diretor de Formacéo Profissional:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho do CRA/PR,;

Apreciar e deliberar sobre todos 0s processos pertinentes a assuntos da
area de formacao profissional, exceto os relativos a alinea "i* do artigo 14;

planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo de formacéo profissional
estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenério;

Estudar e propor projetos e acdes que aumentem a integragdo entre o
CRA/PR e as Instituicdes de Ensino Superior de sua jurisdi¢do;

Estudar e propor projetos de acdes que melhorem a qualidade do ensino
de Administracdo no Parana e sua maior adequacao as necessidades do
mercado;

Estudar e propor a¢gfes que estimulem a avaliacdo e o debate sobre o
ensino da Administracdo, através da realizacdo de seminarios,
congressos, publicagdes, pesquisas, etc., na jurisdicdo do CRA/PR,;

Acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros sobre
0 ensino da Administracao;

Coordenar as acfes constantes do seu programa de trabalho;

Propor convénios com entidades publicas e particulares para a obtencéo
de fundos que viabilizem o desenvolvimento das suas acoes;

Constituir banco de dados de entidades, associacdes e universidades
ligadas a Administracéo, a nivel estadual,

Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE EVENTOS E CURSOS

Art. 44 Incumbe ao Diretor de Eventos e Cursos:

a)

b)

Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano anual de trabalho do CRA/PR;

Apreciar e deliberar sobre todos os processos pertinentes a eventos e
cursos, exceto os relativos a alinea "i" do artigo 14;

Incentivar a realizacéo de eventos regionais e cursos;
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Coordenar os eventos e cursos promovidos pelo CRA/PR,;

Propor convénios com entidades nacionais para obtencdo de fundos que
viabilizem o desenvolvimento das acfes a seu cargo;

Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO XI
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 43 Incumbe ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho do CRA/PR;

Apreciar e deliberar sobre o0s assuntos pertinentes a area de
desenvolvimento institucional, exceto os relativos a alinea "i" do artigo 14;

Realizar e incentivar a realizacdo de estudos sobre novas tecnologias
gerenciais com vistas ao seu entendimento, a luz da legislacdo
regulamentadora da atividade profissional do Administrador;

Propor estratégias de acdo do CRA/PR com vistas ao cumprimento de
suas funcbes primordiais de protecdo e conscientizacdo da sociedade
com relacéo a atividade profissional do Administrador;

Analisar temarios técnicos de eventos promovidos pelo CRA/PR;

Propugnar por uma adequada compreensdao dos problemas
administrativos do pais e sua racional solucao;

Promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissédo de
Administrador e do CRA/PR;

Coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos
diversos niveis de poder representativo;

Opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do
Administrador, de forma a nortear o posicionamento do CRA/PR perante a
sociedade;

Emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados ao CRA para
publicacdo em seus periddicos ou para patrocinio de publicacao de livros;

Propor convénios ou contratos com entidades publicas/particulares, para
a obtencao de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas acg0es;

Participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de
interesse da area de desenvolvimento institucional,
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n) Acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

0) Zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO XI
DA ASSESSORIA E DAS CONSULTORIAS

Art. 44 As atividades de Assessoria Juridica, de Assessoria de Informéatica, de
Assessoria de Imprensa, de Auditoria e de Consultoria poderdo ser exercidas
também mediante contrato, por indicagdo do Presidente e aprovacdo da Diretoria
Executiva, devendo recair em entidades e profissionais de nivel superior que
demonstrem notoria experiéncia e capacidade, obedecida a legislacdo em vigor.

Art. 45 A Assessoria Juridica, vinculada a Presidéncia, compete:
a) Subscrever atos de interesse do CRA/PR, privativos dos Advogados;

b) Assistir e colaborar com os servigos forenses, a cargo da Assessoria, de
forma sistemética e continua;

c) Emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisicdo do Plenario, do
Presidente e dos Diretores nos processos que envolvam questbes de
Direito, afetas ao CRA/PR,;

d) Acompanhar nos Tribunais os processos judiciais em tramitacdo, de
interesse do CRA/PR, apresentando relatério mensal ao Plenario ou a
Diretoria Executiva do CRA/PR.

Art. 46 A Assessoria de Informatica, vinculada a Presidéncia, na area de sua
especialidade, compete:

a) Preparar os projetos de instalacdo, manutencdo e funcionamento dos
Sistemas de Informatica do CRA.

Art. 47 A Assessoria de Imprensa, vinculada a Presidéncia, na area de sua
especialidade, compete:

a) Preparar as matérias jornalisticas de interesse da Autarquia, que serao
veiculadas nos meios de comunicacao;

b) Elaborar e supervisionar a edi¢do do "Jornal dos Administradores";

c) Manter relacionamento com os orgaos de imprensa do Estado do Parana
visando difundir os trabalhos do CRA/PR.

Art. 48 As Consultorias, vinculadas & Presidéncia, compete exercer as
atividades especificas para as quais tenham sido contratadas.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 O CRA/PR manterd& O6rgados técnico-administrativos e de
assessoramento, para execucdo e operacionalizacdo das atividades de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura operacional e a competéncia dos 6rgaos referidos
no "caput" deste artigo serdo definidas em Regulamento proprio.

Art. 50 O CRA/PR dispora de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para a sua
operacionalizacdo, respeitada a legislacdo trabalhista vigente, ambos aprovados
pelo Plenério.

Art. 51 Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em
sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

8§ 1° Os prazos sO se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do
CRA/PR;

8 2° O CRA/PR podera prorrogar os prazos ou reabri-los, levantando a
perempcao, se assim julgar conveniente.

Art. 52 O Plenério resolverd os casos omissos neste Regimento, inclusive
sobre a aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢gbes do CFA e,
ainda, de outros dispositivos legais.

Art. 53 Os atos e deliberacdes do Plenario, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares deste Regimento, com a mesma
eficacia de seus dispositivos.

Art. 54 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de 2/3
(dois tercos) deste, ou por proposta da Diretoria Executiva e submetido ao CFA.

Art. 55 O presente Regimento entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Resolu¢cdo Normativa CFA n.° 213, de 9
de abril de 1999.

Aprovado na 10782 reunido plenaria do CRA/PR,
realizada em 12/11/2001, sob a Presidéncia do
Adm. Gilberto Serpa Griebeler, e na 262 reunido
plenaria do CFA, realizada em 14 de dezembro de
2001.
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