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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 250, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000.

Aprova o0 Regimento do Conselho
Regional de Administracao de Sergipe

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia
que Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, € @ Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do art. 7°,"da Lein.° 4.769, de 9
de setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20, do Regulamento aprovado pelo
Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "a" do art. 16 do Regimento do
Conselho Federal de Administracdo, aprovado pelasResolucdo Normativa CFA n.°
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO o parecer da Comissé&o Permanente dos Regimentos do
Sistema CFA/CRAS; e

a Decisao do Plenario na 182 reuniao, realizada no dia 10 de dezembro de
1999, ratificada na 242 reuniao, realizada’no dia 15 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar \@ 'REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DE‘SERGIPE.

Art. 2°. Esta‘Resolucdo Normativa retroage a 10 de dezembro de 1999,
revogadas as disposicdes em contrario.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5

SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo
e a valorizacdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DE SERGIPE (CRA/SE)

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO Il DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA
CAPITULO Il DA ORGANIZACAO
CAPITULO IV DA COMPOSICAO DO PLENARIO
CAPITULO V DAS ELEICOES E DOS MANDATOS
CAPITULO VI DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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SECAO Il DA ORDEM DOSTRABALHOS DO PLENARIO

SECAO IV DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
SECAOV DA CAMARADE FISCALIZACAO

SECAO VI DA GAMARA DE FORMACAO PROFISSIONAL
SECAO VIl =DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL
SEGAO Vil / DA CAMARA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SECAOIX DA CAMARA DE EVENTOS E RELACOES
EXTERIORES
SECAO X DOS ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
SECAOXI  DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SERGIPE
(CRA/SE)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regimento contém as normas de organizagdo e funcienamento do
Conselho Regional de Administragédo de Sergipe, em cumprimento_aosestatuido na
Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n°s,71321,/de 13 de
julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994, e no Decreto N2 61.934, de 22 de
dezembro de 1967.

Paragrafo unico. As expressfes Conselho Federal de.Administracdo e Conselho
Regional de Administracdo de Sergipe e as“\siglas’” CFA e CRA/SE,
respectivamernte, se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicagéo de
natureza interna e externa.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO#FINAMNBDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/SE é um 6rgao.integrante do Sistema CFA/CRAs, criado pela Lei n°
4.769, de 9 de setembro-de 1965y com sede na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, dotado de personalidade juridica, com autonomia técnica, administrativa
e financeira, tendo por finalidade cumprir a legislacédo que regulamenta o exercicio
da profissdo de Administrador e a fiscalizacdo das atividades relacionadas ao
campo da Administracao por pessoas fisicas e juridicas.

Art. 3° Além da competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/SE
especificamente:

a) dar cumprimento as decisGes aprovadas pelo Plenério;

b)baixar, atos julgados necessarios a fiel observancia e execucédo da legislacao
referente-a profissdo de Administrador, dentro da sua competéncia,

c) consolidar atos e normas;

d) colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino
da Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solucao e aprimoramento;
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e) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outros de interesse do CRA/SE;

f) dirimir quaisquer davidas ou omissbes sobre a aplicacdo da legislacéo
reguladora do exercicio profissional,

g) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de
quadro consultivo de entidades da administracdo publica direta ou indireta,
fundacdes, empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

h) designar delegados com funcbes de representacdo, de orientacao. ouj de
observacéo a congressos, simposios, convengdes, encontros, eventos oficiais e
outros;

i) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacao,_ profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento” técnieo e cultural do
Administrador;

j) dar execucdo as diretrizes formuladas pelo CFA;

l) fiscalizar, na area de sua jurisdicdo, o exercicio da profissdo de Administrador,
bem como outros campos em que esta se desdobre,ou a qual sejam conexos,
além das empresas, entidades e Orgdos técnicos, que explorem sob qualquer
forma, atividades do Administrador;

m) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e
pessoas juridicas que, nos termos da Lei n° 4.769/65 e demais Resolucdes
Normativas complementares do\CFA, se’inscreverem para exercer atividades de
Administrador;

n) julgar as infragBes e imper as penalidades referidas na legislagéo vigente;

0) expedir as CarteiraswProfissionais de Administrador e os Alvaras para o
funcionamento de empresas de servicos em seu campo funcional;

p) dirimir davidas suscitadas por seus filiados, encaminhando-as ao CFA, quando
sem condi¢fes de resolvé-las;

q) elaborar @ quadro especifico de pessoal necessario ao CRA/SE e propor os
respectivos padroes salariais;

r) .autorizar a transferéncia de registro para outro CRA, desde que o
representante preencha as condi¢gdes estabelecidas pela legislagao em vigor.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRAJ/SE tem a seguinte estrutura basica:
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| - ORGAOS DELIBERATIVOS
a) PLENARIO
b) DIRETORIA EXECUTIVA
c) CAMARAS SETORIAIS
[ DE FISCALIZACAO
| DE FORMAGAO PROFISSIONAL
[ DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
| DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
[ DE EVENTOS E RELACOES EXTERIORES
d) TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA DOS ADMINISTRADORES
Il - ORGAOS DE DIRECAO
a) PRESIDENCIA
b) VICE-PRESIDENCIA
c) DIRETORIA DE FISCALIZACAO
d) DIRETORIA DE FORMACAO PROFISSIONAL
e) DEIRETORIA DE DESENVOLWMENTO INSTITUCIONAL
f) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
g) DIRETORIA DE EVENTOSE RELACOES EXTERIORES
Il - ORGAOS TECNICQ-CIENTIFICOS
a) COMISSOES.PERMANENTES
b) COMISSOES TRANSITORIAS
IV - ORGAOS TECNICO-ADMINSTRATIVOS
a) CHEFIA DE'GABINETE
b){ GERENCIA EXECUTIVA
¢) GERENCIA DE FISCALIZACAO
V - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) ASSESSORIA JURIDICA
b) ASSESSORIA CONTABIL

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO PLENARIO
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Art. 5° O CRA/SE é composto por nove Conselheiros Efetivos e seus respectivos
Suplentes.

Paragrafo unico. A renovacéo sera feita a cada dois anos, quando seréo eleitos:
a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais, porventura existentes;, para
complementacdo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento;

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Efetivos e de seus respectivos Suplentes é
de quatro anos.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do Conselheiro Efetivo /e de 'seu respectivo
Suplente, as vagas decorrentes serdo preenchidas nas, préximas eleicdes
regulares.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva do CRA/SE seréo eleitos pelo Plenario,
dentre os Conselheiros Efetivos, pof, escrutinio secreto e maioria simples, para
exercerem mandatos de dois anos.

Art. 8° Os integrantes das Comissdes Permanentes serdo eleitos pelo Plenario,
dentre os Conselheiros EfetiVas, por escrutinio secreto e maioria simples, para
exercerem mandatos de dois anos, podendo haver reeleicdo, com um minimo de
trés membros.

Art. 9° Os integrantes \das Comissdes Transitorias serdo designados pelo
Presidente do CRAISE, ¢om assessoramento da Diretoria Executiva, conforme as
tarefas a serem desempenhadas pelas mesmas.

Paragrafo, UnicowAs Comissbes Permanentes elegerdo, dentre 0s seus
integraptes,"por escrutinio e maioria simples, seu Presidente e Vice-Presidente,
para exercerem mandatos de dois anos.

Art. 10 As’eleicbes serdo realizadas na primeira quinzena do més de janeiro do
ano subsequente em que ocorrer a renovacao dos mandatos.

Art. 11 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a novo escrutinio e,
persistindo esse, sera considerado eleito o candidato de registro mais antigo no
CFA/CRAs.

CAPITULO VI

SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo
e a valorizacdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 12 O Plenério é o érgao de deliberacéo superior do CRA/SE, constituido de
acordo com o art. 4° deste Regimento.

§ 1° Para efeito de deliberacéo, o “quorum” minimo é de cinco Conselheiros;

8§ 2° O Plenério reunir-se-a ordinariamente a cada més, porweenvecacio do
Presidente, ou extraordinariamente por convocacdo do; Presidente ou por
solicitacao de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros Efetivos.

§ 3° As reunifes ordinarias deverdao ser comunicadas“eomtantecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas e as extraordinarias comy/Z2«(setenta e duas) horas,
sendo o comunicado feito por escrito, por telefone ou porcalendario previamente
definido e aprovado pelo Plenario.

Art. 13 E competéncia do Plenario:
a) aprovar e alterar o Regimento do CRA/SE, submetendo-o ao CFA,

b) eleger e empossar os membros da’ Diretoria Executiva e os integrantes das
Comissfes Permanentes, conforme o que-estabelece este Regimento;

c) apreciar e deliberar sobre_assuntes da legislacdo especifica ouvindo, quando
necessario, 0os 6rgaos de assessoramento;

d) julgar infragdes e aplicar penalidades previstas no Codigo de Etica Profissional
do Administrador, na.legistagéo atinente a profissdo de Administrador e nos atos
normativos baixadas pélo EFA;

e) baixar medidas,com nomenclatura definida pelo CFA, no ambito de sua area
de atuacao;

f) aprovarsmedidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, nas areas estabelecidas pela Lei 4.769/65,
suaregulamentacdo e atos complementares, no ambito do CRA/SE;

g) aprovar orcamentos, bem como outros projetos relacionados ao CRA/SE,
submetendo-os ao exame e julgamento do CFA,

h) aprovar anualmente as prestacfes de contas e os relatérios de gestdo do
CRAJ/SE, submetendo-os ao exame e julgamento do CFA;

i) decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;
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j) decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior em
programas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais de
Administracao;

) constituir o Tribunal Regional de Etica dos Administradores, cuja composi¢io
e regulamentacao dar-se-ao por legislacdo especifica;

m) aplicar san¢des decorrentes do julgamento dos Tribunais Superior e Regional
de Etica dos Administradores;

n) decidir sobre o0s assuntos que envolvam despesas ndo previstas) no
orgamento;

0) aprovar o Quadro de Pessoal e respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios, bem como outros projetos especificos do Conselho;

p) autorizar a transferéncia de recursos orgcamentarios;
q) aprovar trabalhos e/ou relatérios das Comissoes;

r) deliberar sobre o licenciamento dos Conselheiros;
s) analisar e aprovar os balancetes mensais;

t) deliberar sobre os assuntos de interesse'do CRA/SE, aprovando ou ratificando
os atos individuais de seus participantes{especialmente as decisbes tomadas “ad-
referendum” do Plenario;

u) acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/SE,
apreciando seu desempenho e formulando sugestbes de melhoria;

v) aprovar reformulacdes orcamentarias, submetendo-as ao exame e julgamento
do CFA;

X) resolver sobre assuntoSremissos deste Regimento;

z) zelar, cumpririe fazer cumprir as determinacdes deste Regimento e as
deliberagbes quewregem.o CRA/SE.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS
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Art. 14 Os Administradores eleitos Conselheiros Efetivos serdo empossados em
reunido do Plenario, pelo Presidente do CRA/SE, nos termos deste Regimento.

Art. 15 Considerar-se-a vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar
posse dentro de trinta dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos,
salvo motivo relevante, a juizo do Plenario.

Art. 16 E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado, cuja
concessao € de competéncia do Plenario.

Paragrafo Unico. Apos o termino da licenga, por prazo determinado, o Conselheiro
retornara automaticamente ao exercicio do seu cargo.

Art. 17 Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo que durante um_ano faltar, sem
justificativa prévia, a 3 (trés) convocacgdes consecutivas ou a 8/(eito)\alternadas.

Art. 18 A extingdo do mandato de Conselheiro serd declarada pelo Plenario por
motivo de:

a) renuncia,;

b) falecimento;

c) infringéncia a dispositivo legal ou regimental.

8 1° Da decisdo plenaria que extinguir o mandato,_de Conselheiro, tomada com
base na letra “c” deste artigo, cabera recurso ae CFA no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da notificacéo.

§ 2° Julgada indevida a punicdo, o Corselheiro sera reintegrado as funcdes sem
prejuizo da validade das reunides realizadas sem a sua presenca, nao lhe sendo
aplicada a penalidade prevista neste*Regimento;

Art. 19 Os Conselheiros“sSuplentes substituirdo os respectivos Conselheiros
Efetivos, em carater eventuakl, mediante convocacdo do Presidente e, enquanto
perdurar a substituicdo, terdoydireitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.

Paragrafo Unico. O Conselheiro Suplente que participar de reunido plenaria,
mediante convocacéo-”da Presidéncia, onde estejam presentes todos o0s
Conselheiros Efetivas, ndo tera direito a voto nem a ele sera atribuido jeton.

Art. 20 O“€onselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos
artigos. 1/ e 18 deste Regimento, serd substituido definitivamente por seu
respectivo Suplente.

Paragrafo unico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, prevista no “caput’
deste artigo, sera preenchida na primeira eleicéo.

SECAO I
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO
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Art. 21 Verificada a existéncia de “quorum” regimental, o Presidente do CRA/SE
daré inicio aos trabalhos, obedecendo a pauta previamente definida.

8 1° Ao Presidente cabe estabelecer o tempo de duragéo de cada item da Ordem
do Dia, assim como conduzir e moderar 0os debates, inclusive limitando o tempo
reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 22 Os assuntos de natureza polémica constituirdo processos especificos e
serdo devidamente relatados por um Conselheiro designado pelo Presidente, na
proxima reuniao.

Art. 23 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, devera ser adotada
a seguinte sistematica:

a) o relator terd preferéncia na defesa de seu parecer comndireito’ a réplica e
tréplica;

b) n&o serd admitido debate em forma de dialogo;

c) qualquer Conselheiro poderd pedir vistas do processe; ficando suspensa a
apreciagdo da matéria até a proxima reunido, imptorrogavelmente;

d) qualquer Conselheiro podera requerer regime dé urgéncia ou pedir preferéncia
para determinado processo, desde que deyidamente fundamentado;

e) quando o requerimento for de iniciativa’doyrelator, sera votado sem discusséo
e, em caso contrario, sera ouvido aquele;

f) o Conselheiro somente poderd fazer uso da palavra até duas vezes por
assunto;

g) o Conselheiro podera fazern- declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) encerrada a disecissao; o’assunto sera submetido a votacao;
i) o Presidente precedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

j) nenhum,Conselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos
para relato por mais’de trinta dias, salvo motivo previamente justificado.

Art. 24 A pauta dos trabalhos sera preparada pela Chefia de Gabinete, sob a
orientagdo do Presidente, obedecendo ao nimero de protocolo do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitando a urgéncia.

Art. 25 E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na
Ordem do Dia.

Art. 26 Os processos serao relatados pelos Conselheiros em rodizio, debatidos e
votados em conformidade com este Regimento.

Art. 27 As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos.

SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo
e a valorizacdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

Art. 28 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeicao.
Art. 29 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 30 Os processos nao relatados dentro do prazo previsto serdo devolvidos a
Chefia de Gabinete para nova distribuicao.

Art. 31 A juizo da Presidéncia ou do Plenario, as Resolu¢des do CRA/SE poderado
ser publicadas no Diario Oficial do Estado de Sergipe ou em jornais de, grande
circulacéo.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 32 O cargo de Presidente do CRA/SE serawreenchido e exercido na forma
prevista pela legislacao vigente.

Art. 33 Ao Presidente do CRA/SE incumbe:

a) dirigir o CRA/SE e presidir as reuniées'do Rlenéario e da Diretoria Executiva;
b) dar posse aos Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes eleitos;

c) representar o CRA/SE em juizowou fora dele;

d) despachar expedientes’ e ‘assinar Resolu¢cdes Normativas aprovadas pelo
Plenario;

e) rubricar livros e termos/exigidos por legislacao especifica;

f) requisitar das'autoridades competentes, inclusive de seguranca publica,
quando necessario, ‘es-fecursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos
legais que regem o exercicio da profissdo de Administrador;

g) assinars,juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques,
propostas.orcamentarias, balancetes e prestacfes de contas, bem como autorizar
as despesas constantes do orgcamento;

h) “submeter ao Plenario, no prazo que a Lei estipular, projetos de orcamento
para g’exercicio seguinte e reformulacdes do orgcamento vigente;

i) apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatorio das atividades
e 0 balanco relativo a gestéo do exercicio anterior, em reunido especial convocada
pela Presidéncia;

j) receber doacdes, subvencdes e auxilios, em nome do CRA/SE;
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[) delegar competéncia aos Conselheiros para o desempenho das suas
atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos e
credenciar representantes para atender a interesses especificos do CRA/SE;

m) conceder licenca a Conselheiro, ap6s aprovac¢do do Plenério;

n) manter a ordem nas reunibes, suspendé-las, concedendo, negando ou
cassando a palavra do Conselheiro;

0) resolver casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/SE, “ad referendum” do Plenario;

p) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA/SE;

g) convocar 0s respectivos Suplentes para substituir os ConselheirosEfetivos, em
suas faltas, impedimentos e licencas;

r) tomar providéncias de ordem administrativa necesséarias-agyrapido andamento
dos processos no CRA/SE, dentre as quais a designacéo de relatores, deferindo
vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

s) admitir, contratar, designar, dar posse, processar, aplicar punicdes legais,
conceder licencas, exonerar e exercer todos os demais atos relativos aos direitos
e deveres dos Empregados do CRA/SE, ap0s, parecer oficial e em comum acordo
com o Diretor da Camara Setorial a qual€ Empregado estiver vinculado;

t) contratar, quando necessario, profissionais’técnico-especializados;

u) aprovar processos de licitacdo para aguisicdo ou alienagcdo de bens, na forma
da legislagéo vigente sobre a materia;

V) convocar as reunides do, Plenario e da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
Empregados, Administradoresyregistrados e as que se fizerem necessarias;

X) zelar, cumprir e~fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 34 Incumbe ao\Vice-Presidente:

a) substituir\ o “Rresidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo nawaga até o fim do mandato;

b) _auxiliar @ Presidente e exercer as atribuicdes que lhe forem especificamente
delegadaspelo mesmo;

c) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 35 Ocorrendo impedimento ou vacancia do Presidente e do Vice-Presidente,
ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo-
Financeiro, o Diretor de Fiscalizacao, o Diretor de Formacao Profissional, o Diretor
de Desenvolvimento Institucional e o Diretor de Eventos e Relacdes Exteriores.
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SECAO V
DA CAMARA DE FISCALIZACAO

Art. 36 A Camara de Fiscalizacdo compete:
a) apreciar e deliberar sobre os processos pertinentes a assuntos de fiscalizagao;

b) planejar, dirigir, coordenar e controlar a acao fiscalizadora estabelecida em
programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario;

c) acompanhar as metas pré-estabelecidas para o exercicio;

d) participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outres, eventos do
interesse da fiscalizacéo;

e) estimular o intercambio de experiéncias com outros Censelhos’Regionais;

f) elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores 'sobre os campos de
atuacao privativos do Administrador e seus desdobramentos, submtetendo-os ao
Plenario do CRA/SE;

g) elaborar e propor normas que visem @ aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacdo do CRA/SE;

h) estudar e propor normas que visem @ _aperfeicoamento das atividades com
vistas ao aperfeicoamento das mesmas;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO VI
DA CAMARA DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 37 A Camara de Formacao Profissional compete:

a) apreciar ‘eizdeliberar sobre os processos pertinentes a assuntos da area de
formacao profissional,

b)“planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo de formacao profissional,
estabelecida em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenério;

c) estudar e propor projetos e acdes que aumentem a integracdo entre o CRA/SE
e as Instituicbes de Ensino Superior;

d) estudar e propor acdes que estimulem a avaliacdo e o debate sobre o ensino
de Administragcdo, com a realizacdo de congressos, semindrios, encontros,
pesquisas e publicacoes;
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e) acompanhar, junto ao CFA, os resultados de congressos, seminarios e
encontros sobre o ensino da Administragao;
f) coordenar as acdes constantes do seu plano de trabalho;

g) propor convénios com entidades publicas e particulares, para obtencdo de
fundos que viabilizem o desenvolvimento de suas acoes;

h) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos_deste
Regimento.

SECAO VI
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUGIONAL

Art. 38 A Camara de Desenvolvimento Institucional compete:

a) realizar e incentivar a realizacdo de estudos ‘sobre novas tecnologias
gerenciais, com vistas ao seu entendimento, a‘luz da legislacdo reguladora da
atividade profissional de Administrador;

b) propor estratégias de acdo, com vistashao )cumprimento de suas funcdes
primordiais de protecdo da sociedade eom relacdo a atividade profissional do
Administrador;

C) propugnar por uma adequada compreensédo dos problemas administrativos do
Estado de Sergipe e sua racional‘'selucao;

d) promover estudos ed propoy campanhas em prol da racionalizacdo
administrativa do Estado de Sergipe;

e) coordenar a coptribuigaorda categoria aos Planos de Governo dos diversos
niveis de Poder represéntativo;

f) fundamentar técniea e cientificamente pareceres de interesse da categoria,
gque determinem, o posicionamento do CRA/SE;

g) darpareeer nos trabalhos técnicos enviados ao CRA/SE para publicacdo nos
periodicos.ou para patrocinio de publicacéo de livros;

h)¢ coordenar a editoracdo e a impressdo do Boletim de Informacdes do CRA/SE
— AdministrAcao e demais publicacdes deste Regional;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO VIl
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Art. 39 A Camara de Administracdo e Finangas compete:

a) apreciar e deliberar sobre 0s processos pertinentes a assuntos administrativos
e financeiros;

b) planejar, dirigir, coordenar e controlar a agcdo administrativas e de financas,
estabelecidas em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenério;

c) estudar e propor medidas visando a melhor eficiéncia e eficacia des Semicos
relacionados com a racionalizacdo administrativa do CRA/SE;

d) estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional ‘do\CRA/SE,
relativos a sua estrutura, pessoal, métodos, apoio administrativo=e=aplicacdo de
recursos;

e) discutir e avaliar o funcionamento e a execucao das atividades administrativas;

f) propor medidas corretivas a variagdo de receitas‘e despesas do CRA/SE, de
forma a antecipar dificuldades e contratempos;

g) supervisionar o controle da arrecadacédo do CRAISE, zelando quanto ao prazos
de remessa de valores a serem transferidos.ao CFA;

h) analisar as despesas mensais e suasdvariacées;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir aflegislagdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 40 Incumbe ao Diretor de Administracdo e Financas, no exercicio de suas
funcoes:

a) controlar o montante da‘despesa mensal do CRA/SE, indicando variacdes e
suas causas;

b) fazer a comunicac@o aos profissionais e entidades, quando necessario, sob
aspectos finangeir@Sy,em’ conjunto com a Presidéncia,;

c) assinar,juntamente com o Presidente, a proposta orcamentéaria, orcamentos,
demonstrativos contabeis, balancetes, balangos e prestacdes de contas;

d) juntamente com o Presidente, movimentar o0s recursos financeiros do
Regional, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagbes no mercado
financeiro, bem como abrir contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar
outrosyatos relativos a pratica bancaria.

SECAO IX
DA CAMARA DE EVENTOS E RELACOES EXTERIORES
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Art. 41 A Camara de Eventos e Relacdes Exteriores compete:

a) apreciar e deliberar sobre todos 0s processos pertinentes a assuntos das
relacOes exteriores e eventos;

b) propiciar e coordenar a realizacao de eventos do Regional;
c) dar parecer em temario técnico de eventos promovidos pelo CRA/SE;

d) promover a difusdo da Ciéncia da Administracédo e clarificar a identidade de
um profissional a nivel estadual;

e) constituir banco de dados de entidades, associacdes e universidades ligadas a
Administracdo, a nivel regional e nacional;

f) propor convénios com entidades estaduais para obten¢do de fundos que
viabilizem o desenvolvimento das acfes da Camara,

g) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e\ 0S dispositivos deste
Regimento.

SECAO X
DOS ORGAOS TECNICO-ARMINISTRATIVOS

Art. 42 A Chefia do Gabinete compete:

a) coordenar a preparacdo ‘des relatorios de atividades do CRA/MT,

BN

correspondentes a gestao dewcada exercicio, colhendo informacdes ou relatos
setoriais e procedendo a redacdo da minuta do relatorio geral;

b) auxiliar o Diretor ‘Administrativo-Financeiro na secretaria das reunides,
elaborando atas das mesmas;

c) elaborar as=Resolugbes e demais expedientes resultantes de decisdes do
Plenario e da Diretoria Executiva;

d) expedir comunicacdes aos Conselheiros, convocando-os para as reunides;

e) rednin. os elementos de informacdes para os trabalhos do Plenério e da
DiretoriasExecutiva;

f) “atender as demandas dos Conselheiros;

g) exercer as atividades de comunicacgao social do CRA/SE;

h) dirigir e coordenar as atividades de sua area;

i) prestar apoio operacional ao Tribunal Regional de Etica dos Administradores;

J) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste
regimento.
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Art. 43 A Geréncia Executiva compete:

a) executar a confecgao e transcricao de atos, preparacdo de termos de posse e
outros exigidos por legislacéo especifica;

b) executar e implementar as atividades das areas administrativa, contabil,
financeira e patrimonial, segundo o plano de trabalho aprovado;

c) coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do orcamento anual_e das
reformulacdes orcamentarias do CRA/SE;

d) coordenar a elaboracdo mensal dos balancetes, submetendo-os ao Plenario;
e) coordenar a elaboracdo de prestacdo de contas anual do CRA/SE;

f) instruir, analisar e encaminhar a apreciacdo superior oshatos relativos aos
Empregados, prestadores de servicos, estagiarios e colaboradores;

g) analisar, executar e acompanhar os processos para aquisicéo e alienacao de
bens e contratac&o de servi¢os e obras;

h) controlar os bens patrimoniais do CRA/SE;

i) promover a publicacdo de atos de gestdo, quandornecessario, obedecendo os
prazos regulamentares;

j) elaborar projetos e colaborar na coordenagdo de programas de treinamento
para os Empregados do Quadro de Péessoal'do CRA/SE;

k) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 44 A Geréncia de Fiscdlizac&o\compete:

a) executar e implementar as,atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional
do Administrador, segundo’o’plano de trabalho aprovado;

b) subsidiar os estudos ‘e informacfes técnicas sobre processos e assuntos
afetos a fiscalizacao;=para permitir a tomada de posicdo pelo Plenario ou pela
Diretoria Executiva,

c) elaboramprojetos e colaborar na coordenacao de programas de treinamento e
eventos de sua area de atuacao;

d)< zelar,ycumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 45 Os 6rgaos técnico-administrativos referidos na Secdo X do presente
Regimento terdo como responsaveis ocupantes de fun¢des de confianca, devendo
ser providas por ocupantes de cargos de Administrador, do Quadro de Pessoal do
CRA/SE.

SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo
e a valorizacdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

Paragrafo unico. As fungdes de confianca referidos no “caput” deste artigo e os
cargos, integrantes do Quadro de Pessoal do CRA/SE, deverdo ser objeto do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRA/SE.

SECAO XI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 46 As atividades de Assessoria Juridica, Assessoria Contabil e da Chefia de
Gabinete serdo exercidas mediante contrato, por indicacae, do\ Presidente e
aprovacdo do Plenario, devendo recair em profissionais™de "ivel superior e
“curriculum vitae” que comprovem notéria experiéncia e capacidade.

Art. 47 A Assessoria Juridica compete:
a) subscrever atos de interesse do CRA/SE, privativos dos Advogados;

b) assistir e colaborar com os servicos forenses, a/cargo da Assessoria, de forma
sistemética e continua,

c) emitir pareceres juridicos, por despacho’ou requisicdo do Presidente, ou ainda
decisdo do Plenario, nos processos.-que envelvam questdes de Direito, afetas ao
CRAJSE;

d) exercer todas as demais atividades de sua especialidade, que |he forem
cometidas pelo Presidente;

e) propor e contestar,_acoes judiciais, assim como apresentar recursos aos
Tribunais onde estejam, presentes, direta ou indiretamente, os interesses do
CRAJ/SE.

Art. 48 A Assesseria,Contabil compete:
a) subscreveriatos de interesse do CRA/SE, privativos dos Contadores;

b) efetuar+as, contabilizacbes segundo o Plano de Contas, aprovado para o
CRA/SE;

c){. manter” atualizados os instrumentos de controle contabeis, legais e
administrativos;

d) elaborar demonstracfes financeiras, fluxo de caixa, orgcamento, inventério,
projecbes e outros instrumentos de controle gerenciais e de controle para a
administracao do CRA/SE;

e) consolidar os balancetes mensais e o balanco anual;
f) elaborar o orgamento e respectiva reformulacdo orcamentaria;
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g) exercer todas as demais atividades de sua especialidade, que |he forem
cometidas pelo Presidente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 O Plenério resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a
aplicacé@o supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢bes do GFA ouputros
dispositivos legais.

Art. 50 Os atos e deliberacdes do Plenério, quando tiverem/garater)geral, apés
regularmente aprovados, passam a ser considerados como. complementares ao
Regimento do CRA/SE, ap0s aprovados pelo CFA, com a'mesina eficacia de seus
dispositivos.

7

Art. 51 Ao Presidente do CRA/SE é assegurada a, faculdade de celebrar
convénios, acordos, consércios, ajustes e contratos com o6rgdos publicos da
Administracdo direta e indireta, federal, estadual e/municipal ou érgaos privados,
com a aprovacédo do Plenério, visando ao desempenho das atividades do CRA/SE,
ao aprimoramento de ensino e da profiss&o de Administrador.

Paragrafo unico. Incluem-se no dispasto no“caput” deste artigo os referentes a
assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, previdenciaria, securitaria e outras,
em favor de Empregados do Quadto de Pessoal e Administradores registrados no
CRAJ/SE.

Art. 52 O CRAJ/SE disporaszde Planos de Classificagdo de Cargos e Salérios,
sistematicamente atualizado,” bem como de Regulamento para sua
operacionalizagéo, respeitada a legislacdo trabalhista vigente, ambos aprovados
pela Plenério.

Art. 53 Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua
contagem o dia‘de inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Os”prazos,se iniciam ou se vencem em dia de expediente normal do CRA/SE,
em que,tramita o processo ou em que devera ser praticado o ato.

§42°. O 'CRA/SE podera prorrogar os prazos ou reabri-los, levantando a
perempcao, se assim julgar conveniente, na esfera de sua competéncia.

§ 3° Nao havendo prazo fixado em Lei, Regulamento, Regimento ou Resolucéo,
sera de dez dias 0 prazo para a pratica do ato a cargo da parte.

Art. 54 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, quando para este fim
for convocado, por proposta de pelo menos 2/3 (dois terco) dos votos de seus
Conselheiros, sujeitando-se a homologacgéo pelo CFA.
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Art. 55 O presente Regimento entrara em vigor a partir da sua aprovacéo pelo

CFA, revogadas as disposi¢cdes em contrario, e devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Sergipe.

Aprovado na reunido plenaria do CRA/SE
do dia 30 de setembro de 1999, sob a
Presidéncia do Adm. Arivaldo PratasNeto,
e na 182 reunido plenaria do=CFA,
realizada no dia 10/12/99, ratificadasna 242
reunido plenaria, realizada™ no dia
15/12/00, sob a Presidéncia.do.Adm. Rui
Otavio Bernardes de Andrade.
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