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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 246, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n° 272, de 18 de dezembro de 2002)

Aprova o0 Regimento do Conselho
Regional de Administracdo de Mato
Grosso

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRA(}AO, no uso da que
Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965 ula aprovado
pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do art. 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20, do me do pelo Decreto
n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na
Conselho Federal de Administracao,
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO o parecer d
Sistema CFA/CRAS; e

a Decisdao do Plenario
1999, ratificada na 242 retunié

6 do Regimento do
solucdo Normativa CFA n.°

ermanente dos Regimentos do

ia0, realizada no dia 10 de dezembro de
o dia 15 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art.
ADMINIS

GIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
MATO GROSSO.

ucdo Normativa retroage a 10 de dezembro de 1999,
S em contrario.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.° 0104720-5
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagéo, a estrutura e o funcionamento do
Conselho Regional de Administracdo de Mato Grosso, designado pela sigla CRA/MT, em
cumprimento ao estatuido na Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis
n.° 7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994, no Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Paragrafo Unico. A expressdo Conselho Federal de Administtacdo e Conselho
Regional de Administracdo de Mato Grosso e as siglas CFA e CRA/ [
contidas neste Regimento, se eqlivalem para os efeitos de referénci
natureza interna e externa.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E C

Art. 2° O CRA/MT, servico publico, dotado idica, integrante do
Sistema CFA/CRASs, tem sede na cidade de Cuia ato Grosso, e possui
autonomia técnica, administrativa e financej am risdicdo, que abrange o
Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. O CRA/MT, n
exerce agdo administrativa, arrecada
normativa.

Art. 3° O CRA/MT te
exercicio da profissdo de
da Administragdo por pe
a) dar execucgdo as diretri 0 Conselho Federal de Administragéo;
b) fiscalizar, na ar dicdo, 0 exercicio da profissédo de Administrador;
C) organizar e '

da Admini

s atribuicdes regulamentares,
sa, deliberativa, fiscalizadora e

mprir a legislacdo que regulamenta o
calizacdo das atividades prestadas no campo

dos, pesquisas, campanhas de valorizagdo profissional, publicacbes e
e objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural do Administrador;

manter elevado o prestigio profissional dos Administradores.

CAPITULO 1l 2
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DA ORGANIZACAO
Art. 4° O CRA/MT tem a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS DELIBERATIVOS
a) Plenério

b) Diretoria Executiva
¢) Tribunal Regional de Etica dos Admineistradores

Il - ORGAOS DE DIRECAO

a) Presidéncia
b) Vice Presidéncia
c) Secretaria
d) Tesouraria

Il - ORGAOS TECNICOS-CIENTIFICOS

a) Comissdes Permanentes
v' Comisséao de Desenvolvimento | nal
v' Comisséo de Fiscalizacédo
v' Comissao de Formacéao Profis I
v' Comisséao de Contas
b) Comissdes Transitorias;

IV - ORGAOS DE AUDI
E DE REPRESENT @)

RAMENTO, TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO PLENARIO
O CRA/MT é composto por 9 (nove) Conselheiros Efetivos e seus respectivos

Suplentes.

Paragrafo Unico. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) anos, quando séo eleitos:
a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;
b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para complementacdo de
mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Efetivos e de seus respectivos Suplentes é de 4
(quatro) anos.

Paragrafo anico. No caso de vacancia de Conselheiro Efetivo e de seu respectivo
Suplente, as vagas decorrentes serdo preenchidas nas proximas eleicdes regulares.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva do CRA/MT serao eleitos pelo Plenério,
dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 8° Os integrantes das Comissfes Permanentes serdo eleitos pelo Plenério,
dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem
mandatos de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicdo, com um minimo de_3 (trés) membros.

Art. 9° Os integrantes das Comissfes Transitorias serdo designados pelo Presidente
do CRA/MT, com assessoramento da Diretoria Executiva, conforme ‘as\tarefasha, serem
desempenhadas pelas mesmas.

Paragrafo unico. As Comissbes Permanentes elegerdo, dentrenos seus integrantes,
por escrutinio e maioria simples, seu Presidente e Vice-Presidente, para exercerem
mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 10 As elei¢cdes serdo realizadas na primeéira gquinzena do més de janeiro do ano
subsequente em que ocorrer a renovagao dos mandatos.

Art. 11 Em caso de empate no processo, eleitoral, proceder-se-a a novo escrutinio e,
persistindo esse, sera considerado eleito40 candidato ‘de registro mais antigo no Sistema
CFA/CRAs.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 12 @ Plenario €é,0 orgao de deliberacdo superior do CRA/MT, constituido de
acordo com ofart, 4° deste Regimento.

§ 10 Para gfeito de deliberacdo, o quorum minimo é de 5 (cinco) Conselheiros
Efetivos.

8 2° ‘O Plenpério reunir-se-4, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias ou,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos)
de seus integrantes:

Art. 13°E competéncia do Plenario:

a) alterar eyaprovar o Regimento Interno do CRA/MT, submetendo-o ao CFA;

b) elegerie empossar os membros da Diretoria Executiva e os integrantes das Comissoes
Permanentes, conforme o que estabelece este Regimento;

c) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica ouvindo, quando
necessario, 0s 6rgdos de assessoramento;

d) julgar infracbes e aplicar penalidades previstas no Caédigo de Etica Profissional do
Administrador, na legislacdo atinente a profissdo de Administrador e nos atos
normativos, baixados pelo CFA;

e) baixar Resolu¢des no ambito de sua area de atuacao;

f) aprovar medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a fiscalizacdo do
exercicio profissional, nas &reas estabelecidas pela Lei n.° 4.769/65, sua
regulamentacao e atos complementares, no ambito do CRA/MT;

g) aprovar oS orcamentos anuais e suas 4 revisbes, bem como outros projetos
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especificos do CRA/MT, submetendo-os ao CFA;

h) aprovar anualmente as prestacdes de contas e o0s relatorios de gestdo do CRA/MT,
submetendo-os ao CFA;

i) decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior em programas
gue objetivem o aperfeigcoamento técnico e cultural dos profissionais de Administragéao;

i) decidir sobre abertura de créditos especiais e suplementares;

) constituir o Tribunal Regional de Etica dos Administradores, cuja composicdo e
funcionamento regular-se-ao por Resolucdo especifica do CFA;

m) decidir sobre o0s assuntos que envolvam despesas nao previstas no Orcamento;

n) zelar, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este Regimento e pelas leis
vigentes.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, 12 e 22
Secretarias, 12 e 22 Tesourarias, reunir-se-a quinzenalmente;a ela competindo:
a) analisar e aprovar os balancetes mensais, encaminhando-as‘ao CFA;
b) designar relator para os projetos que, em funcao(de suayespecificidade, serdo analisados
pelo Plenario;
c) coordenar a execucgédo das deliberagbes do Plenario e das Comissoes;
d) acompanhar a execucao dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/MT e apreciar
seu desempenho, formulando sugest@es para e seu aprimoramento.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 15 Os Conselheiros \Efetivas € seus respectivos Suplentes eleitos, serdo
empossados em reunia@ do Plenério, pelo Presidente do CRA/MT, nos termos deste
Regimento.

Art. 16 ConSidera-se ‘vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar posse
dentro de 30 (trinta) dias, centados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo
relevante, a juizo do Plenaria.

Art&17 E facultado ao Conselheiro requerer licenca, por prazo determinado, cuja
concessao é de competéncia do Plenario.

Art. 18 Perdera 0 mandato o Conselheiro Efetivo que durante um ano faltar, sem
justificativa prévia, a 3 (trés) convocacdes consecutivas ou a 8 (oito) alternadas.

Art. 19°A extincao do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario, ocorre nos
seguintes casos :
a) falecimento
b) renuncia
c) infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1° Da deciséo plenaria que extinguir o mandato de Conselheiro, tomada com base
na alinea “c” deste artigo, cabera recurso ao CFA no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da notificagéo.

§ 2° Julgada a punigdo indevida, o Conselheiro sera reintegrado as fungbes sem
prejuizo da validade das reunides realizadas sem a sua presenga, ndo lhe sendo aplicada a
penalidade prevista no art. 18, deste Regimento.

Art. 20 Os Conselheiros Suplentes substituem os respectivos Conselheiros Efetivos,
em carater eventual, mediante convocacdosda Presidéncia e, enquanto perdurar a
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substituicdo, terdo direitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art. 21 O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos
artigos 18 e 19, deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo unico. A vaga especial de Conselheiro Suplente existente em fungéo do
previsto no "caput" deste artigo, seré preenchida de acordo com o art. 6° deste Regimento.

SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 22 Verificada a existéncia do quorum regimental, o Presidente daré inicio aos

trabalhos do Plenéario, obedecendo a pauta previamente encaminhada®a tedos os
Conselheiros.

8 1° A pauta devera conter, dentre outras matérias, a.seguinté ordenacao:

a) relato de correspondéncia e expediente de interesse do‘Plenario;

b) relato das Comissdes, com destaque para 0s assuntos ‘quenecessitem aprovacao do
Plenério;

c) relato de processos;

d) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes-de reunides anteriores;

e) outras matérias especificas incluidas na pauta;

f) pequeno expediente, para manifestagao dos Conselheiros sobre assuntos nao
constantes na pauta, mas de interessg do CRAIMT,;

g) discussao e aprovacao da ata da reuniao.

§ 2° Ao Presidente compete'€stabelecene.tempo de duracao de cada item da ordem
do dia, assim como conduzir efmoderar 0s debates, inclusive limitando o tempo reservado
para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 23 Os assunt@s de natureza polémica deverdo constituir processos especificos e
serdo relatados por um Conselheirq, designado pelo Presidente, na reunido seguinte.

Art. 24 No#€xame, de cada processo relatado por Conselheiro, dever-se-4 adotar a

seguinte sistematica:

a) o Relatorera preferencia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a tréplica;

b) nao sera admitido debate em forma de dialogo;

c) qualguer.Conselheirogpodera pedir vistas do processo, ficando suspensa a apreciagéo
dafmatéria‘até a,redniao seguinte;

d) «qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir preferéncia para
determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) ‘quando o requerimento for de iniciativa do Relator, sera votado sem discussdo e, em
caso contrario, sera ouvido o Relator;

f) o Conselheiro somente podera fazer uso da palavra até duas vezes, por assunto;

g) encerrada a discussao, o assunto sera submetido a votacao;

h) o Conselheiro podera fazer declaracéo de voto, sempre que julgar conveniente;

i) o Presidente procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

j) nenhum Conselheiro podera reter os processos que Ihe forem distribuidos para relato
por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo previamente justificado.

Art. 25 A pauta dos trabalhos sera preparada pela Secretaria Administrativa do
CRA/MT, sob a orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao numero de protocolo do
processo ou tempo de entrada da matéria, respeitando a urgéncia.

Art. 26 E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na ordem
do dia.
6
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Art. 27 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em rodizio, debatidos e
votados em conformidade com este Regimento.

Art. 28 As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 29 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando impedimento
ou suspeicao.

Art. 30 No caso de empate, compete ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 31 O Conselheiro Suplente, convocado regularmente para substituir o
Conselheiro Efetivo e designado Relator de processo, tem assegurada a sua competéncia
para participar da decisao final, ainda quando, cessada a substituicaogestiver presente o
Conselheiro substituido, a menos que este abdique dessa atribuicédo

Paragrafo Unico. No caso previsto no "caput" deste artigo, o Conselheiro substituido
ndo tomara parte no julgamento do processo em que intervenhageiseu Suplente, devendo os
processos em que este seja Relator serem julgados preferencialmente.

Art. 32 Os processos nao relatados dentro do prazo prevista, serag@ devolvidos a
Secretaria Administrativa do CRA/MT para nova distribuicéo.

Art. 33 A juizo do Presidente ou do Plenariofas Reselucoes do CRA/MT poderédo ser
publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso ou em jornal de grande circulagéo.

SECAOV
DA PRESIDENCIA E DA YICE*RRESIDENCIA

Art. 34 O cargo da Presidente do. CRA/MT/ sera preenchido e exercido na forma
prevista pela legislacdo vigente,

Art. 35 Ao Presidente do CRA/MTincumbe:

a) dirigir o Conselho e presidir'as reunides do Plenario e da Diretoria Executiva;

b) representar o CRA/MT em, juizo otyfera dele;

c) despachar expediente e assinar as Resolucbes aprovadas pelo Plenario;

d) rubricar livros eftermos exigidos por legislacdo especifica;

e) requisitar dasy auteridades competentes, inclusive de seguranca publica, quando
necessario, 0s recursos. indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que
regem4 exercicio da profissdo do Administrador;

f) assinar, jJuntamente com o 1° Tesoureiro, cheques, orgamentos, balancetes e prestacdes
de’contas, hem eomo autorizar as despesas constantes do orgcamento;

0)4submeter ao “Plenario, no prazo que a Lei estipular, projeto de orcamento, para o
exerciciosseguinte e reformulacdes dos orcamentos vigentes;

h) “apresentar ao Plenario, findo o seu mandato e no primeiro més de cada ano, relatério
das_atividades e o balanco relativo a gestdo do exercicio anterior, em reuniao
especialmente convocada;

i) receberdoacdes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/MT;

j) delegar competéncia aos membros do Plenario para o desempenho das suas
atribuigbes, na forma prevista em Lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos afetos
ao CRA/MT e credenciar representantes para atender interesses especificos do
Conselho;

[) conceder licenca a Conselheiros, apés aprovacéo do Plenario;

m) manter a ordem nas reunibes, suspende-las, concedendo, negando e cassando a
palavra de Conselheiros;

n) resolver casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do Conselho, "ad-
referendum" do Plenério;

0) supervisionar e orientar 0s atos normativos e executivos do Conselho;
7
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convocar 0s respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos em suas
faltas, impedimentos e licencas;

tomar providencias de ordem administrativa necessarias ao rapido andamento dos
processos no CRA/MT, dentre as quais a designacdo de Relatores, deferindo vista,
fixando prazos e concedendo prorrogacgoes;

admitir, designar, dar posse, processar, aplicar puni¢cdes legais, conceder licenca,
dispensar, demitir e exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos
Empregados do CRA/MT, ouvindo o responsavel pela area ao qual eles estiverem
vinculados;

autorizar contratos para execucao de servicos especiais;

homologar processos de licitagdo para aquisicdo ou alienacdo defbens na forma da
legislagéo vigente sobre a matéria;

propor ao Plenario a criacdo de cargos, fungbes e o quadro de pesseal; a fixacdo de
salérios, a concessao de gratificacdo, beneficios e vantagens;

designar e dispensar Delegados do CRA/MT;

convocar as reunides do Plenario, da Diretoria g4Executiva, eom_  Conselheiros,
Empregados e as que se fizerem necessarias;

zelar, cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento, as delibera¢coes do Plenario e
da Diretoria Executiva e a legislagéo vigente.

Art. 36 Compete ao Vice-Presidente:
substituir o Presidente em suas auséncias,e impedimentos eventuais e sucedé-lo na
vaga até o fim do mandato;
auxiliar o Presidente e exercer as atribuicoesdquelhe forem especificamente delegadas
pelo mesmo;
auxiliar o Presidente através do.gerenciamento das articulacdes politico-governamentais;
zelar, cumprir e fazer cumprir'a legislagéo vigente e os dispositivos deste Regimento;

Art. 37 Ocorrendo impedimento, falta, licenca ou vacancia da Presidéncia e Vice-

Presidéncia, ocupardo oargo, respectivamente, pela ordem, os titulares ocupantes dos
orgaos referidos no inciso'll do artigo 6°.deste Regimento.

SECAO VI
DAS SECRETARIAS

Art. 38 Ao 1° Secrétario incumbe:
exécutar as atividades relacionadas aos assuntos administrativos;
planejar, | dirigir, coordenar e controlar as acdes administrativas, estabelecidas em
proegramasanual de trabalho aprovado pelo Plenario;
estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos
semnvigos, relacionados com os objetivos do CRA/MT, de modo especial aqueles
relacignados com a racionalizacdo administrativa do Conselho;
estudar'e propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA/MT, relativos a sua
estrutura, pessoal, métodos e apoio administrativo;
avaliar o funcionamento e a execucao das atividades da Secretaria;
participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
area administrativa e de financas;
estimular o intercAmbio de experiéncias com os demais Conselhos Regionais de
Administracao;
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elaborar relatérios referentes ao desempenho das atividades da sua area de atuacgao;
manter o Presidente sempre informado das ocorréncias da Secretaria;

exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de atuacao;

secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria Executiva;

zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste Regimento.

Art. 39 Ao 2° Secretério Incumbe:
substituir o 1°Secretario nas auséncias e afastamentos;
colaborar com os trabalhos da Secretaria, sempre que solicitado;
colaborar com a Presidéncia e Diretoria Executiva, sempre que solicitado;
participar das reunifes da Diretoria Executiva, na condi¢do de integrante da mesma,;
zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos destesRegimento.

SECAO VII
DAS TESOURARIAS

Art. 40 Ao 1° Tesoureiro incumbe:
executar as atividades relacionadas aos assuntos financeirgs;
planejar, dirigir, coordenar e controlar as a¢des deé financas, estabeélecidas em programa
anual de trabalho aprovado pelo Plenario;
propor medidas corretivas as variacdes de receitas e despesas, do CRA/MT, de forma a
antecipar dificuldades e contratempos;
controlar e analisar a arrecadacdo mensal do CRA/MT;
controlar e analisar as despesas mensais do €RA/MT ‘e suas variacoes;
atender nos prazos estabelecidos o ‘'encaminhamento”de orcamentos e prestacfes de
contas do CFA;
cumprir os prazos de remessa de valores a serem transferidos ao CFA;
supervisionar as atividades/contabeis do\CRA/MT;
elaborar relatdrios referéntes ae desempenho das atividades da sua area de atuacgéo;
providenciar comunicagao aos profissionais e entidades, quando necessario, sobre
aspectos financeiros;
assinar, juntamente, com \a Presidéncia, a proposta orcamentaria, orcamentos,
demonstrativds contabeis e prestacdes de contas;

m) juntamente’ com o Presidente, movimentar os recursos financeiros do Conselho,

efetuando pagamentos, transferencias, aplicacbes no mercado financeiro, bem como
abrir contas ‘bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a
prati€aybancaria;

zelar, cumprir.e fazer cumprir a legislagcéo vigente e os dispositivos deste Regimento.

Art. 417A0,2° Tesoureiro Incumbe:
substituir‘o.1° Tesoureiro nas auséncias e afastamentos;
colaborar com os trabalhos da Tesouraria, sempre que solicitado;
colabarar com a Presidéncia e Diretoria Executiva, sempre que solicitado;
participar das reunifes da Diretoria Executiva, na condi¢éo de integrante da mesma,;
zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste Regimento.

SECAO VIl
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 42 A Comisséo de Desenvolvimento Institucional compete:
realizar e incentivar a realizacdo de estudos sobre novas tecnologias gerenciais com

vistas ao seu entendimento, a luz da legislacdo regulamentadora da atividade
profissional do Administrador;
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propor estratégias de acdo ao Sistema CFA/CRAs com vistas ao cumprimento de suas
funcdes primordiais de protecdo da sociedade com relacdo a atividade profissional do
Administrador;

dar parecer nos trabalhos técnicos enviados ao CRA/MT para publicagdo em seus
periodicos ou para patrocinio de publicagédo de livros e quando do encaminhamento ao
CFA;

dar parecer em temario de eventos promovidos pelo CRA/MT;

propugnar por uma adequada compreensdo dos problemas administrativos do Estado de
Mato Grosso e sua racional solucao;

promover estudos e propor campanhas em prol da racionalizacdo administrativa do
Estado de Mato Grosso;

coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos diverses niveis de
Poder representativo;

coordenar a editoracdo e a impressdo de veiculo de divulgacao ‘das tividades do
CRA/MT, assim como o envio de matérias para publicacaofa RBAy(Revista Brasileira de
Administracéo) e no BCI ( Boletim de Comunicacao Interna) e nas demais)publicacdes
do CFA;

elaborar relatérios referentes ao desempenho das atividades daysua area de atuacao;
manter o Presidente sempre informado das ocorréncias,da Comissao;

exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area'de atuacéo,

zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e 0s dispositivos deste Regimento.

SECAO X
DA COMISSAQ DE FISCALIZACAO

Art. 43 A Comisséo de Fiscalizagdo,compete:
executar as atividades pertinentes a assuntos da area de Fiscaliza¢éao;
planejar, dirigir, coordénar ‘€ coentrolar @ acéo fiscalizadora estabelecida em programa
anual de trabalho aprovado pelo Plenario;
propor sugestdes, de estudo da“extensdo do conceito de campos conexos, citado no
artigo 2°, da Leiin.® 4769/65, e sua regulamentacéo de atividade profissional;
sugerir fundamentagao técnica e cientifica nos pareceres de interesse da categoria que
fundamentem o posicionamento do CRA/MT,;
participar de re@inies de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos do interesse da
fiscalizacao;
estimular o' intercAmbio de experiéncias com os demais Conselhos Regionais de
Administracao;
elaborar relatorios referentes ao desempenho das atividades da sua area de atuagao;
manter o-Presidente sempre informado das ocorréncias da Comissao;
exercenoutras atribuicdes pertinentes a sua area de atuacéo;
zelar,"eumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste Regimento.

SECAO X
DA COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 44 A Comisséo de Formagc&o Profissional compete:
executar as atividades pertinentes a assuntos da area de formacgéao profissional;
planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo de formagao profissional estabelecida em
programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;
estudar e propor projetos e acdes que aumentem a integracdo entre o CRA/MT e as
Universidades e Instituicbes de Ensino Superior, no &mbito do Estado de Mato Grosso;
estudar e propor projetos e agdes queio melhorem a qualidade do ensino de
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Administracdo no Estado de Mato Grosso e sua adequagdo as necessidades do
mercado;

estudar e propor acdes que estimulem a avaliacdo e o debate sobre o ensino da
Administracdo, através da realizacdo de seminarios, congressos, publicacdes,
pesquisas, etc.;

acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros sobre o ensino da
Administracao;

propor convénios com entidades publicas e particulares para a obtencao de fundos que
viabilizem o desenvolvimento das a¢fes do setor;

participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
Formacg&o Profissional,

estimular o intercambio de experiéncias com os demais Conselhos Regionais de
Administracao;

elaborar relatérios referentes ao desempenho das atividades da sua areadé atuagao;
manter o Presidente informado das ocorréncias da Comisséo;

exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de atuagao;

zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos ‘deste Regimento.

SECAO XI
DA COMISSAO DE CONTAS

Art. 45 A Comissdo de Contas conipete:
analisar e emitir, mensalmente, parecer sobre 0s balancetes do CRA/MT;
analisar e emitir, ao final do exerciciQ, parecer sobre a prestacdo de contas anual do
CRA/MT;
analisar e emitir parecer sobre projetosiespecificos que envolvam dispéndios financeiros;
analisar e emitir parecer sobre ‘@ orcamento anual e sobre as reformulagbes
orcamentarias do CRAIMT;
participar de reunides ‘de trabalho,)eursos, seminarios e outros eventos de seu interesse;
zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e os dispositivos deste Regimento.

SECAO Xl

DOS ORGAQS DE AUDITORIA, ASSESSORAMENTO, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E

b)

DE REPRESENTACAO

Art. 46 A Auditoria, subordinada ao Plenario, compete:
exercer as,atividades especializadas de controle interno, de ordem financeira, contabil,
patrimonial e administrativa, no ambito do CRA/MT;
prestan, assisténcia direta ao Plenario a respeito dos relatérios gerais, especificos ou
confidenciais;

Art. 47 A Assessoria Juridica, subordinada & Presidéncia compete:
subscrever atos de interesse do CRA/MT, privativo dos Advogados;
assistir e colaborar com os servicos forenses, a cargo da Assessoria, de forma
sistematica e continua;
emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisicdo do Presidente ou, ainda, decisao
do Plenario, nos processos que envolvam questdes de Direito, afetas ao Conselho.

Art. 48 A Secretaria Administrativa compete:
executar a confeccdo e transcricdo de atos, preparacdo de termos de posse e outros
exigidos por legislacdo especifica;
coordenar a preparacgdo do relatério das atividades do CRA/MT correspondente a gestao
de cada exercicio, colhendo relatérios ou11 informagbes setoriais e procedendo a
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redac@o da minuta do relatorio geral;

c) auxiliar o 1° Secretario na secretaria das reunides, elaborando as atas das mesmas;

d) elaborar as Resolucdes e demais expedientes resultantes de decisbes do Plenario e da
Diretoria Executiva;

e) elaborar as Portarias, Ordens de Servicos e demais expedientes resultantes de decisbes
da Presidéncia e das Diretorias;

f) expedir comunicacdes aos Conselheiros, convocando-0s para as reunides;

g) reunir os elementos de informagbBes para os trabalhos do Plenario e da Diretoria
Executiva;

h) atender as demandas dos Conselheiros;

i) exercer as atividades de comunicacao social ao CRA/MT;

j) dirigir e coordenar as atividades da sua area;

) prestar apoio operacional ao Tribunal Regional de Etica dos Administradores;

m) manter o Presidente sempre informado das ocorréncias da Secretaria Administrativa;

n) executar outras atividades correlatas;

0) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivas deste'Regimento.

Art. 49 Ao Delegado incumbe:

a) representar o CRA/MT nos municipios e cidadesfias areas de sua jurisdicao, definidas
em resolucdo do Plenario, observados os limites de, competéncia que lhe forem
expressamente atribuidos;

b) assistir e orientar os Administradores, dnstituicoes\de Ensino Superior, empresas,
entidades, autoridades publicas e privadas da area de jurisdicao;

c) remeter a Presidéncia, nos prazos regulamentares,previstos, relatorios, demonstrativos e
toda a documentacéo relativa as suas atividades;

d) manter o Presidente sempre informado das,ocorréncias da Delegacia;

e) zelar, cumprir e fazer cumprira legislacao vigente e os dispositivos deste Regimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Cempete ae, Plenario decidir os casos omissos neste Regimento, inclusive
sobre a aplicagd@o supletiva ou'subsidiaria de outras Leis e Resolugdes do CFA.

Art¢51 Osgdatos e deliberagbes do Plenéario, quando tiverem carater geral, apos
regularmente_aprovadosgpassam a ser considerados como complementares ao Regimento
do CRA/MT, com a'meSma eficacia de seus dispositivos.

Art. 52 O CRA/MT, verificando a infringéncia do artigo 197, do Cédigo Penal, e/ou
artigo 47, da Leipde Contravencfes Penais, apresentard queixa-crime através dos canais
competentes.

Art. 53 O CRA/MT, ao aplicar as multas e penalidades previstas nas normas e na
legislagdo vigente, obrigar-se-a a manter cadastro e controle dos infratores.

Art. 54 Ao Presidente do CRA/MT é assegurada a faculdade de celebrar convénios,
acordos, consorcios, ajustes e contratos com 0rgdos publicos em administracdo direta e
indireta, federal, estadual e municipal ou 6rgédos privados, com a aprovacdo do Plenério,
visando ao desempenho das atividades do CRA/MT, ao aprimoramento do ensino e da
profissdo do Administrador.
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Art. 55 O CRA/MT dispord de Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para a sua operacionalizagéo,
respeitada a legislagéo trabalhista vigente, ambos aprovados pelo Plenario.

Art. 56 Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Os prazos s6 se iniciam ou se vencem em dia de expediente normal do
CRA/MT.

§ 2° O CRA/MT poderé prorrogar 0s prazos ou reabri-los, levantando a perempcao,
se assim julgar conveniente.

§ 3° Nao havendo prazo fixado em Lei, Regulamento, Regimen ao, é de
10 (dez) dias o prazo para a pratica de ato a cargo da parte.

Art. 57 Este Regimento podera ser alterado pelo Plené de 1/3 (um
terco) deste ou da Diretoria Executiva, sujeitando-se a homg

Art. 58 O presente Regimento entrara em vigor a part bvacao pelo CFA,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, devendo se ide blicacdo no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

plenaria do CRA/MT,
setembro de 1999, sob a
Adm. Hélio Tito Simodes de
182 reunido plenaria do CFA,
no dia 10/12/99, ratificada na 242
lenaria, realizada no dia 15/12/00,
Presidéncia do Adm. Rui Otavio
Bernardes de Andrade.
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