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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administracdo do Ceard e do Piaui, em
cumprimento ao estatuido na Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas
Leis n° 7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994 e no
Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Paragrafo unico. O Conselho Regional de Administracdo_do €eara e do Piaui
€ um 6rgao integrante do Sistema CFA/CRAs e adotara a sigla CRAICE/PI.

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/CE/PI é um érgao de servigo,publicopdotado de personalidade
juridica, com sede e foro na cidade de_[Fortaleza " (CE) e jurisdicdo nos Estados do
Ceara e do Piaui, tem por finalidade cumprira legislagao que regulamenta o exercicio
da profissdo do Administrador e a fiscalizacde das)atividades prestadas no campo da
profissdo por pessoas fisicas e juridicas, pessuindo autonomia técnica, administrativa e
financeira.

§ 1° O CRA/CE/PIie um 6rgae normativo, consultivo, orientador, disciplinador
e fiscalizador do exercicio da profissdo do Administrador.

8§ 2° A expressao Conselha'Regional de Administracao do Ceara e do Piaui e
a sigla CRA/CE/PI _seeguivalem para os efeitos de referéncia e comunicagdo de
natureza interpa e’externa da entidade.

Art. 8%E da competéncia especifica do CRA/CE/PI:

a) baixarfatos julgados necesséarios a fiel observancia e execucdo da
legislacéo referente a profissdo do Administrador;

b) conselidar atos e normas;

c) fiscalizar, na éarea de sua jurisdicdo, o exercicio da profissdo do
Administrador;

d) julgar as infracdes e impor as penalidades referidas neste Regimento;

e) expedir as carteiras profissionais dos Administradores e os Alvaras para o
funcionamento de empresas de servicos em seu campo funcional;

f) dirimir davidas suscitadas pelos seus filiados, encaminhando-as ao CFA,
quando sem condi¢des de resolvé-las;

g) elaborar o quadro especifico de pessoal necessario a estrutura
administrativa e propor os respectivos padrdes salariais;

h) autorizar a transferéncia de registro para outro Conselho Regional desde
gue o requerente preencha as condi¢des estabelecidas pela legislacdo em vigor;

i) colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e
outras entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do



ensino da Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas
adequadas a sua solucao e aprimoramento;

j) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

l) dirimir quaisquer duvidas ou omissfes sobre a aplicacdo da legislacdo
reguladora do exercicio profissional do Administrador;

m) indicar representantes, registrados neste Conselho, para participar de
quadro consultivo de entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, de
Instituicdes de Ensino Superior, de empresas publicas e privadas, de Sociedades de
Economia Mista, de Autarquias e Fundacdes, quando solicitado por quem de direito;

n) indicar delegados com funcdes de representacdo, de orientagcdo ou de
observacdo a congressos, seminarios, simpoésios, convencdes, encontros, CONCUrsos,
exames ou eventos similares;

0) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagéo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento téeni€oypcientifico e cultural do
Administrador;

p) valorizar, mediante reconhecimento publice e premiagoes, profissionais e
empresas que tenham contribuido significativamente parano desenvolvimento da
Ciéncia da Administragéo no Brasil e, em especialf nayjurisdicao de' CRA/CE/PI.

CAPITULO 1l

DA QRGANIZACAO

Art. 4° O CRA/CE/Plktem a Seguinte estrutura basica:
| - ORGAO DELIBERATIVO:
a) PLENARIO
Il - ORGAQS DE DIRECAO:
a) PRESIDENCIA
b)¥DIRET@RIA EXECUTIVA
) DIRETORIA ADMINISTRATIVA
d) DIRETORIA FINANCEIRA
M= ORGAOS TECNICO-CIENTIFICOS:
a) COMISSOES PERMANENTES
b) COMISSOES ESPECIAIS
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO:
a) OUVIDORIA
b) CAMARAS DE APOIO INSTITUCIONAL

c) ASSESSORIAS TECNICAS )
d) DELEGACIAS E REPRESENTACOES

CAPITULO IV



DA COMPOSICAO

SECAO | - DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario do CRA/CE/PI é composto por 9 (nove) Conselheiros
Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos diretamente pelos Administradores da
jurisdicdo do CRA/CE/PI.

Paragrafo unico. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) anos, quando serdo
eleitos:

a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura’ existentesy, para
complementacdo de mandato de Conselheiro, conforme previstesneste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Re€gionais Efetivos e de seus
respectivos Suplentes € de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleicéo.

Paragrafo anico. No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Efetivo e
de seu respectivo Suplente, as vagas especiais| decorrentes, serdo preenchidas no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contadesya partir da data da ocorréncia do fato, se
faltarem mais de 360 (trezentos e sessénta) dias,para 0 término dos mandatos, e, em
caso contrario permanecera a vacancia ate a realizacao das proximas elei¢oes.

SECAQO II'-'DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva € composta pela Presidéncia, Diretoria
Administrativa e Diretoria Financeira:

Paragrafo unico. Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo

Plenario, dentre 0s Conselheiros Efetivos, preferencialmente por escrutinio secreto e
pela maioriafSimples,dos votas, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

SECAO Il - DAS COMISSOES
Art. 8°70s integrantes das Comissfes Permanentes e das Comissdes
Especiais terao 0s seus nomes aprovados pelo Plenario, dentre os Administradores
registrados no CRA/CE/PI e que gozem dos seus plenos direitos.

8 1° As Comissdes serdo constituidas de, no minimo 3 (trés) membros, cada
uma, incluido o seu Presidente, que devera ser Conselheiro.

§ 2° As designacg0Oes seréo legitimadas por Resolucdo do CRA/CE/PI e teréo
tempo indeterminado, considerando o limite maximo do mandato da Diretoria Executiva.

§ 3° As acOes das Comissdes Permanentes serdo submetidas a apreciacéo
do Plenario do CRA/CE/PI.

SECAO IV - DA OUVIDORIA



Art. 9° A Ouvidoria é composta por um Ouvidor e por um Ouvidor Substituto,
que terdo o0s seus nomes aprovados pelo Plenario, dentre os Administradores
registrados no CRA/CE/PI e que gozem dos seus plenos direitos.

§ 1° As designacdes serao legitimadas por Resolucdo do CRA/CE/PI e terao
tempo indeterminado, considerando o limite maximo do mandato da Diretoria Executiva.

8 2° As acdes da Ouvidoria serdo submetidas a apreciacdo do Plenario do
CRA/CE/PI.

SECAO V - DAS CAMARAS DE APOIO INSTITUCIONAL

Art. 10 As Camaras de Apoio Institucional sdo compostas,‘cada uma, per um
Coordenador e um Sub-Coordenador que terdo o0s seusmmnemes' aprovados pelo
Plenario, dentre os Administradores registrados no CRA/CE/PI e gque 'gozem de seus
plenos direitos.

Art. 11 Os mandatos dos dirigentes dasdCamaras teraostempo indeterminado,
considerando o limite maximo do mandato da ‘Diretoriay,e suas designacdes serdo
legitimadas por Resolucdo do CRA/CE/PI.

Paragrafo unico. Ao Sub-Cogrdenadorincumbe substituir o Coordenador em
sua auséncia e ocupar o cargo de Coordenador no,caso de vacancia, podendo ainda

indicar outro Administrador para auxilid-lo, nho exergicio da Coordenacao.

Art. 12 As acbBes das Camaras de Apoio Institucional serdo submetidas a
apreciagao do Plenéario do, CRAICE/PI.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 13 As)eleicoes regulares para a Diretoria Executiva, realizar-se-8o0 na
primeira quinzena do més de janeiro do ano subseqiente ao em que ocorrer a
renoyvacao,dos mandatos.

Arts. 14 “EM caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-4 novo
escrutinio e, persistindo aguele empate, sera considerado eleito o candidato de registro
mais antige,no Sistema CRA/CE/PI.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO | - DO PLENARIO
Art. 15 O Plenario é o Org&o de Deliberacdo do CRA/CE/PI.

8§ 1° Para efeito de deliberacdo, o quorum minimo é de 5 (cinco)
Conselheiros Efetivos.



§ 2° Sao considerados Efetivos, também, os Conselheiros Suplentes
presentes a reunido e que estejam em substituicdo aos respectivos Conselheiros
Efetivos.

8 3° O Plenario reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez por més, ou
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.

Art. 16 E competéncia do Plenério:

a) aprovar e alterar o Regimento do CRA/CE/PI submetendo-o a aprovagao
do CFA;

b) aprovar as indicacdes de membros integrantes da Diretoria Exeeutiva, das
Comissoes, da Ouvidoria e das Camaras de Apoio Institucional;

c) julgar as infragdes e aplicar penalidades previStas, no ‘Codigo de Etica
Profissional do Administrador, na legislacdo atinente a profissaa deyAdministrador, nos
atos normativos baixados pelo CFA e neste Regimento;

d) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislagéo especifica, ouvindo,
quando necessario, as Assessorias;

e) aprovar medidas visando aperfeicoar 0S Servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, nas areas estabelecidas pela Lei n® 4.769/65, sua
regulamentacgéo e atos complementares;

f) apreciar e deliberar sobrefa constitdicao de,unidades organizacionais, de
comprovado interesse do CRA/CE/PI;

g) aprovar o orcamento anualy, bem/como suas reformas e alteracdes,
submetendo-os ao CFA;

h) aprovar os balancetes, @ balance geral do exercicio, a prestacdo de contas
e os relatorios de gestdo do CRA/CE/PY, submetendo-os ao CFA,;

i) aprovar projéetos espegificos gue envolvam dispéndios financeiros;

j) aprovar os pedidos ‘de licen¢a dos Conselheiros;

[) analisare, julgar as propostas das Comissdes, Ouvidoria e Camaras;

m) degidir'sobre abertura de créditos especiais e suplementares;

n) Aapreciar e deliberar sobre processo de registro de pessoas fisicas e
juridicas;

0) apreciar impedimentos de relatores, quando manifestos em reuniéo;

p) ‘apreciarqatos administrativos de competéncia do Presidente, quando por
este solicitado;

g).atenderas convocacdes de reunides, de acordo com o calendario anual;

r) recomendar a emissdo de Resolugbes que normatizem os procedimentos
do CRAICE/PI,

s)dirimir qualquer davida ou omisséo decorrentes deste Regimento.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 O Orgdo de Direcdo do CRA/CE/PI é constituido pela Diretoria
Executiva, integrada pela Presidéncia, pela Diretoria Administrativa e pela Diretoria
Financeira.

8 1° Em caso de falta e impedimento dos titulares, estes serdo substituidos
pelo Vice-Presidente, pelo Vice-Diretor Administrativo e pelo Vice-Diretor Financeiro,
respectivamente.



8§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a, por convocacao do Presidente.

Art. 18. A Diretoria Executiva compete:

a) dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;

b) decidir sobre os assuntos de interesse do CRA/CE/PI, aprovando ou
retificando os atos individuais de seus participantes;

c) designar relator para os projetos que, em funcdo de sua especificidade,
deveréo ser decididos pelo Plenario;

d) submeter a apreciagéo do Plenério as decisdes adotadas "ad-referendum”;

e) acompanhar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRA/CE/PI e apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu
aprimoramento;

f) apreciar os orgcamentos-programas anuais do CRA/CE/PI,“encaminhando-
os ao Plenério para decisao;

g) oferecer parecer sobre a prestacéo de contasg@nual do ‘CRA/CE/PI, para
apreciacdo do Plenario;

h) decidir sobre a concessdo de reajustés, promogoes e progressoes
funcionais a Empregados do Quadro de Pessoal do CRA/CE/Ph

SECAO Ill - DOS CONSELHEIROS,REGIONAIS

Art. 19 Os cargos de Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes serdo preenchidos e exercidos na farma prevista pela legislacao vigente.

8 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Efetivos serdo empossados em
reunido do Plenario, pelo Pregidente’do CRA/CE/PI, nos termos deste Regimento.

§ 2° Sao coendicoes para gue o Administrador eleito Conselheiro seja
empossado:

a) apresentacao de declaracao de bens;

b) cumprimente, do paragrafo tnico do art. 20 deste Regimento.

Art. 20 Afacumulagao de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CRAJ/CE/P) e ingompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CFA.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia do disposto no "caput" deste artigo, o
Administrador eleito deverd apresentar, quando da sua posse, documento em que
renuncia ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 21 Considerar-se-a4 vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo
tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos
eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do Plenario, e nos casos previstos no art. 25.

Art. 22 Aos Conselheiros Regionais incumbe:

a) exercer 0s cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

b) participar, com direito a voz e voto, das reunides plenarias;

c) estudar, elaborar parecer, relatar matérias e processos, quando
designados pelo Presidente;

d) exercer cargos, na forma prevista neste Regulamento, quando indicados e
aprovados pelo Plenario;



e) integrar Comissdes, quando designados pelo Presidente;

f) cumprir os dispositivos legais da profissdo do Administrador;

g) representar o CRA/CE/PlI em eventos e solenidades de interesse da
profissdo do Administrador e da Entidade, quando designados pelo Presidente.

Art. 23 E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado,
cuja concessao é da competéncia do Plenério.

Art. 24 Perderd o mandato o Conselheiro Efetivo que durante um ano faltar,
sem justificativa prévia, a 3 (trés) convocac¢des consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 25 A extincdo do mandato de Conselheiro, declarada‘péle, Plenario, dar-
se-& nos seguintes casos:

a) falecimento;

b) renuncia;

c) infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1° O Conselheiro, atingido com a penalidade de que trata @ alinea "c" deste
artigo, poderd recorrer ao Plenério do CFA no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data em que for cientificado da decisao.

8§ 2° Julgada indevida a punicéae; oncConselheiro sera reintegrado as funcdes
sem prejuizo da validade das reunides/realizadas, sem a sua presenca, ndo lhe sendo
aplicada a penalidade prevista no "caput” deste artigo.

Art. 26 Os Conselheiros, SuplenteS substituirdo 0s seus respectivos
Conselheiros Efetivos em carater eventual,“mediante convocacdo da Presidéncia e,
enquanto perdurar a substituicdo, terdo os direitos e os deveres dos Conselheiros
Efetivos.

Art. 27 @v€onselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto
nos arts. 24 e 25,deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafoyunico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em
funcd@o do ‘previsto no "caput” deste artigo, serd preenchida na primeira eleicdo apos a
substitaigéo.

Art. 28 °0s Conselheiros Suplentes poderdo ser convocados, a critério da
Presidéncia, independentemente da vaga, para colaborar em trabalhos de grupo ou
comissoes,de interesse do CRA/CE/PI, bem como das reunides plenarias.

Paragrafo unico. O Conselheiro Suplente, quando convocado para participar
de reunido plenaria, estando todos os Conselheiros Efetivos presentes, ndo tera direito
a voto nem a ele sera atribuido jeton.

SECAOQ IV - DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 29 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente daré inicio
aos trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenacao:

a) discusséo e aprovacao das atas das reunides da convocacao anterior;

b) relato das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;



c) relato das Comissdes, Ouvidoria e Camaras;

d) relato de processos;

e) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides
anteriores;

f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre assuntos
nao constantes da pauta, mas de interesse do CRA/CE/PI.

Paragrafo Unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duragédo de
cada item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 30 No exame de cada processo relatado por Conselheiro,devera ser
adotada a seguinte sistematica:

a) o relator terd preferéncia na defesa de seu pare€emcom direito a réplica e
a tréplica;

b) ndo sera admitido debate em paralelo;

c) qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proéxima reunido;

d) qualquer Conselheiro podera requerer regime “de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que‘devidamente,fundamentado;

e) quando o requerimento forfdéyiniciativa do relator, serd votado sem
discusséo e, em caso contrario, sera ouvido aquele;

f) encerrada a discusséo, o assuntofsera submetido a votagao;

g) o Conselheiro poderd fazer, declaragdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) o Presidente procederaa apuragao dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos
para estudo e emissa0 de" parecer ;por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo
previamente justificado.

Art. 34 A'pauta,dos trabalhos é preparada pela Secretaria, sob a orientacéo
da Diretoria Administrativa € da\Presidéncia, obedecendo ao nimero de protocolo do
processo qu tempodde entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Paragrafo unico. Os pontos ndo apreciados da pauta serdo automaticamente
inclaidos na pauta da proxima reunido.

Art. 32)E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na
ordem dodia.

Art. 33 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em rodizio,
debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Paragrafo unico. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Art. 34 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, inclusive por
impedimento ou suspeicao.

Art. 35 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.



Art. 36 Os processos nao instruidos pelos Conselheiros designados, dentro
do prazo previsto, deverao ser devolvidos a Presidéncia.

Art. 37 A juizo do Plenério, da Diretoria ou da Presidéncia, as Resolucdes e
demais expedientes do CRA/CE/PI, quando cabivel, poderédo ser publicados no Diario
Oficial do Estado do Ceara ou em jornais de grande circulacao.

SECAO V - DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE E DOS DIRETORES

Art. 38 O cargo de Presidente do CRA/CE/PI é preenchido e exercido na
forma prevista pela legislacéo vigente, para um mandato de 2 (dois).@anes.

Art. 39 Ao Presidente do CRA/CE/PI incumbe:

a) dirigir o CRA/CE/PI e presidir as reunibesgdompPlenariof da Diretoria
Executiva e de outras unidades organizacionais, atribuidas peloPlenario;

b) empossar os Administradores eleitos Conselheiros “Regionals Efetivos e
Suplentes e, ainda, os Delegados e Representantes do CRA/CE/PI;

c) representar o CRA/CE/PI em juizo eufera dele, outorgando procuracao,
guando necessario;

d) despachar expedientes e assinar atos decorrentes,de decisdo do Plenario,
ou ndo, necessarios para o bom andamentedes trabalhos do"CRA/CE/PI,

e) rubricar livros e termos exigidospordegislagéao especifica;

f) requisitar as autoridades compeétentes, ate mesmo as de seguranca
publica, quando necessério, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos
legais que regem o exercicio dagprofissdo de Administrador;

g) assinar, juntamente com»o Diretor Financeiro, cheques, orgcamentos,
balancetes e prestacbes de \contas, bem\como autorizar as despesas constantes do
orgcamento;

h) submeter a0 Rlenario,mnos prazos estabelecidos, projeto de orcamento
para o exercicio seguinte;

i) apresentariao ‘Plenario, até o segundo més de cada ano, relatorio das
atividades e odalanco relativo a gestdo do exercicio anterior;

jfdelegafcompeténcia aos integrantes do Plenario para o desempenho das
suas atribtigcbess ha forma prevista em lei ou indispensavel a eficacia dos trabalhos e
credeneiar. representantes)para atender aos interesses do CRA/CE/PI;

)\receberdoacoes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/CE/PI;

m).conceder licenca a Conselheiro, apds aprovacao do Plenario;

n) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassandoya palavra de Conselheiro;

o)yresolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda
do CRA/CE/PI, "ad-referendum” do Plenério e da Diretoria ;

p) supervisionar e orientar 0os atos normativos e executivos do CRA/CE/PI;

g) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos
em suas faltas, impedimentos e licencas;

r) tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido
andamento dos processos no CRA/CE/PI, dentre as quais a designacéo de relatores e
o deferimento de vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

s) admitir, designar, aplicar punices legais, conceder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA/CE/PI, ouvindo o superior imediato a qual o empregado estiver vinculado, e
contratar, quando necessario, profissionais técnicos-especializados, nas condi¢des



previstas na legislacdo vigente, podendo ser delegada ao Diretor Administrativo a
competéncia para assinar os documentos decorrentes de tais atos;

t) homologar processos de aquisicdo ou alienacdo de bens, na forma das
normas vigentes sobre a matéria;

u) convocar as reunides do Plenario, da Diretoria Executiva, com
Conselheiros, com Empregados e as que se fizerem necessarias;

V) celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 0Orgaos
publicos da administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituicbes privadas, com a aprovagdo do Plenério, visando ao desempenho das
atividades do CRA-CE/PI, ao aprimoramento do ensino e da profissdo do Administrador;

X) participar das Assembléias de Presidentes e nelas deliberar “ad-
referendum” do Plenario;

y) encaminhar ao CFA a prestacdo de contas e o relatorio. dengestdo do
exercicio anterior;

z) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigentére, os diSpositivos neste
Regimento, bem como as deliberacdes do Plenario.

Art. 40 Incumbe ao Vice-Presidente do CRA/CE/PI:

a) substituir o Presidente em suas auséneias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer. as _atribuicoes que lhe forem
especificamente por ele delegadas;

c) auxiliar o Presidente por meio do gérenciamento das articulacdes politico-
institucionais;

d) zelar, cumprir e fazer cumprina legislagao vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 41 Ocorrenda Impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CRA/CEIPI, ocupara o /cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
Administrativo, o Diretor. Financeiro;’ o Vice-Diretor Administrativo e o Vice-Diretor
Financeiro.

8§ 1° Ocorrendo impedimento, falta ou licenca de um dos membros da
Diretoria Executivaihe de seu substituto, assumira o cargo um dos Conselheiros
convocado peloPresidente “ad referendum” do Plenario.

8.2 Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, proceder-
sé-a a nova eleicao.

Art. 42 Ao Diretor Administrativo incumbe:

a) estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia e
eficacia dos servicos do CRA/CE/PI, de modo especial aquelas relacionadas com a
racionalizacéo e modernizagcdo administrativa do Conselho;

b) estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do
CRA/CE/PI, relativos a sua estrutura, pessoal, meétodos, apoio administrativo e
aplicacao de recursos;

c) discutir e avaliar, juntamente com a Diretoria Executiva o funcionamento e
execucao das atividades administrativas;

d) coordenar todas as atividades administrativas;

e) estudar e encaminhar a apreciacdo, Resolugbes e outros expedientes de
deliberacdo do Plenario, quando necessario;
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f) zelar pela conservacdo e administragdo de bens moveis e imoveis do
CRA/CE/PI;

g) secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria Executiva,
organizando, com o Presidente a pauta dos assuntos e a elaboragéo da ata;

h) assinar documentos relativos a direitos e deveres dos empregados do
CRA/CE/PI, quando delegado pela Presidéncia, nos casos previsto no Art. 39, letra “s”
deste Regimento;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste
Regimento;

j) exercer todas as demais atribuicbes que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

Art. 43 Ao Vice-Diretor Administrativo incumbe ‘auxiliar me  Diretor
Administrativo em suas competéncias e exercer atribuicdes' que. Ihe wforem
especificamente delegadas por este e substitui-lo em suas auSéneias e impedimentos.

Art. 44 Ao Diretor Financeiro incumbe:

a) controlar a arrecadacdo do CRA/CE/Plyzelando, guanto aos prazos de
remessa de valores a serem transferidos para o CFA;

b) controlar o montante da despesa mensal.do CRA/CE/PI, indicando as
variagcfes e suas causas;

c) propor medidas corretivasfas variagbées de receitas e despesas, de forma
a antecipar dificuldades e contratempos a Entidade;

d) fazer comunicacdo aos profissionais e entidades, quando necessario,
sobre aspectos financeiros, em«onjunio com ayPresidéncia,;

e) coordenar a execugao da elaboragao do orcamento anual do CRA/CE/PI;

f) apresentar mensalmente ‘@S elementos indispensaveis aos balancetes da
situacéo financeira do CRAICE/PI;

g) coordenar tadas as‘atividades financeiras do CRA/CE/PI;

h) assindfy,, juntamente ““€¢om o Presidente, proposta or¢camentaria,
orcamentos, demonstratives contabeis, balancetes, balangos e prestacdo de contas;

I) J/movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA/CE/PJ4 efetuando pagamentos, transferéncias;

). emitir € endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancaria;

)\ zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste

Regimento;

m) exercer todas as demais atribuicbes que lhe forem cometidas pelo

Presidente.

Art. 45 Ao Vice-Diretor Financeiro incumbe auxiliar o Diretor Financeiro em
suas competéncias exercer atribuicbes que lhe forem especificamente delegadas por
este e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 46 O CRA/CE/PlI mantera oOrgaos técnicos-administrativos e de

assessoramento, bem como auditorias, para execugao e operacionalizacdo das
atividades de sua competéncia.
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Paragrafo unico. A estrutura administrativa operacional e a competéncia dos
orgaos referidos no “"caput" deste artigo e, ainda, as atividades de auditoria, serdo
definidas em regulamento proprio.

Art. 47 O CRA/CE/PI dispora de Plano de Cargos e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como de regulamento para a sua operacionalizacéo,
respeitada a legislacao trabalhista vigente, ambos aprovados pela Diretoria.

Art. 48 Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em
sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

8 1° Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expedientésnormal do
CRA/CE/PI.

§ 2° O CRA/CE/PI podera prorrogar os prazosfou reabri-los, se assim julgar
conveniente.

Art. 49 O Plenario resolvera os casosfomissos nesteyRegimento, inclusive
sobre a aplicacéo supletiva ou subsidiaria de outras leis exesolugcoes do CRA-CE/PI e,
ainda, de outros dispositivos legais.

Art. 50 Os atos e deliberacges do Rlenario, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares, deste Regimento, com a mesma
eficacia de seus dispositivos.

Art. 51 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de
1/3 (um terco) deste ou par proposta da Diretoria, submetendo-o ao CFA;

Art. 52 O exercicio“da funcéo de Conselheiro, cuja assiduidade tenha
ocorrido por periodoyde tempo nao inferior a ¥ (trés quartos) do respectivo mandato,
sera considerade como relevante servigo prestado a categoria profissional, nos termos
da legislacaopertiente.

Art. 53 Para gecompensar invulgares servicos prestados ao CRA/CE/PI, a
classes€ra comunidade em geral, fica instituido o prémio: “Administrador Emérito”, titulo
concedido mediante Diploma e troféu, expedidos pelo CRA/CE/PI.

Paragrafo unico. A concessdo do prémio previsto neste artigo, obedecera
aos requisitos constantes de Resolucéo especifica sobre o assunto.

Art. 54 Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo CFA,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, devendo ser promovido seu registro em cartorio
do oficio de registro civil, titulos e documentos e pessoas juridicas competentes e sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara.

Aprovado na 62  sessao plenaria
extraordinaria do CRA/CE/PI, realizada no
dia 05/04/99, sob a Presidéncia do Adm.
José Iran Azevedo Lima, e na 182 reunido
plenéria do CFA, realizada no dia 10/12/99,
ratificada na 242 reunido plenaria, realizada
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no dia 15/12/00, sob a Presidéncia do Adm.
Rui Otavio Bernardes de Andrade.
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