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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 244, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n® 312, de 14 de setembro de 2005)

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, cia que lhe
conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, & ovado pelo
Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20, do Re
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na
Federal de Administracédo, aprovado
agosto de 1998;

CONSIDERANDO o0 p
Sistema CFA/CRAS; e

ovado pelo Decreto n.°

6 do Regimento do Conselho
ativa CFA n.° 207, de 6 de

Permanente dos Regimentos do

, realizada no dia 10 de dezembro de 1999,

a Decisao do Plen
ia 15 de dezembro de 2000,

ratificada na 242 re

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispbe sobre a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administracdo da Bahia, designado pela sigla
CRA/BA, em cumprimento ao estatuido na Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965,
alterada pelas Leis n°s 7.321, de 13 de julho de 1985; 8.873, de 25 de abril de 1994; e
no Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967

Paragrafo unico. O CRA/BA, juntamente comgo Censelho Federal de
Administracdo (CFA) e demais Conselhos Regionais de "Administracéo (CRAS),
constituem o Sistema CFA/CRAs.

CAPITULO Ui
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE\E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/BA, servico publicodotado de personalidade juridica, com sede e
foro na cidade de Salvador, e jurisdicdo em todoyo territorio do Estado da Bahia, tem
por finalidade cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo de
Administrador e a fiscalizacdo das atividades prestadas no campo da Administracédo por
pessoas fisicas e juridicas, possuindoiautonomia téchica, administrativa e financeira.

Paragrafo Gnico. O CRA/BA“€ © Orgdo normativo, consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizader do ‘exercicio da profissdo do Administrador na sua jurisdigéo.

Art. 3° Além_da competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/BA,
especificamente na suayjurisdigéo:

a) dar cumprimento as Resolucdes aprovadas pelo Plenario do CFA,

b) fiscalizar, na area'de sua jurisdi¢do, o exercicio da profissdo de Administrador;

C) arganizar € manter o registro dos Administradores e das empresas que atuam
no campo da Administracéo;

d) julgar-as infracdes e impor as penalidades cabiveis;

e) expediras Carteiras Profissionais dos Administradores;

f)dcolaborar com os setores publico e privado no @mbito de suas finalidades e no
propa@sito de ' manter elevado o prestigio profissional dos Administradores;

g) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperagdo técnica, cientifica,
financeira‘@ outros de seu interesse;

h) dirimir quaisquer duvidas ou omissfes sobre a aplicacdo da legislacdo
reguladora do exercicio profissional do Administrador;

i) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de 6rgao
consultivo de entidades da Administracado Publica direta ou indireta, de fundacdes, de
empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

j) indicar delegados com funcbes de representacdo, de orientacdo ou de
observacéo a congressos, seminarios, simpdsios, convengdes, encontros, Concursos,
exames ou eventos similares;
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[) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagdo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do
Administrador;

m) valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacdes, profissionais e
empresas gque tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da ciéncia
da Administracao.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRA/BA tem a seguinte estrutura basica:

| - ORGAOS DELIBERATIVOS
a) PLENARIO
b) DIRETORIA EXECUTIVA
c) TRIBUNAL REGIONAL DE ETIC

Il - ORGAOS DE DIRECAO
a) PRESIDENCIA
b) VICE-PRESIDENCIA
c) DIRETORIA ADMINIS IRA
d) DIRETORIA DE FISCA
SIONAL

FISCALIZACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL

DE ASSESSORAMENTO E AUDITORIA
a) ASSESSORIA JURIDICA

) ASSESSORIA TECNICA

c) AUDITORIA

VI — ORGAOS REPRESENTATIVOS
a) DELEGACIAS
b) INSPETORIAS
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario do CRA/BA sera composto por 9 (nove) Conselheiros
Regionais Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A renovacédo sera feita a cada 2 (dois) g guando seréo
eleitos:
a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicéo, alternada
b) ocupantes para as vagas especiais po

complementacao de mandato de Conselheiro, conforme p

Art. 6° Os mandatos dos Conselheiros Regionais seus respectivos
Suplentes seréa de 4 (quatro) anos, sendo permitid nas > leic&o.

selheiro Efetivo e de
erdo preenchidas nas

Paragrafo unico. No caso de vacéancia dos
seu respectivo Suplente, as vagas espeeciais d
proximas eleicbes regulares.

TIVA

Art. 7°
Presidente e pelos D
Formacao Profissional.

a composta pelo Presidente, pelo Vice-
ativo e Financeiro, de Fiscalizacdo e de

idente, o Vice-Presidente e os Diretores serdo eleitos
iros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples,

SECAO IlI
DAS COMISSOES

integrantes das Comissdes Permanentes e Especiais seréo
r ato de gestéo.

SECAO IV
DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA DOS ADMINISTRADORES

Art. 9° O Tribunal Regional de Etica dos Administradores sera objeto de
normatizacao especifica.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 10 As eleicdes regulares para a Diretoria Executiva realizar-se-do na
primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente ao em que ocorrer a
renovagao dos mandatos.

Art. 11 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-4& a novo
escrutinio e, persistindo aquele empate, sera considerado eleito o candidato de registro
mais antigo no CRA/BA.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DO PLENARIO

Art.12 O Plenario do CRA/BA é o orgao de deliberacédo superior constituido de
acordo com o art. 4° deste Regimento.

§ 1° Para efeito de deliberacdo, ofquorum_ minimo sera de 5 (cinco) Conselheiros
em efetivo exercicio.

§ 2° O Plenario reunir-se- a ordinariamente n@ minimo 1 (uma ) vez ao més, ou
extraordinariamente, por convoeagado do Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.

Art. 13 Compete agyPlenatrio:

a) examinar, proporymodificacoes, alterar e aprovar o Regimento do CRA/BA,
submetendo-o a apreciacao do CFA;

b) aplicar ag' normas eleitorais do Sistema CFA/CRASs na sua jurisdicéo;

c) elegel0s integrantes da Diretoria Executiva;

d) empossar os integrantes da Diretoria Executiva;

e) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacéo vigente;

f) julgar '@ decidir, os processos de infracdo da legislacdo do exercicio da
profissao;

g) propor ao CFA medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a
fiscalizagao sde, exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei 4.769/65, sua
regulamentacao e atos complementares;

h) aprovar o orcamento anual do CRA/BA e suas reformula¢des, bem como
outros projetos especificos que envolvam dispéndios financeiros, submetendo-os ao
CFA;

i) aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos, os relatorios de
gestdes da Diretoria Executiva e os planos de trabalho para o CRA/BA, submetendo-os
ao CFA;

j) decidir sobre abertura de créditos especiais e suplementares;

[) aprovar as prestacdes de contas do CRA/BA,;

m) designar os integrantes do Tribunal Regional de Etica dos Administradores;

n) determinar, no que couber, a aplicacdo das sancdes decorrentes de
julgamento do Tribunal Regional de Etica dos Administradores;
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0) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, inclusive
pareceres e orientagcbes de carater normativo, ouvindo, quando necessario, as
Assessorias;

p) apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheiros;

q) zelar, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento e nas
leis vigentes.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A Diretoria Executiva reunir-se- a semanalmente, a ela competindo:

a) dar cumprimento as decis6es aprovadas pelo Plenario;

b) analisar preliminarmente os processos, encaminhando-os ‘@ao\Plenario,” para
apreciacéo e deliberacéo;

c) designar relator para os projetos/processos, emf{funcao de sua‘especificidade,
gue deverdo ser decididos pelo Plenario;

d) submeter a apreciacéo do Plenario as decisdes adotadas ‘ad-referendum’;

e) acompanhar a execucado dos trabalhos¢ecnices e administrativos do CRA/BA
e apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu aprimoramento;

f) apreciar o or¢camento-programa _anual do\ .CRA/BA, encaminhando-o ao
Plenario para deciséo;

g) homologar as reformulagoes orgamentarias do CRA/BA que néo
ultrapassarem 20 % (vinte por cento) d@ seu orgamento‘anual;

h) oferecer parecer sobre_a prestacdo gde contas anual do CRA/BA, para
apreciacao do Plenério;

i) deliberar sobre a concesséao de reajustes, promoc¢des e progressodes funcionais
a Empregados do Quadrosde Pessoal do CRA/BA.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 15€0s cargos.de Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes serao préenchidos e exercidos na forma prevista pela legislagao vigente.

§ 1% 0s)yAdministradores eleitos Conselheiros Efetivos serdo empossados em
reunia® do,Plenarie, pélo Presidente do CRA/BA, nos termos deste Regimento.

§2°2 Sao condi¢coes para que o Administrador eleito Conselheiro seja empossado:

a)/apresentagao de declaracdo de bens;

b) cumprimento do paragrafo Unico do artigo 16 deste Regimento.

Art. 26 A acumulagédo de mandato de Conselheiro do CRA/BA é incompativel
com o mandato de Conselheiro Efetivo do CFA.

Paragrafo anico. Na ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o
Administrador eleito devera apresentar, quando da sua posse, documento em que
renuncia ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 17 Considerar-se-a vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar
posse dentro de 30 (trinta) dias contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo
motivo relevante, a juizo do Plenario, e nos casos previstos no art. 21 deste Regimento.
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Art. 18 Aos Conselheiros Regionais incumbe:

a) exercer 0s cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

b) participar, com direito a voz e voto, das reunides plenarias;

C) participar com direito a voz e voto, das reunides da Diretoria Executiva e das
Comissfes, quando as integrarem e forem convocados;

d) integrar Comissdes Permanentes e Comissdes Especiais;

e) estudar, elaborar parecer, relatar matérias e processos, quando designados
pelo Presidente;

f) representar o CRA/BA em eventos e solenidades de interessesda profissao de
Administrador e do Sistema CFA/CRAs, quando designados pelo Presidente!

Art. 19 E facultado ao Conselheiro requerer licenca por,prazo determinado; cuja
concessao € da competéncia do Plenério.

Art. 20 Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo‘que durante um ano faltar, sem
justificativa prévia, a 2 (duas) convocagdes consecutivas oura 3i(trés) alternadas.

Art. 21 A extincdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenério, dar-se-a
nos seguintes casos:

a) falecimento;

b) renuncia;

¢) infringéncia de dispositivo legal ou regimental:

§ 1° O Conselheiro, atingido com @ penalidade ‘de que trata a alinea “c” deste
artigo, podera recorrer ao Plenéarie;do CFA ne prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data em gae for cientificado da decisao.

§ 2° Julgada indevida @ punicde, o\Conselheiro sera reintegrado as funcdes sem
prejuizo da validade dashreunifes realizadas sem a sua presenca, ndo lhe sendo
aplicada a penalidade prevista no “eaput”deste artigo.

Art. 22 Os Conselheiros Suplentes substituirdo os seus respectivos Conselheiros
Efetivos em carater eventual, mediante convocacdo da Presidéncia e, enquanto
perdurar a substituicdo, terao 0s direitos e os deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art423 O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos
arts.20 e 21'deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo Unico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em funcéo
do previsto .no ‘caput’ deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apos a
substituicao.

SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 24 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio aos
trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outros, a seguinte ordenacgao:

a) discusséo e aprovacao das atas das reunides da convocacéao anterior;

b) relato das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;

c) relato das Diretorias e das Comissdes;

d) relatos dos processos;
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e) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunibes
anteriores;

f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre assuntos néo
constantes da pauta, mas de interesse do Sistema CFA/CRAs.

Paragrafo unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracédo de cada
item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar 0os debates, inclusive limitando o
tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 25 Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamentexelatados, até a
primeira reunido da préxima convocacdo, por um Conselheiro designado pelo
Presidente.

Art. 26 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, devera ser
adotada a seguinte sistematica:

a) o relator terd preferéncia na defesa de seu parecencom'direito a réplica e a
tréplica;

b) ndo sera admitido debate em paralelo;

c) qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proéxima reunido;

d) qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir preferéncia
para determinado processo, desde que/devidamiente fundamentado;

e) quando o requerimento for de Iniciativa do relator, sera votado sem discussdo
e, em caso contrario, sera ouvidoaguele;

f) encerrada a discussée@, 0 assunto sera submetido a votacgao;

g) o Conselheiro podera fazer) declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) o Presidente procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum Conselheiro,podera reter os processos que lhe forem distribuidos para
estudo e emisséalde parecer\por mais de 30 (trinta ) dias, salvo motivo previamente
justificado.

Art. 27 A pauta dos“trabalhos é preparada pela Geréncia Executiva, sob a
orientacao da Présidéencia, obedecendo ao niumero de protocolo do processo ou tempo
de entrada da materiasrespeitada a urgéncia.

Paragrafo “Gnico. Os pontos ndo apreciados da pauta serdo automaticamente
incluides na'pauta da proxima reunido.

Art) 28 E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na
ordem do dia:

Art. 29 Os processos serao relatados pelos Conselheiros em rodizio, debatidos e
votados em conformidade com este Regimento.

Art. 30 As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 31 A qualquer Conselheiro € facultado abster-se de votar, inclusive por
impedimento ou suspeicao.

Art. 32 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
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Art. 33 Os processos nédo instruidos pelos Conselheiros designados, dentro do
prazo previsto, deverao ser devolvidos a Presidéncia.

Art. 34 A juizo do Plenério, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as
Resolucdes e demais expedientes do CRA/BA, quando cabivel, poderéo ser publicadas
no Diéario Oficial do Estado da Bahia ou em jornais de grande circulacéo.

SECAO V
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 35 O cargo de Presidente do CRA/BA é preenchido egexercido na forma
prevista pela legislacao vigente, para um mandato de 2 ( dois ) anos.

Art. 36 Ao Presidente do CRA/BA incumbe:

a) dirigir o CRA/BA e presidir as reunides do Plenariof@ da Diretoria Executiva;

b) empossar os Administradores eleitos Conselheiros“Regionais Efetivos e
Suplentes;

c) representar o CRA/BA em juizo ou fora dele, outorgandoprocuracdo, quando
necessario;

d) despachar expedientes e assinar atos decorrenteside decisdo do Plenério, ou
nao, necessarios para o bom andamento dos trabalhos;

e) rubricar livros e termos exigidosgpor legislacao especifica,

f) requisitar as autoridades competentes{ até mesmo as de seguranca publica,
quando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais
qgue regem o exercicio da profissdo.de Administrador;

g) assinar, juntamentedcom onDiretor Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes e prestacoes de contas, bem como autorizar as despesas
constantes do orgamento;

h) submeter ao Plenario; nos,prazos estabelecidos, projeto de orcamento para o
exercicio seguinte;

i) apresentar aoyPlenario, no primeiro més de cada ano, relatério das atividades e
o balanco relativo,a gestao,do exercicio anterior;

j) delegar competéncia aos integrantes do Plenério para o desempenho das suas
atribuicdes] na fofma prevista em lei ou indispensavel a eficacia dos trabalhos e
credenciar representantes para atender aos interesses do CRA/BA,;

|) receber doagdes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/BA;

m) conceder licenca a Conselheiro, apos aprovacéo do Plenario;

n). manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra de Conselheiro;

0) resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/BA™ad-referendum” do Plenério e da Diretoria Executiva;

p) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA/BA;

g) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos em
suas faltas, impedimentos e licencgas;

r) tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido andamento
dos processos no Conselho, dentre as quais a designacao de relatores e o deferimento
de vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

s) admitir, designar, aplicar puni¢cdes legais, conceder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA/BA, ouvindo o Diretor ao qual o Empregado estiver vinculado, e contratar, quando
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necessario, profissionais técnico-especializados, nas condigbes previstas na legislacéo
vigente, podendo ser delegada ao Diretor Administrativo e Financeiro a competéncia
para assinar os documentos decorrentes de tais atos;

t) homologar processos de aquisi¢do ou alienacao de bens, na forma das normas
vigentes sobre a matéria;

u) convocar as reunides de Plenario, da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
com Empregados e as que se fizerem necessarias;

V) celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 0Orgaos
publicos da Administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituicbes privadas, com a aprovacao do Plenario, visando a@’ desempenho das
atividades do CRA/BA, ao aprimoramento do ensino e da profisséo do Administrador;

X) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os ‘dispositivosadeste
Regimento.

Art. 37 Incumbe ao Vice-Presidente do CRA/BA:

a) substituir o Presidente em suas auséncias € Impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuicoesigue Ihe forem especificamente
por ele delegadas;

c) auxiliar o Presidente por meio do,gerenciaménto das articulacdes politico-
institucionais;

d) zelar, cumprir e fazer cumpfir a legiSlagao'vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 38 Ocorrendo impéedimento” ounvacancia da Presidéncia e da Vice—
Presidéncia do CRA/BA, oclpara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
Administrativo e Financeiro, 0 Diretor \de Fiscalizacdo, o Diretor de Formacgéo
Profissional e o Conselheire de registro mais antigo do CRA/BA.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 ( sessenta ) dias,
proceder-se-a a ngva eleicao.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 39°A Diretori@ Administrativa e Financeira compete:

a) elaborar oyprograma de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
a0 plano de trabalho do CRA/BA,;

b) apreciame deliberar sobre os assuntos pertinentes as areas administrativa e
financeira;

C) planejar, dirigir, coordenar e controlar as a¢des administrativas, de finangas e
de informatica, estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

d) estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA/BA,
relativa a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo, informatica
e aplicacao de recursos;

e) discutir e avaliar o funcionamento e a execucao das atividades administrativas;

f) propor medidas corretivas as variagcfes de receitas e de despesas do CRA/BA;

g) supervisionar o controle de arrecadacédo do CRA/BA;
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h) supervisionar a elaboracéo da prestacdo de contas do CRA/BA e apresenta-la
a Comissdo Permanente de Tomada de Contas, para apreciacao;

i) analisar os demonstrativos orcamentarios, contdbeis e financeiros dos
CRA/BA,;

j) analisar e emitir parecer sobre reformulacdes orgcamentarias e prestacfes de
contas dos CRA/BA, para apresentacado a Diretoria Executiva e, apos, ao Plenario;

[) propor convénios ou contratos com entidades publicas e particulares, para
obtencéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das acdes a seu cargo;

m) participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de
interesse das areas administrativa e financeira;

n) acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para‘'o exercicio.

0) secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria Executiva,;

p) controlar 0 montante da receita e da despesa mensahdo CRA/BA; indicando
as variacdes e suas causas;

g) assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orcamentaria, orcamentos e
suas reformulacdes, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e prestactes de
contas do CRA/BA;

r) apreciar os pedidos de reformulagdes orcamentarias do CRA/BA,
apresentando-os a Diretoria Executiva e ao Plenario;

S) movimentar, juntamente comg0 Presidente, 0s ‘recursos financeiros do
CRA/BA, efetuando pagamentos, transferéncias; aplicacées no mercado financeiro,
bem como abrir contas bancérias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancéria;

t) assinar documentos gfelatives “a direitos e deveres dos empregados do
CRA/BA, por delegacéo da Presidencia, conforme previsto neste Regimento;

u) zelar, cumprir e, fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 404A Diretoria de Fiscalizacdo compete:

a) elaborar6 programa‘“de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de‘trabalho do€RA/BA;

b) apreciar e, deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de fiscalizacao;

C)' planejar, dirigir, coordenar e controlar as acbes de desenvolvimento da
fiscalizagao,restabelecidas em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenério;

d) estimular o intercambio de experiéncias entre os CRASs ;

€) elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os campos de
atuacao privativos do Administrador e seus desdobramentos, submetendo-os ao CFA;

f) elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacdo do CRA/BA, submetendo-os ao CFA,;

g) estudar e propor alteragcbes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

h) propor convénios ou contratos com entidades publicas e particulares, para a
obtencéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas ac¢oes;

i) constituir banco de dados das pessoas fisicas e juridicas registradas no
CRA/BA;
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j) participar de reunides de trabalho, cursos, seminérios ou outros eventos do
interesse da fiscalizacéo;

[) acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio;

m) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Art. 41 A Diretoria de Formagc&o Profissional compete:

a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/BA,;

b) apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de formacao
profissional, submetendo-os as deliberagbes ao Plenario dodCRA/BA,;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo de“formacao \profissional
estabelecida em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

d) estudar e propor agdes que objetivem a integracao-entre o'Sistema CFA/CRAs
e as Instituicbes de Ensino de Administracdo W0 Brasil e sua maior adequacdo as
necessidades do mercado de trabalho;

e) estudar e propor acdes que busquem estimular@ validacdo e o debate sobre o
ensino da Administracdo, pela realizacdo de’ Seminarios, congressos, publicacdes |,
pesquisas, e outros;

f) estudar a extensdo do conceito“de’ outras campos de Administracdo,
considerados desdobramentos oQu._conexes, e sua respectiva regulamentagdo como
atividade profissional;

g) acompanhar os resultados de\congressos, seminarios e encontros sobre o
ensino da Administracéo;

h) constituir banco de dados, de/entidades, associacdes, Instituicdes de Ensino
Superior e Professores, ligados a“‘Administracéo;

i) propor cenvénios ‘ou contratos com entidades publicas e particulares, para a
obtencao de reeursos quewiabilizem o desenvolvimento das suas agoes;

) partiCipar de reunidées de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de
interesse da area.de formacaoprofissional;

l) acompanhar a_ execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

m) zelar, cumprir € fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO IX
DOS ORGAOS TECNICOS

Art. 42 As Comissdes Permanentes, tais como a de Licitacdo, a de Inventario e a
de Tomada de Contas, serdo constituidas na forma do art.8° deste Regimento.

Art. 43 Constituir-se-8o0 na forma do referido art. 8° deste Regimento as
Comissbes Especiais, incumbidas de tarefas transitorias, como a de promocdo de
eventos comemorativos e outros.
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SECAO X
DOS ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 44 A Geréncia Executiva, subordinada & Diretoria Executiva, compete:

a) planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades concernentes aos
setores administrativo, financeiro, de fiscalizacdo e de formacao profissional do
CRA/BA;

b) orientar e instruir o pessoal diretamente subordinado no exercicio de suas
atividades;

c) fazer cumprir as normas e instrucdes de servicos vigentesgqio CRA/BA,;

d) coordenar a preparacao dos relatorios do CRA/BA, correspondenteyas varias
atividades e a gestao de cada exercicio;

e) organizar a agenda de reunides de DiretoriadExeeutiva_ e do Plenario,
convocando os Conselheiros e 0s respectivos Suplentes quando necessario;

f) elaborar as resolucdes, portarias, ordens de servigo e demais expedientes para
decisdo da Diretoria Executiva e do Plenario, providenciandg a sua publicacao;

g) acompanhar a elaboracdo do programa amual de trabalho e da proposta
orcamentéria do CRA/BA, estimando as receitas & prevende, as despesas com vistas a
apreciacdo da Diretoria Executiva,

h) exercer as atividades de comunicacao social do Conselho, subsidiando a
Diretoria Executiva e o Plenario;

i) prestar atendimento aos Administradores e, demais profissionais registrados,
fornecendo-lhes as informacdes necessarias;

j) responsabilizar-se pelas atas'das reuniées do Plenario e da Diretoria Executiva
e pela guarda dos livros proprios;

[) assinar, por delegacao da Presidéncia, os atos administrativos, financeiros, de
fiscalizacdo e de formagéo profissioenal deste CRA/BA;

m) exercer outras, atividades e atribuicbes quando solicitadas pela Diretoria
Executiva;

n) auxiliama Presidéncia nas demais atribuigdes;

0) zelar, eumprir-e_fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimentot

Art.45°A0 Setor Administrativo compete:

a) coordenar’ e controlar todas as atividades administrativas do CRA/BA,
relacionadas com'as areas de servigos gerais, pessoal, material, patriménio, recepc¢ao e
protocolo, transposte, vigilancia, seguranga, manutengéo e informatica;

b) westudar, juntamente com a Geréncia Executiva, que encaminhara a
deliberagao superior, os processos e atos relativos aos empregados, prestadores de
servicos, estagiarios e outros colaboradores, observando os preceitos legais, as normas
internas e as orientagdes superiores;

c) analisar, executar e acompanhar 0s processos relativos a compra de
materiais;

d) elaborar e acompanhar, juntamente com a Geréncia Executiva, 0s contratos
administrativos;

e) participar, no que couber, na execucédo e no acompanhamento dos processos
licitatorios para aquisicao e alienacdo de bens e de prestacdo de servigos;
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f) zelar pela conservacdo e administracdo dos bens moveis e imoveis, de guarda,
controle, distribuicdo, ressuprimento e recuperacdo dos materiais, aparelhos,
equipamentos, etc., providenciando a alienacao para os inserviveis;

g) participar dos eventos internos e externos promovidos pelo CRA/BA;

h) executar medidas administrativas visando melhor eficiéncia e eficacia dos
servicos;

i) colaborar e participar das medidas decididas pela Diretoria Executiva e pelo
Plenario;

]) executar outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pela Geréncia Executiva,
pela Diretoria Administrativa e Financeira e pela Presidéncia;

[) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e oS diSpositivos deste
Regimento.

Art. 46 Ao Setor Financeiro compete:

a) supervisionar, coordenar, planejar e controlar as atividades' a seu cargo,
relacionados com as areas de Tesouraria, Controle e Contadoria;

b) elaborar e propor planos e programasginclusive do, or¢gamento anual do
Conselho;

c) colaborar e participar das medidas decididas ‘pela ‘Biretoria Executiva e pelo
Plenario;

d) colaborar e participar dasmedidas, que visem a racionalizacdo e a
simplificacdo dos trabalhos a seu cargo;

e) emitir relatérios e documentos, técnicos, econdmicos e financeiros e de
desempenho do Setor e do Conseihe;

f) avaliar o resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo Setor;

g) orientar os Empregados subordinados na realizacdo das suas tarefas;

h) executar outrasdatribuicées que lhe sejam cometidas pela Geréncia Executiva,
pela Diretoria Administrativaie Finaneeifa e pela Presidéncia;

i) zelar, cumprir e‘fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 474A0 Setor de Fiscalizacdo compete:

a) coordenar, eontrolar‘e supervisionar as atividades do Setor relacionadas com:
atendimenta aofusuariog registro, manutencdo dos dados cadastrais e a fiscalizacao
propridmente dita;

b) analisar, executar e acompanhar os processos relativos a inscri¢cao, licenca,
cancelamente; transferéncia e registro secundario dos Administradores e correlatos;

c) elaborar € propor planos de acao e programas de trabalho para o Setor;

d) colocar em préatica as diretrizes tracadas pela Diretoria Executiva e pelo
Plenario;

e) avaliar os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo Setor, emitindo
relatorios e pareceres;

f) orientar os Empregados subordinados na realizacdo das suas tarefas;

g) desenvolver trabalhos com a Diretoria de Fiscalizagdo para melhoria dos
servigcos no Setor.

h) executar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Geréncia Executiva,
pela Diretoria de Fiscalizacéo e pela Presidéncia;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.
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Art. 48 Ao Setor de Formacéo Profissional compete:

a) planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com
programas de extenséo, treinamento e cursos;

b) promover a realizacdo de pesquisas e estudos na area de competéncia da
Diretoria de Formacao Profissional;

c) executar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Geréncia Executiva,
pela Diretoria de Formagéao Profissional e pela Presidéncia,

d) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO XI
DAS ASSESSORIAS E AUDITORIAS

Art. 49 A Assessoria Juridica, subordinada a PresidénCia, Gempete:

a) coordenar, a nivel de Assessoria, 0s servigos juridicos, de interesse do
CRA/BA,;

b) subscrever atos de interesse do CRA/BA privativos.de Advogados;

c) assistir e colaborar com servigos forenses, a Seu cargo, de forma sistematica e
continua;

d) emitir pareceres juridicos, por despachQ ougsrequisicio do Presidente ou
decisao plenaria nos processos que envolvam questoes de direito, afetos ao Conselho;

e) assistir ao CRA/BA, em assuntos dafarea ‘profissional do Administrador ou
especializados, ligados ao sistema {de, controle ye vao exercicio da fiscalizacédo
profissional,

f) propor e contestar acoes judicials, assim como apresentar recursos aos
Tribunais onde estejam presentes, direta ou indiretamente, os interesses do CRA/BA;

g) zelar, cumprir g fazer .cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 50 A AgSessoria Técnica, subordinada a Presidéncia, compete:

a) estudar, e “propor, medidas administrativas e financeiras visando a melhor
eficiéncia eeficacia dos servicos e objetivos do CRA/BA, de modo especial os
relacionad@s coma racionalizacao e a modernizagdo administrativa do Conselho;

b) levantar, avaliar, propor, planejar e coordenar projetos de desenvolvimento
organizacienalido €onselho, relativo a sua estrutura fisica, de pessoal, de método, de
apolo administrativo e apoio de recursos;

c){ assistir, tecnicamente, por area de especializagdo, a Diretoria Executiva do
Conselho nas suas atribuicoes;

d) exercer as demais atribuic6es da area da sua responsabilidade que Ihe forem
cometidas pelo Presidente e pelo Plenario;

e) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 51 A Auditoria, subordinada & Presidéncia, compete:

a) exercer atividade especializada de controle interno de ordem financeira,
contabil, patrimonial e administrativa, no ambito do CRA/BA,

b) prestar assisténcia direta ao Presidente, a Diretoria Executiva e ao Plenario a
respeito dos relatérios gerais, especificos ou confidenciais;

RN00244



c) executar todas as demais atividades da area de sua especialidade que lhe
forem cometidas pelo Presidente e pelo Plenario;

d) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO Xl
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 52 As Delegacias Regionais, criadas mediante Resolucde'de,CRA/BA, teréo
jurisdicdo sobre o territério de varios Municipios e serdo sediadas naguele ende houver
maior numero de profissionais de Administracao.

Art. 53 A criacdo das Delegacias obedecerd ndofsé ao critério do progresso
socio-econdmico da regido e do numero de profissionais de Administracdo ali
residentes, mas também da potencialidade de instrucdo de pessoas fisicas e juridicas,
de modo a gerar recursos suficientes para 0 seu custeio e expansao.

Art. 54 No ato da criacdo da Delegacia Regional, 0 €RA/BA fixara as metas
minimas de inscrices de pessoas fisicasenuridicas aserem atingidas, condi¢éo “sine
qua non” para sua sobrevivéncia.

Art. 55 As Delegacias Regionais'seréo administradas por um Delegado Regional,
cujas atribuicbes serdo basicaménte as mesmas dos Setores de Fiscalizacdo e
subsidiariamente algumas fung¢oes do Setor‘Administrativo e Financeiro e de Formacao
Profissional, todas fixadas em Resolucao do CRA/BA.

Art. 56 As Delegacias Regionais cabera também a supervisido das Inspetorias
que forem criadas na sua regiao.

SECAO XllI
DAS INSPETORIAS

Arta57 ‘As Inspetorias, criadas mediante Resolucdo do CRA/BA, teréo jurisdicéo
em(territorio dos“Municipios com grande densidade de existéncia de Administradores e
servirdo/de mapoio “tecnico-administrativo as Delegacias Regionais, as quais ficam
suberdinadas.

Art. 58 As atribuicdes das Inspetorias sdo as mesmas das Delegacias Regionais,
porém restritas ao territério que Ihes for designado.

Art. 59 O cargo de Inspetor do CRA/BA serd de carater honorifico e os seus
ocupantes, cumprindo seus mandatos, fardo jus a Diploma de Servicos Relevantes
prestados a Classe.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 O CRA/BA dispora de Plano de Cargos e Salarios, sistematicamente
atualizado, bem como de Regulamento para a sua operacionalizagdo, respeitada a
legislacao trabalhista vigente, ambos aprovados pelo Plenario.

Art. 61 Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expedientepnormal do
CRA/BA.

§ 2° O CRA/BA podera prorrogar os prazos ou reabri-los, sefassim julgar
conveniente.

Art. 62 O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive quanto
a aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras leis g, resolugdées,do CFA e, ainda, de
outros dispositivos legais.

Art. 63 Para regulamentacao na jurisdigao do'CRA/BA;'serdao cumpridas por este
as normas baixadas pelo CFA referentes gaos' procedimentos administrativos,
financeiros e contabeis, as prestacdes [de contas, as auditorias, ao processo eleitoral, a
aquisicdo e alienacdo de bens, a contratagio de servicos e obras, ao Codigo de Etica
Profissional do Administrador e aoS'procedimentes de fiscalizacao.

Art. 64 Os atos e deliberacdes da Plenario, quando tiverem carater geral, passam
a ser considerados com@ ecomplementares deste Regimento, com a mesma eficacia de
seus dispositivos.

Art. 65 Este"Regimento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacédo pelo
CFA, devendofentdo ser promovido seu registro em cartorio do oficio de registro civil,
titulos e dogumentos, e pessoas juridicas competente e sua publicacdo no Diario Oficial
do Estado'da Bahia.

Aprovado em reunido extraordinaria do
CRA/BA, realizada em 29/04/99, sob a
Presidéncia do Adm. Jodo Eurico Matta, e na
182 reunido plenaria do CFA, realizada no dia
10/12/99, ratificada na 242 reunido plenéria,
sob a Presidéncia do Adm. Rui Otavio
Bernardes de Andrade.
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