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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 236, DE 20 DE JUNHO DE 2000
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n° 315, de 14 de setembro de 2005)

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administracdo da Paraiba

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da co ia que lhe
conferem a Lei N.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e 0 Reg
Decreto N.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do art. , de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20, do Regulamenta ecreto N.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "a" do'e ento do Conselho
Federal de Administracdo, aprovado pel olucaoyNg FA N.° 207, de 6 de

CONSIDERANDO o0 parecer da \Comiss Perma
Sistema CFA/CRAS; e a

DECISAO do Plenario na o dia 10 de dezembro de 1999,

RESOLVE:

Art. NTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRA
Art. mativa entra em vigor nesta data, revogadas as

disposicdes e

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.° 0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA PARAIBA
(CRA/PB)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regimento dispGe sobre organizacdo, estrutura ewfuncionamento do
Conselho Regional de Administracdo da Paraiba, em cumprimento ao“@statuido na Lei
n® 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis n°s 7.321, de 13"de,junho de
1985, 8.873, de 25 de abril de 1994, e no Regulamentogaprevado pelo Decreto n°
61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Paragrafo Unico. A expressao Conselho Regional de Administracdo da Paraiba e a sigla
CRA/PB se equivalem para os efeitos de referéncia e comunieagcédo de natureza interna
e externa.

CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/PB é um 06rgdo integrante ‘do,Sistema CFA/CRAs, criado pela Lei n°
4.769, de 9 de setembro de 1965, dotado'de personalidade juridica, com sede e foro na
cidade de Jodo Pessoa“e, jurisdicdo no Estado da Paraiba, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, tendo'per finalidade cumprir a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profissdo,de Administrademesa fiscalizacdo das atividades relacionadas ao
campo de Administracaaipor pessoas fisicas e juridicas.

Art. 3° Além’ da competéncia\prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/PB
especificamente:

a) darexecucaoas diretrizes formuladas pelo CFA;
b) Adar cumprimento‘as décisbes aprovadas pelo Plenario;

c) baixaratosyjulgados necessarios a fiel observancia e execucdo da legislagédo
referente a profissdo de Administrador, dentro da sua competéncia,

d) consolidaratos e normas;

e) colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da
Administracéo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas e sua
solugéo e aprimoramento;

f) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica, cientifica, financeira
e outros de interesse do CRA/PB;

SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



4
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como misséo promover a difusdo da Ciéncia da Administracao
e a valorizacdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

g) dirimir quaisquer duvidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacdo reguladora
do exercicio profissional;

h) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de quadro
consultivo de entidades da administragdo publica direta ou indireta, fundacoes,
empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

i) designar delegados com funcbes de representacdo, de orientacdo ou de
observacédo a congressos, simposios, convencdes, encontros, eventos oficiais e outros;

J) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagéo profissional, publicagcées
e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural do Admimistrador;

[) valorizar, mediante reconhecimento publico e premiagdes, profissionais.e empresas
que tenham ou venham a contribuir significativamente gparaje, desenvolvimento da
Ciéncia da Administragéo na jurisdicao do CRA/PB.

CAPITULO
DA ORGANIZACAQ

Art. 4° O CRA/PB tem a seguinte estrutura basicat
| - ORGAOS DELIBERATIVOS
a) PLENARIO
b) DIRETORIA EXECUTIVA
Il - ORGAOS DE DIRECAO
a) PRESIDENGIA
b) VICE-PRESIDENCIA
c) DIRETORIA'ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
d) DIRETORIADEDESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
e) DIRETORIA BE FISCALIZACAO
Il - ORGAQS DE APOIO ADMINISTRATIVO
a) GERENCIA'ADMINISTRATIVA
b) SECREFARIA
c) TESOURARIA
d) SETOR DE CONTABILIDADE
e) SETOR DE FISCALIZACAO
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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b) ASSESSORIA JURIDICA

V - ORGAOS TECNICO-CIENTIFICOS
a) COMISSOES PERMANENTES
b) COMISSOES ESPECIAIS

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario é composto por nove Conselheiros Efetivos e seus’ respeetivos
Suplentes.

Paragrafo unico. A renovacao sera feita a cada dois anos, guando sefrao eleitos:
a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tergos) da composigéo, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para,eomplementacao de
mandato de Conselheiro, conforme previstoyno artigoy20 deste Regimento;

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Efétivos e de selis respectivos Suplentes é de 4
(quatro) anos, permitida apenas uma reeleicao.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do Conselheiro Efetivo e de seu respectivo
Suplente, as vagas especiais gdecorrentes serdo preenchidas nas proximas eleicdes
regulares.

CAPITULO V
DACOMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelos
Diretores_ Administrativo \e Financeiro, de Desenvolvimento Institucional e de
Fiscalizacao.

Art. 8%°0 Presidente, ‘0 Vice-Presidente e os Diretores serdo eleitos pelo Plenario na
primeira“quinzenayde‘janeiro do ano subsequente em que ocorrer a renovacao dos
mandatos, ‘dentre 0os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples,
para exercer mandatos de dois anos, permitida uma reeleicao.

CAPITULO VI
DAS REPRESENTACOES OU DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 9° O CRA/PB podera instalar Delegacias ou RepresentacGes Regionais em nimero
gue julgar conveniente para o cumprimento de sua finalidade;
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Paragrafo Unico. As Delegacias ou Representacdes Regionais serdo instaladas
preferencialmente em cidades onde existam Faculdades de Administracao.

Art. 10 A Delegacia ou Representacdo Regional devera ser instalada em local de facil
acesso ao publico ou em sede de Faculdade de Administragéo.

Paragrafo unico. Nas dependéncias da Delegacia ou da Representacdo, em local
visivel, devera constar a inscricdo “Conselho Regional de Administragdo do CRA/PB -
Delegacia (ou Representacédo) Regional.

Art. 11 As Delegacias ou Representactes Regionais terdo jurisdicdo sobre as cidades
designadas no ato de sua criagéo, sujeita a alteracdo na medida ‘dapeonveniéncia e
necessidade do CRA/PB.

Art. 12 As Delegacias ou Representacdes Regionais constituemsse emyima extensao
do CRA/PB por finalidade precipua de coadjuvar no cdmprimentoada Lei 4.769/65 e
legislacdo complementar.

Art. 13 As Delegacias ou Representacfes Regionais Sujeitar-se-80 as normas
administrativas ditadas pelo CRA/PB.

Art. 14 Periodicamente, as Delegaciasy ou Representacoes/ Regionais sofrerdo
inspecdes de pessoa designada pelo Presidente do CRA/PB.

Art. 15 As Delegacias ou Representagfes RegiOnais poderdo ser extintas a qualquer
tempo, por iniciativa do Presidente ou, de Conselheito do CRA/PB ou, ainda, de
qualquer Administrador.

8 1° A extingdo sera precedida de auditoria;
§ 2° A proposta para extinGéo dara ensejo a abertura de processo especial;

8 3° O processo dey extingdo terapnecessariamente, um Conselheiro Relator e um
Conselheiro Reviser.

Art. 16 Cadas Delegacialou 'y, Representacdo Regional tera& um Delegado ou
Representante, designado peloPresidente, com aprovacao do Plenario do CRA/PB.

CAPITULO VII
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 17 Os inteégrantes das Comissdes Permanentes serdo eleitos pelo Plenério, dentre
os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem
mandato de dois anos.

Art. 18 As Comissfes Permanentes elegerao, dentre 0s seus integrantes, por escrutinio
secreto e maioria simples, seu Coordenador, para exercer mandato de dois anos.

Paragrafo unico. As elei¢cdes realizar-se-ao na primeira quinzena do més de janeiro do
ano subsequente em que ocorrer a renovagédo dos mandatos.
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Art. 19 Os integrantes das Comissfes Especiais serdo designados pelo Presidente do
CRA, ouvida a Diretoria Executiva, dentre os Conselheiros Efetivos e Suplentes e
demais Administradores, tendo em vista as tarefas a serem desempenhadas pelas
mesmas.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 20 As eleigbes dos Conselheiros Efetivos e de seus respectivos, Suplentes serdo
regulamentadas pelo CFA.

Art. 21 A eleicdo do Presidente, do Vice-Presidente e dosddemais Diretores realizar-se-a
na primeira quinzena do més de janeiro do ano subseqUente em que ocorter o término
dos mandatos.

Paragrafo Unico. Aos Presidentes, Vice-Presidentenye, Diretores so0 sera permitida uma
reeleicao.

Art. 22 Em caso de empate na eleicdo de"Presidente e do Viee-Presidente, proceder-
se-a novo escrutinio e, persistindo esse; sera considerado eleito o candidato de registro
mais antigo no CRA/PB.

CAPITULO,IX
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO 1
DO PLENARIO

Art. 23 O Plenariog€ o 6rgao de deliberacéo superior do CRA/PB, constituido de acordo
com @’art. 5% deste'Regimento.

§ 1° Para efeito de delibéracéo, o “quorum”minimo é de cinco Conselheiros;

§ 2° O\ Plenari@” reunir-se-a ordinariamente até trés vezes por mMés ou
extraordinari@amente, se necessario, por convocacédo do Presidente ou a requerimento
de dois tergos de seus integrantes.

Art. 24 E competéncia do Plenario:

a) elaborar, aprovar e alterar o Regimento do CRA/PB, submetendo-o ao referendo do
CFA;

b) eleger e empossar o Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores;

c) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica ouvindo, quando
necessario, a Assessoria Juridica;
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d) criar Comissdes Permanentes, elegendo seus integrantes;

e) julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, as defesas
interpostas em processos de infracdo a legislacdo e ao Cadigo de Etica Profissional do
Administrador;

f) aprovar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos e a fiscalizacdo do
exercicio profissional, nas areas estabelecidas pela Lei 4.769/65;

g) aprovar a proposta orcamentaria, bem como outros projetos especificos do
CRA/PB, submetendo-os ao CFA, quando for o caso;

h) aprovar as reformulagbes orcamentarias, encaminhando-as, ‘ae,, CFA para
homologacéo;

i) aprovar os balancetes mensais;

j) decidir sobre a aplicacdo de recursos financeiros ‘dispeniveis da exereieio anterior
em programas que objetivem o aperfeicoamento técnico e ceultural dos profissionais de
Administracéo;

l) aprovar, anualmente, as prestacdes de contas e'os relatorios de'gestdo do CRA/PB,
submetendo-o ao CFA,

m) aprovar os planos de trabalhos das/varias ComissOes criadas consoante o item “d”
deste artigo;

n) apreciar e deliberar sobre pedides,de licenca de Conselheiros;

0) homologar, ou néo, as deliberacdesda Direteria”Executiva, quando esta ultrapassar
a respectiva competéncia;

p) zelar, cumprir e fazer camprir tedas as pormas estabelecidas por este regimento e
pelas leis vigentes;

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 25 Os Conselheiros Efetivos e seus respectivos Suplentes eleitos, serdo
empossades-em,reunidao do Plenario, pelo Presidente do CRA/PB, nos termos dos
artigos 5° @6’ deste Regimento.

Art. 26 Considera-se vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar posse
dentro de trinta dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo
relevante, a juizo do Plenario.

Art. 27 A acumulagdo de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CRA/PB é
incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CFA.

Art. 28 E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado, cuja
concessao € de competéncia do Plenario.
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Paragrafo Unico. Ap6s o termino da licenca, por prazo determinado, o Conselheiro
retornara automaticamente ao exercicio do seu cargo.

Art. 29 Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo que durante um ano faltar, sem
justificativa prévia a duas convocacgdes consecutivas ou a seis alternadas.

Art. 30 A extincdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario, dar-se-a nos
seguintes casos:

a) falecimento;
b) renuncia;
c) infringéncia a dispositivo legal ou regimental.

§ 1° Da decisdo plenéria que extinguir o mandato de Consglhe@ire;, tomada‘’com hase na
letra “c* deste artigo, cabera recurso ao CFA no prazo dé dez dias a contar da data de
notificacao.

§ 2° Julgada a punicdo indevida, o Conselheiro sera reintegrado las funcdes sem
prejuizo da validade das reunifes realizadas sempa sua presenca, ndo lhe sendo
aplicada a penalidade prevista neste Regimento;

Art. 31 Os Conselheiros Suplentes substituirdo os respectivas”Conselheiros Efetivos,
em carater eventual,mediante convocagcdo da fPresidéncia ‘e, enquanto perdurar a
substituicdo, terao direitos e deveres das Conseélheiros Efetivos.

Paragrafo Unico. A convocacgéao seréeficializada com‘antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

Art. 32 O Conselheiro Efetiv@)afastado “definitivamente, conforme o disposto neste
Regimento, sera substituide porseu respectivo Suplente.

Paragrafo unico. Agqraga especial“deyConselheiro Suplente, existente em funcdo do
previsto no “caput”“deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apds a
substituicao.

Art. 33 O /Conselheiro Suplente* podera ser convocado, a critério da Presidéncia,
independente deyoc€orrer vaga, para participar da reunido plenaria e fazer parte das
Comigsoes:

Paragrafo Unico. Nasyhipdteses deste artigo, estando completo o quadro de
ConselheiresiEfetivos,/0 Conselheiro Suplente convocado néo tera direito a voto nem a
ele sera atribuido jeton.

SECAO IlI
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art.34 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dard inicio aos
trabalhos, obedecendo a pauta previamente encaminhada a todos os Conselheiros e
que deveré conter, dentre outras, a seguinte ordenacao:
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a) discussao e aprovacao das atas das reunides anteriores;
b) relato de correspondéncia e expediente de interesse do Plenario;
c) relato de processos;

d) relato das Comissbes, com destague para assuntos que necessitem aprovacao do
Plenario;

e) outras medidas incluidas na Ordem do Dia ou pendentes de reunifes anteriores;
f) outras matérias especificas incluidas na pauta.

Paragrafo anico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracaeyde cada item
da Ordem do Dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o
tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar@ipalavra.

Art. 35 Os assuntos de natureza polémica constituirdo grocessos ‘€specificos e serdo
devidamente relatados por um Conselheiro designado pelo Presidente,/ha proxima
reuniao.

Art. 36 No exame de cada processo relatado pori.€enselheiro, devera ser adotada a
seguinte sistematica:

a) o relator tera preferéncia na defesa de seuparecericom o direito a réplica e tréplica;
b) n&o serd admitido debate em forma\de dialogo;

c) qualquer Conselheiro poderagpediryvistas do yprocesso, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a/proxima xeunido, improrrogavelmente, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado;

d) qualquer Conselheiro ‘poderé, requereri regime de urgéncia ou pedir preferéncias
para determinado processo, desde gue devidamente fundamentado;

e) quando o requerimento forde iniciativa do relator, sera votado sem discuséo e, em
caso contrario,sera ouvidoaguele;

f) o Conselheiro somente poderéa fazer uso da palavra até duas vezes por assunto, ou
mais, a critério'de, Rlenério;

g) osConselheiro podera fazer declaragdo de voto, sempre que julgar conveniente;
h) = encerrada a discusséo, o assunto sera submetido & votacao;
i) o Presidente'procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

j) nenhum “Cepnselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos para
relato por mais de quinze dias, salvo por motivo previamente justificado.

Art. 37 A pauta dos trabalhos é preparada pela Secretaria, sob orientacdo da
Presidéncia, obedecendo ao nimero de protocolo do processo ou tempo de entrada da
matéria, respeitando a urgéncia.

Art. 38 E assegurado aos Conselheiros o direito de incluséo de assuntos na Ordem do
Dia.
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Art. 39 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em revezamento, debatidos e
votados em conformidade com este Regimento.

Art. 40 As deliberacfes serdo tomadas pela maioria simples dos votos.

Art. 41 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando impedimento
ou suspeicao.

Art. 42 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 43 O Conselheiro Suplente, convocado regularmente para substituir o Conselheiro
Efetivo e designado relator de processo cujo julgamento se ‘haja iniciado, tera
assegurada a sua competéncia para participar da decisao final, ainda quando,cessada
a substituicdo, estiver presente o Conselheiro substituido, a menos ‘gue_este, decida
transferir essa atribuicéo.

Art. 44 No caso do artigo anterior, o Conselheiro substituido nae,tomara parte do
julgamento do processo em que intervenha seu respectivo Suplente, /devendo os
processos em que este seja relator serem julgados preferencialmente.

Art. 45 Os processos nao relatados dentro do ‘praze. previstoypserdo devolvidos a
Secretaria para nova distribuigéo.

Art. 46 A juizo do Plenario, as Resolucées do CRA/PB'poderaa ser publicadas no Diario
Oficial do Estado ou em jornais de grande circulaGéo.

SECAQ.|V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47 A Diretoria EXecutiva reunir-se=aaguinzenalmente, a ela competindo:
a) dar cumprimento as degisdes aprovadas pelo Plenario;

b) deliberarfsobre 8s assuntos‘de interesse do CRA/PB, aprovando ou retificando os
atos individuais de seus. participantes;

c) submeter a apreciacdo do Plenario as decisOes adotadas “ad referendum”;

d) “acempanhar a exeeucdo de trabalhos técnicos e administrativos do CRA/PB e
apreciar set-desempenho, formulando sugestdes para seu aprimoramento, dentro de
cada area‘especifica;

e) apreciar 0 Brcamento-programa anual do CRA/PB, encaminhando-o ao Plenario
para decisao;

f) analisar e aprovar os balancetes mensais do CRA/PB, submetendo-os ao Plenario;

g) prestar esclarecimentos sobre a prestacdo de contas anual do CRA/PB, para
apreciacdo do Plenario;

h) deliberar sobre o Quadro de Pessoal e a concessédo de reajustes, promogoes e
progressdes funcionais a Empregados do CRA/PB, dando ciéncia ao Plenario;
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i) discutir e aprovar a contratacdo de profissionais técnico-especializados, de
interesse do CRA/PB.

SECAO V
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 48 Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do CRA/PB serdo preenchidos na
forma deste Regimento.

Art. 49 Ao Presidente do CRA/PB compete:

a) dirigir o Conselho e presidir as reunides do Plenario e da'Diretoria Executiva,;

b) dar posse aos Conselheiros Efetivos e Suplentes;

c) representar o CRA/PB em juizo ou fora dele, sendo-lhe fagultado designar preposto;

d) despachar expedientes e assinar documentos, baixar portarias e ordens de servico,
normatizando atos administrativos, financeiros ‘€ operacionais, visando o bom
desempenho dos trabalhos;

e) rubricar livros e termos exigidos porflegislacia especifica;

f) requisitar das autoridades competentes, inclusive de seguranca publica, quando
necessario, os recursos indispenSéaveis ao cumprimento de dispositivos legais que
regem o exercicio da profissag de Administrader;

g) assinar, juntamente 4gcom \o Diretor, Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes eYprestacbes de contas, bem como autorizar as despesas
constantes do orgamento;

h) submeter ao,Plenarie, no prazo que a Lei estipular, projetos de orcamento para o
exercicio seguinte e reformulagoes dos orgcamentos vigentes;

i) apresentanao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatério das atividades e o
balanco relativo'agéstao do exercicio anterior;

j) receberdoacoesysubyvencoes e auxilios, em nome do CRA/PB;

l) delegar competéncia aos Conselheiros para o desempenho das suas atribui¢cées, na
forma da leiprevista ou indispensavel a eficacia dos trabalhos e credenciar
representantes para atender a interesses especificos do CRA/PB;

m) conceder licenca a Conselheiro, apds aprovacao do Plenario;

n) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando ou cassando a
palavra do Conselheiro;

0) resolver casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do Conselho,
“ad referendum” do Plenario;

p) supervisionar e orientar 0s atos normativos e executivos do CRA/PB;
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g) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos, em suas
faltas, impedimentos e licengas;

r) tomar providéncias de ordem administrativas necessarias ao rapido andamento dos
processos no CRA/PB, dentre as quais a designacdo de relatores, deferindo vistas,
fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

s) admitir, contratar, designar, dar posse, processar, aplicar puni¢des legais, conceder
licencas, exonerar e exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos
empregados do CRA/PB, observada a legislacdo e normas internas;

t) indicar e contratar, quando necessario, profissionais técnicasiespecializados,
previstos neste Regimento;

u) homologar processos de aquisicdo e alienacdo de bens, na, formasda legislacéo
sobre a matéria;

v) convocar as reunides do Plenario, da Diretoria Exeeutiva, com Conselheiros,
Empregados, Administradores registrados e as que se fizerem necessarias;

X) zelar, cumprir e fazer cumprir este Regimento;ibem comayas deliberagbes do
Plenario.

Art. 50 Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias’ e impedimentos eventuais e sucedé-lo
na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer “@s, atribuicbes que |he forem especificamente
delegadas pelo mesmo;

c) assinar cheques, or¢cament@s, balancetes e balancos, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, quand@ida auséncia do Presidente;

d) auxiliar o Presidente através do gerenciamento das atribuicbes politico-
institucionais;

e) zelar, eumprir @, fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 51 Ocorrendo impedimento ou vacancia do Presidente e do Vice-Presidente,
ocdparé o cargo, respeetivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo e Financeiro e
o Diretonyde Fiscalizagao e, na impossibilidade de um dos dois, cabera ao Plenario a
indicagéo 'de, substituto;

Art. 52 Os cargoes de Assessor Juridico e de Auditor sédo de confianca e ndo poderéo
ser exercido por Conselheiros, mas mediante contrato, por indicacdo do Presidente e
com aprovacao da Diretoria Executiva, devendo recair em profissionais de nivel
superior e “curriculum vitae” que demonstrem notdria experiéncia e capacidade.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como misséo promover a difusdo da Ciéncia da Administracao
e a valorizacdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

Art. 53 Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficacia e eficiéncia de
servicos do CRA/PB, de modo especial aqueles relacionados com a racionalizagéo e
modernizacdo administrativa do Conselho;

b) estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA/PB, relativos
a sua estrutura, pessoal, métodos, apoio administrativo, informética e aplicacdo de
recursos;

c) discutir e avaliar, juntamente com as outras Diretorias, o \funegionamento e
execucgao das atividades administrativas;

d) coordenar todas as atividades administrativas, financeirasye operacionais do
CRA/PB;

e) estudar e encaminhar a apreciacdo do Presidente, processos ’ relativos a
designacao, posse, aplicacdo de punicdes legaiSpe todos os @emais atos que dizem
respeito a pessoal;

f) expedir e promover a publicacdo de, Resolucoes “emoutros expedientes de
deliberagéo do Plenério, quando necessaério;

g) zelar pela conservacao de bens moveis e imoveis do\CRA/PB,;

h) participar de reunifes de trabalhe,curses, seminarios e outros eventos de interesses
da &rea administrativa e financeira;

i) controlar o montante de despesas mensais do CRA/PB, indicando as variacdes e
suas causas;

j) controlar a arregadacdodo CRAIRB,«#elando quanto aos prazos de remessa de
valores a serem transferidos para o CFA;

[) propor medidas corretivaspas variacbes de receitas e despesas, de forma a
antecipar-as dificaldades e contratempos ao CRA/PB;

m) analisar os demonstrativos orcamentarios, contabeis e financeiros do CRA/PB;

n) analisare emitir parecer sobre reformulacdes orcamentarias e prestacdes de contas
do CRA/PB, para apresentacdo ao Presidente, a Diretoria Executiva e, apos, ao
Plenario:

0) propor convénios ou contratos com entidades publicas e particulares, para obtengéo
de recursos que viabilizem o desenvolvimento das a¢des a seu cargo;

p) acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

q) fazer comunicagcbes aos profissionais e entidades, quando necessario, sobre
aspectos financeiros;

r) coordenar a execucdo da elaboracdo do orcamento anual e apresentar
mensalmente os balancetes, demonstrando a situacao financeira do CRA/PB;

s) assinar cheques, orcamentos, balancetes e balangos, juntamente com o Presidente;
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t) exercer todas as demais competéncias que |he forem atribuidas pelo Presidente,
pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do CRA/PB.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 54 A Diretoria de Fiscalizac&o compete:

a) dirigir, coordenar e controlar as acdes de fiscalizacdo, segundojo programa de
trabalho aprovado pelo Plenério, na forma da legislagcéo especffica;

b) acompanhar “pari pasu’a execug¢ao das metas de fiscalizagdo, segunde o programa
de trabalho aprovado pelo Plenario do CRA/PB, propondo asyalteracoes, melhorias e/ou
implementagfes necessarias;

c) orientar a fiscalizagdo do CRA/PB, instruindo-a“adequadamente para o correto
exercicio de suas competéncias e atribuigbes, de‘modoia, minimizar os conflitos e
maximizar a compreensao e colaboracdg’de todos, nosentido de valorizar a profisséo e
fortalecer a classe;

d) participar de reunides de trabalho, ‘€ongressos,iseminarios e outros conclaves de
interesse de suas atividades pre€ipuas;

e) apresentar relatorios que retratem o ‘desempenho das atividades de fiscalizagéo;
f) emitir certiddes e certificadas,de responsabilidade técnica;

g) exercer todas asfdemais, competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente,
pela Diretoria Execttiva,e peloyPlenario do CRA/PB.

SECAO VI
DADIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 55'A\Direteria de Desenvolvimento Institucional compete:

a) elaborary, propor, executar e coordenar o Plano Anual de Eventos, aprovado pelo
Plenario;

b) definir os procedimentos necessarios para a realizacao dos eventos;

c) buscar parcerias e patrocinadores para viabilizar a consecugéo dos eventos anuais,
com a aprovacao da Diretoria Executiva;

d) articular-se com as Universidades para promogéo conjunta de estudos que visem a
melhoria e/ou adequacéao dos curriculos dos cursos de Administracao;
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e) promover estudos, concursos e campanhas que estimulem e valorizem o
profissional e a difusdo da Ciéncia de Administragao;

f) estimular a producéo cientifica e promover lancamentos de obras de Administracéao
em eventos ou fora deles;

N

g) divulgar as publicacbes do CRA/PB junto a comunidade empresarial e demais
entidades de classe;

h) exercer todas as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Presidente,
pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do CRA/PB.

SECAO IX
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 56 A Assessoria de Comunicagdo, subordinada a Presidéncia, ha area de sua
especialidade, compete:

a) divulgar junto aos Administradores eja sociedade ‘€m, gefral os fatos que se
relacionam com a classe;

b) preparar, imprimir e distribuir o Informativo aésyAdministradores e entidades;

c) estabelecer intercambio entre .0, CRAIPB e os 6rgaes da imprensa;

d) exercertodas as demais competéncias que,lhe forem cometidas pelo Presidente.
Art. 57 A Assessoria Juridi€¢a, subordinada‘@ Presidéncia, compete:

a) subscrever atos de interesse'do,CRA/PB, privativo dos Advogados;

b) assistir e colabarar com, os servicos forenses e administrativos, a cargo da
Assessoria, de forma sisteméatica e continua;

c) emitir pafeceresyjuridicos, perdespacho ou requisicdo do Presidente, dos Diretores
ou, ainda, poridecisao.do Plenario, nos processos que envolvam questdes de Direito,
relacionados ao CRA/PB;

d) ropor ‘€ contestar, agbes judiciais, assim como apresentar recursos aos Tribunais
onde estejam, presentes, direta ou indiretamente, os interesses do CRA/PB,;

e) exercentodas“as demais competéncias de sua especialidade que lhe forem
atribuidas pelo,Presidente, pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do CRA/PB.

Art. 58 A Auditoria, subordinada ao Plenario, compete:

a) exercer as atividades especializadas de controle interno, de ordem financeira,
contabil, patrimonial e administrativa, no ambito do CRA/PB;

b) prestar assisténcia direta ao Plenario a respeito dos relatos gerais, especificos ou
confidenciais;

c) executar todas as demais atividades da area de sua especialidade, que |he forem
cometidas pelo Plenario.
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SECAO X
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 59 A Geréncia Administrativa, subordinada a Presidéncia e vinculada a Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

a) acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria, através do, empenho. das
despesas a serem realizadas;

b) conferir diariamente, no final do expediente a movimentacdo do\caixa, rubricando
todos os documentos;

c) providenciar e conferir a folha de pagamento des, Empregados;

d) assinar os alvaras e certiddes emitidas pele Seter de Fiscalizacdo, quando
delegada competéncia;

e) conferir e rubricar todos os documentos do suprimento de caixa (Fundo Fixo);

f) despachar as correspondéncias, praeessos, proposigoes, consultas, reclamacgodes e
demais documentos, enderecad@spao “CRA/PB, sendo os mesmos devidamente
protocolados e, sempre que possively apresentados previamente ao Presidente,
devidamente instruidos, paraldespachoinicial €, quando necessario, imediatamente
encaminhados ao Plenério;

g) fazer comunicagéo aos, profissionais/ e entidades, quando necesséario, sobre
aspectos financeir0S,3em comjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e o
Presidente do CRA/PB;

h) apreciai@,instruig 0s processes pertinentes a assuntos da area administrativa;

i) coordenar tadas as atividades administrativas, financeiras e de informatica a cargo
do CRA/PB;

j) “senresponsavel pela conservacdo e administracdo de bens moveis e iméveis do
CRA/PB;

l) apresentar, a Diretoria Executiva, mensalmente, os elementos indispensaveis aos
balancetes da situacao financeira do CRA/PB;

m) executar medidas administrativas e financeiras visando melhor eficiéncia e eficacia
dos servigos do CRA/PB;

n) controlar o montante da despesa mensal do CRA/PB, indicando as variagdes e suas
causas;

0) propor medidas corretivas as variacdes de receitas e despesas do CRA/PB, de
forma a antecipar dificuldades e contratempos;
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p) coordenar a elaboracdo do orcamento anual do CRA/PB;
g) coordenar as atividades dos servigos gerais.

r) exercer todas as demais atribuicbes que forem cometidas pelo Presidente, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do CRA/PB,;

Art. 60 A Secretaria, subordinada a Presidéncia e vinculada a Diretoria Administrativa e
Financeira, compete:

a) receber e selecionar todas as correspondéncias remetidas e recebidas pelo
CRA/PB;

b) protocolizar e distribuir para as Diretorias as correspondéncias a elas enderecadas;
c) receber, registrar em livro préprio e dar andamento aosprocessos admiinistrativos;
d) proceder a baixa das anuidades de pessoas fisicas € juridicas;

e) emitir certiddes, certificados de responsabilidade técnica,e carteiras de identidade
profissional;

f) exercer todas as demais competéncias que |Ihe forem cometidas pelo Presidente,
pelo Diretor Administrativo e Financeiro, pela,Diretoria Executiva e’pelo Plenario.

Art. 61 A Tesouraria, subordinada a PreSidéncia esvinculada a‘Diretoria Administrativa e
Financeira, compete:

a) receber e dar quitacdo das anuidades,taxas e emolumentos diversos;

b) conferir, com os documentos de que dispoe;0ssdebitos e créditos registrados pelos
Bancos conveniados, nos extratos apresentados;

c) cobrar dos Bancos, atraveshyde documento oficial, os valores debitados e/ou
creditados nos extratos pendentes deyconfirmacao;

d) emitir, mensalmentep, demonstrativo da inadimpléncia das pessoas fisicas e
juridicas, apresentando-o ao Presidente e ao Diretor Administrativo e Financeiro;

e) emitir & controlar/as guias para recebimento de anuidades e taxas diversas;

f) exereer todas as demais competéncias que lhe forem cometidas pelo Presidentes,
peloiretor Administrativose Financeiro, pela Diretoria Executiva e pelo Plenério.

Art. 62°A0 Setor de Contabilidade, subordinado a Presidéncia e vinculado a Diretoria
Administrativa e Fina@nceira, compete:

a) organizar,yclassificar e registrar todos os atos administrativos, financeiros e
contabeis do CRA/PB, de acordo com o plano de contas aprovado;

b) apresentar, mensalmente, os relatérios e demonstrativos contabeis e financeiros do
CRA/PB, para aprovacéao do Plenério;

c) auxiliar a Diretoria Administrativa e Financeira no que diz respeito a execucao
orgcamentaria;

d) organizar os arquivos de documentos contabeis e financeiros;
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e) elaborar e apresentar, para aprovacdo do Plenéario, a prestacdo de contas do
CRA/PB;

Art. 63 Ao Setor de Fiscalizacéo, subordinado a Presidéncia e vinculado a Diretoria de
Fiscalizagdo, compete:

a) executar todo o programa de fiscalizacdo aprovado pela Diretoria de Fiscalizacéo e
pelo Plenario, na forma da legislacao vigente;

b) instaurar processos administrativo-fiscais para apurar infracdes)a leégislacdo de
pessoas fisicas e juridicas;

C) instruir os processos administrativo-fiscais, através de documentacao‘necessaria ao
cumprimento da acgdo fiscal;

d) auxiliar os Conselheiros na elaboragéo de pargceres administrativo-fiscais;

e) receber recursos voluntarios, cobrar taxas de expediente ejinstruir os processos
para remessa ao CFA, quando tal se fizer necessario;

f) dar ciéncia aos fiscalizados das degisdes da Diretoria de Fiscalizagdo, do Plenario
do CRA/PB e do CFA,;

g) fiscalizar e emitir certiddo de comprovacao de registros de capacitacéo e aptidao;

h) exercer todas as demais gompeténeias gue lhes/forem cometidas pelo Presidente,
pelo Diretoria de Fiscalizacado, pela Diretoria Executiva e pelo Plenério.

CAPITULO X
DOS REGISTRADOS

Art. 64 Seréo Qbrigatoriamente registrados no CRA/PB os profissionais definidos pela
Lei 4.769;.de 9 de, setembro de 1965, e pelas Resolu¢cdes Normativas baixadas pelo
CFA«

Art. 65'Para e, exercicio da profissdo de Administrador € obrigatorio o registro e servira
de prova‘a Carteirayde Identidade Profissional, expedida pelo CRA/PB, juntamente com
a prova de estar o profissional em pleno gozo dos direitos sociais, conforme estabelece
0 art.9° do Decréto 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Paragrafo unico. Idéntica exigéncia legal é feita aos demais profissionais registraveis no
CRA/PB.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 66 Os atos e deliberacbes do Plenéario, quando tiverem carater geral, apds
regularmente aprovados e homologados pelo CFA, quando for o caso, passam a ser
considerados como complementares ao Regimento do CRA/PB, com a mesma eficacia
de seus dispositivos.

Art. 67 Ao Presidente do CRA/PB é assegurada a faculdade de celebrar convénios,
acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgaos publicos da Administragéo direta e
indireta, federal, estadual e municipal ou 6érgdos privados, com a aprovacdo do
Plenario, visando ao desempenho das atividades do CRA/PB, ao aprimoramento de
ensino e da profissdo de Administrador.

Paragrafo Unico. Incluem-se nas hipdteses previstas no “caput™, deste artigo os
referentes a assisténcia médica, odontolégica, hospitalar, previdenciatia, ;securitaria e
outras, em favor do CRA/PB.

Art. 68 O CRA/PB, no prazo de cento e oitenta dias a“contar da data dejaprovacéo e
publicacdo deste Regimento, devera dispor de um Plano deyClassificacdo’/de Cargos e
Salarios, sistematicamente atualizado, bem ¢omo de “Regulamento para sua
operacionalizacao, respeitada a legislacéo trabalhista,Vvigente, “@ambhos aprovados pela
Diretoria Executiva e submetida ao Plenario,

Art. 69 O Plenario resolverd os casosgomissos nesté Regimento, inclusive sobre a
aplicacdo supletiva ou subsidiaria deoutras Leis e Resolugbes do CFA ou outros
dispositivos legais.

Art. 70 Os prazos previstos ghestepRegimento sao continuos, excluindo em sua
contagem o dia de inicio e incluindo-se‘@do vencimento, devendo a contagem iniciar-se
no primeiro dia util;

8§ 1° Os prazos se iniciam ou se vencem em|dia de expediente normal.
§ 2° O CRA/PB podéra prorrogar os prazes ou reabri-los, se assim julgar necessario.

8§ 3° Ndo havendowprazo fixado €em Lei, Regulamento, Regimento ou Resolucéo, sera de
dez dias o prazo para a pratica'de ato a cargo da parte.

Art. 71 Este Regimento.entrard em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial do
Estadosda,Paraiba, devende ser promovido seu registro em cartorio do oficio de registro
civil gitulos'e documentos £ pessoas juridicas competente.

Aprovado na reunido plenéria extraordinaria do
CRA/PB, realizada no dia 13/09/99, sob a
presidéncia do Adm. Almir José de Carvalho, e
na 182 reunido plenaria do CFA, realizada no
dia 10/12/99, sob a Presidéncia do Adm. Rui
Otavio Bernardes de Andrade.
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