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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 218, DE 9 DE ABRIL DE 1999
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n.° 336, de 4 de dezembro de 2006)

Aprova o0 Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Rio de
Janeiro

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAQpn0 uso da
competéncia que Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de_setembrg de 1965, € 0
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragrafos da Lei n.2 9.649, de 27 de
maio de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e"deyart. 7° da kei n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alineaf "a" do art. 16 do Regimento do
Conselho Federal de Administracéo, aprovado ‘pela Resolucdo Normativa CFA n.°
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalheS da Comissdo Permanente dos
Regimentos do Sistema GFA/CRAs; e

a Decisao do Plenario ha 72 reuniaogrealizada nesta data,
RESOLVE:

Art. 1° “Aprovar \o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAOGIDO RIO DE JANEIRO.

Art. 29. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicOes emueenirario, especialmente a aprovacdo do Regimento do entdo CRA
da 72 Regide, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n° 3, de 7 de fevereiro de
1979.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
RIO DE JANEIRO (CRA/RJ)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regimento dispfe sobre a organizacdo, a estrutura e o0
funcionamento do Conselho Regional de Administracdo do Riopde Janeiro, em
cumprimento ao instituido na Lei n° 4769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas
Leis n°s 7321, de 13 de julho de 1985, e 8873, de 25 de abril de 1994;\nosRegulamento
aprovado pelo Decreto n° 61934, de 22 de dezembro de 1967y.e de acorde com o
disposto no art.58 e paragrafos da Lei n°® 9649, de 27 dé maio de 1998.

Paragrafo unico O Conselho Regional de Administracdo do Rio de Janeiro
(CRA/RJ) é parte integrante do Sistema CFA/CRAS:

CAPIFULO Il
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.2° O CRA/RJ, servico publico, dotadode personalidade juridica e forma
federativa, com sede e forg na eidade do"Rio de Janeiro e jurisdicdo em todo o Estado
do Rio de Janeiro, tem por{inalidade cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio
da profissédo de Administrader e a fiscalizagdo das atividades prestadas no campo da
Administracdo e areas,a ela conexaSypor pessoas fisicas e juridicas, possuindo
autonomia técnicayadministrativa e financeira.

Art.3° Sao, ainda, finalidades do CRA/RJ:

a) desenvelver o estudo, a pesquisa, 0s servicos de assisténcia técnica e a
integragdo ycom @, sociedade, associados ao aperfeicoamento continuo dos
conhécimentos destinados a melhoria da qualidade do ensino da Administracdo e do
desenvolvimento _institucional, bem como a preparagédo de pessoal, capacitado nesse
campo, no-dominio‘das atividades publicas e privadas;

b) promeyer estudos e pesquisas que objetivem prover o profissional de
Administracéo de formacao e/ou aperfeicoamento profissional requeridos pelo mercado
de trabalho.

Paragrafo anico. O CRA/RJ, na jurisdicdo do Estado do Rio de Janeiro, € o
orgdo normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da
profissdo de Administrador e de outras profissdes afins que venham a ter registro
profissional no CRA/RJ, naquilo que nao colida com os atos normativos do CFA.
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Art.4° O CRA/RJ realizara seus fins por meio dos 6rgdos e servicos que
integram sua estrutura e com a colaboracdo, em regime de convénio, de instituicbes
internacionais, estrangeiras e nacionais, publicas e privadas.

Paragrafo unico O CRA/RJ, no exercicio de sua autonomia administrativa,
podera criar pessoas juridicas dotadas de objeto social préprio, para desenvolver suas
atribuicbes institucionais, a exce¢do daquela que tem por finalidade o registro e a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Administrador e das atividades prestadas no
campo da Administracdo e &areas a ela conexas, por pessoas fisicas e juridicas, e a
aplicacdo do Cddigo de Etica Profissional.

Art.5° Além da competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ainda ao
CRA/RJ, na sua esfera de competéncia, especificamente:

a) baixar atos julgados necessarios a fiel observanciase,execucéofda legislacao
referente & profissdo do Administrador e atividades conexas da Administiacao;

b) dirimir quaisquer davidas ou omissdes sobrepa aplicagéo da legislacédo
reguladora do exercicio profissional do Administrador e “de_atividades conexas da
Administragao;

c) colaborar com os poderes publicos, instituigdes de,ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas.do exereiCio profissional e do ensino da
Administragéo, propondo e contribuindg para efetivacdo de medidas adequadas a sua
solugéo e aprimoramento;

d) instituir, isolada ou ,conjuntamente, mediante convénios de cooperacao
técnica com 0Orgdos nacionais e internacionais, siniversidades e outras entidades
publicas e privadas, projetos, atividades e servicos de assisténcia técnica no campo da
educacédo profissional, da“pesquisa e do‘desenvolvimento institucional, contribuindo
para a integracdo da sociedade e'do,aperfeicoamento da Ciéncia da Administracéo;

e) promover “amintercambio de informacdes e experiéncias no ambito
internacional egnacional, “publico e privado, associado ao campo da Ciéncia da
Administracae;

f) estabelecer contato sistematico com editoras, livrarias, banco de teses e
outros gestabelecimentos, mantendo seus usuarios atualizados sobre a literatura
especializada publicada ne seu campo de interesse;

g)“eelebrar, convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira @joutros de seu interesse com organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros, publicos e privados;

h) indicar representantes, portadores de registro profissional no CRA/RJ, para
participar de orgao consultivo de entidades da Administragéo Publica direta ou indireta,
de fundacdes, de empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

i) indicar delegados com funcbes de representacdo, de orientacdo ou de
observagdo a congressos, semindrios, simpdésios, convengdes, encontros, CONCursos,
exames ou eventos similares;
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j) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional,
publicacbes e outras medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural do Administrador;

k) valorizar, mediante reconhecimento publico e premiagdes, profissionais e
empresas que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da
Ciéncia da Administracédo no Estado, no Brasil ou no exterior.

CAPITULO Il
DA ECONOMIA E FINANCAS

SECAO |
DA IMUNIDADE TRIBUTARIA

Art.6° O CRA/RJ, por constituir servico publico, goza“de imunidade tributaria
total em relacéo aos seus bens, receitas e servicos.

SECAQ)I
DA, FORMACAO DE'RECEITA

Art.7° A renda do CRA/RJ\sera constituida de:

a) das anuidades, taxas e emolumentos de qualquer natureza, estabelecidos
pelo Conselho Federalde Administragéo;

b) rendimentes patrimeniais;

c) doaGles e legados;

d) provimento de multas aplicadas;
e) prego de senvicos;
f)rendas,eventuais;

g) subvencdes e auxilios dos Governos Federal, Estaduais e Municipais ou,
ainda, de sociedades de economia mista, empresas e instituicdes particulares.

SECAO I
DAS DESPESAS

Art.8° As despesas correntes e de capital do CRA/RJ seréo atendidas com o
produto das rendas patrimoniais e recursos realizaveis, isto €, anuidades, taxas e
emolumentos de qualquer natureza; provimento de multas aplicadas; precos de
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servicos; rendas eventuais ou concedidos sob qualquer modalidade, e integraréo o
or¢camento, cuja execucao ficara sujeita a fiscalizagdo do Conselho Fiscal..

§ 1° Cada orcamento compreendera um exercicio financeiro, coincidindo com o
ano-calendario.

§ 2° A proposta de orgcamento para 0 exercicio financeiro seguinte sera
submetida ao Plenéario, ouvida cada unidade organizacional, no ambito de sua
competéncia;

8§ 3° Nao havera aumento de despesa sem correspondente acréscimo na
receita, ou reducédo equivalente em outro cédigo de despesa.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.9° O controle das atividades financeiras,e administrativas do CRA/RJ seréa
realizado pelos seus 6rgaos internos, prestando-se\contas, anualmente, ao CFA.

SECA@ V
DO REGIME JURIDICORO PESSOAL

Art.10 As relacdes entre,o CRA/RJ\e 0s seus empregados serdao regidas pela
legislagédo trabalhista, cabendo ao Plenario, mediante proposta do Presidente, fixar
niveis de salarios e vantagens.

Paragrafo unico'Sera vedada qualquer forma de transposigéo, transferéncia ou
deslocamento para‘o quadraida‘Administracdo Publica direta ou indireta.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA ESTRUTURA

Art. 11 O CRA/RJ tem a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS DELIBERATIVOS

a) Plenario

b) Diretoria Executiva
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Il - ORGAOS DE DIRECAO
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
Il - ORGAOS DE ADMINISTRAQAO DE LINHA E DE ASSESSORAMENTO
IV - ORGAOS TECNICO-CIENTIFICOS
a) Camaras Setoriais:
De Registro
De Fiscalizacéo
De Cobranca
De Desenvolvimento Profissional
De Desenvolvimento Institucional
b) Comissdes Permanentes
c) Comissfes Especiais
V - ORGAOS DE CONTROLE INTERNO
a) Conselho Fiscal
b) Auditoria

SECAO T
DAS DIRETRIZES

SUBSECAO |
DOSPRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

Art. 12, A organizacdo atribuida ao CRA/RJ observara simultaneamente os
principies deidiferencragao e integracéo das atividades.

8 1° A diferenciacdo serd aplicada em termos verticais e horizontais de tal
modo que se reconhegam e distingam claramente os objetivos e as responsabilidades
de cada nivel hierarquico e 6rgao da instituicao.

8 2° A integracdo sera observada em sentido vertical e horizontal, visando a
assegurar a unificacdo e complementaridade de esforcos e iniciativas.

Art.13 As unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional serdo
diferenciadas verticalmente do nivel mais alto ao nivel mais baixo, estabelecendo-se
relacdes hierarquicas entre esses niveis:

a) a estrutura organizacional especificara a tipologia de unidades
correspondentes aos diversos niveis hierarquicos resultantes da diferenciagéo vertical;
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b) o relacionamento hierarquico decorrente da diferenciacdo vertical das
unidades integrantes da estrutura obedecerd sempre ao principio da centralizacao
normativa e da descentralizacdo executiva como base de sua atuacdo. Este
principio serd assegurado pela coexisténcia das autoridades hierarquica, funcional e
executiva,;

) a autoridade hierarquica fluira ao longo da cadeia de comando, exercendo-se
em sentido descendente através de decisfes e diretrizes, sendo realimentada em
sentido ascendente através de informacdes, proposicdes e prestacdo de contas dos
orgaos subordinados para os superiores.

Art.14 Do ponto de vista da diferenciagdo horizontal, o tfabalho do CRA/RJ
sera dividido em sistemas especializados, vale dizer, registro de“pessoa fisica,
registro de pessoa juridica, fiscalizacdo, cobranca, etc, segundo asvacdes da
entidade, de forma a compor setores distintos.

Art.15 A forma de organizacdo do CRA/RJ deveéraacilitar a articulagdo externa
com os 6rgdos com os quais mantém diferentes modalidades de relacionamento,
adotando-se o principio da centralizacdo e unificacdo das, vias/responsaveis por
essa articulagéo ou, quando impossivel essa centralizagdo e unificag¢ao, o principio da
articulacao interna para assegurar a unidade na‘jcomunicacd® com esses agentes
externos.

Art.16 A coordenacdo e integracao das atividades e esforcos dos varios niveis e
setores do CRA/RJ, visando unifica-los\e complementa-los serdo feitos através da
hierarquia, do planejament®é “@rganizacional /', de sistemas e rotinas
administrativas, de organismos criades para,esse fim e do estimulo a meios
voluntérios de integracdo e coordenacao.

SUBSECAO I
DAS FUNCOES

Art.17 A divisao dasfungbes dos orgdos deliberativos do CRA/RJ se agrupa em
dois grandes\grupos,eu seja, o de Funcédo Plenério e o de Funcao Direcdo Executiva.

8)1° A particAdo dos papéis acima procura instrumentalizar a orientagdo do
CRA/RJ nQ sentidande” atribuir ao Plenario as acbes adiante:

a) um papel normativo (através da elaboracéo e aprovacao de politicas, planos,
normas, padrdées e modelos gerais);

b) um papel de comando e supervisdo do desenvolvimento institucional; e

c) um papel executivo (em questdes de interesse superior da instituicdo ou que
possam ser atendidas com evidentes ganhos administrativos, econémicos ou politicos).

§ 2° Contrario sensu, mencionada distribuicdo de papéis procura refletir
orientacdo de atribuir a Funcdo Direcdo Executiva uma autonomia de gestao
suficiente para uma agao:
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a) efetiva (que estude as necessidades institucionais associadas a fiscalizacao,
registro, cobranca);

b) eficaz (que produza os resultados pretendidos, principalmente em termos de
padrdes de servico); e

c) eficiente (que obtenha o melhor rendimento dos recursos disponiveis
empregados).

Art.18 A Funcdo Plenario, subordinam-se hierarquicamente, todas as demais
fungbes da organizacéo.

Paragrafo unico Desse modo, relaciona-se com o conjunto de todas as funcdes
do CRA/RJ atraves de uma configuragéo erganizacional
deliberativa/normativa/controladora/avaliadora, as quais presta orientacdo e
direcionamento e das quais recebe subsidios, estudos e propostas de decisao.

Art.19 A Funcdo Diretoria Executiva se caraeteriza por uma, orientacdo
executiva, vinculada e orientada normativamente pela“kuncdo Plenario e, nesse
sentido:

a) as unidades de administracdo de liphapdevem “ser dotadas de uma
autonomia suficiente para exercer suas_juncoes,\sepdoncontroladas através de
objetivos e normas estabelecidos pelas funcdes envolvidas (Plenario e Camaras
Setoriais), o que implica a postulagdo de um estado de‘administracéo participativa para
0 CRA/RJ;

b) uma certa capacidade prapria.as unidades administrativas de linha de
modelacdo e desenvolvimento dos seus instrumentos de trabalho, inclusive como
um meio de assegurar @ ajustamento ‘das orientacdes normativas superiores as
situacdes bem especificas;

c) contrariogSensu, deve-se precatar, ademais, para que o0 exercicio dessa
capacidade propria nao“exceda ou colida com as normas e orientacdes superiores,
pelo que a madelacdo e os desenvolvimentos decorrentes devem sempre se constituir
em proposta‘para analise e compatibilizacdo das demais Funcdes.

SUBSECAO I
DA DELEGACAO

Art. 20 A forma de organizagdo e funcionamento do CRA/RJ, apoiado nos
mencionados principios/fungcdes proporcionardo a instituicdo/consolidacdo de uma
administracao participativa, compartilhada e comprometida que gera comunhdo de
propoésito e espirito de companheirismo, com foco na democratizagdo, na ampliacdo e
na agilizacdo do processo decisorio por meio da descentralizacdo das atividades
administrativas e de gestéo e, via de consequéncia:

a) requererdo dos agentes envolvidos o emprego das caracteristicas cognitiva e
atitudinal para enfrentar as novas situagdes derivadas da flexibilidade, da
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intercambialidade, da ruptura entre concepcdo e execucdo, onde o ato de pensar
preside o ato de fazer;

b) aumentardo, ao reverso, o espaco de reflexdo do Plenario, disponibilizando-o
para debater as novas formas de sustentagdo do Sistema CFA/CRA’s, atualizando-o
continua e constantemente diante do impacto dos novos paradigmas que afetam as
pessoas, a estrutura, a tecnologia e a instituicao.

Art.21 A forma de delegacdo devera estabelecer, mais precisamente, no
relacionamento entre as funcdes Plenario/Direcdo Executiva, uma autonomia e
responsabilidade de gestdo em todos os niveis, mediante a descentralizacdo e a
delegacao sistemética, reservando-se, porém, ao Plenério, a alo€agdo de recursos,
o controle de resultados e a auditoria quanto as normas e ‘procedimentos de
obrigatoriedade geral, estabelecidos com a participacao da DiretoriayExecutiva,,a fim
de assegurar coordenacdo e uniformidade nos processos que, se désenvolvam no
interior do CRA/RJ e que as acdes decorrentes nadodexcedamou colidam com as
mencionadas normas e orienta¢des superiores, ou seja:

a) orientacdo de modelo organizacional com, énfase na estrutura de linha para a
operacao, inclusive dotada da imprescindivel autenemia paraytransacionar com o
negdécio da instituicéo;

b) orientacdo para que a posturadde organizacao da Diretoria Executiva procure
assegurar-lhe uma autonomia gerenclal (capacidade‘de tomar decisdes e orientar a
acdo) e administrativa (capacidade deisimplementar as a¢gbes segundo as decisdes
adotadas) suficiente para tornaf o“@mpreendimentQ capaz de ajustar-se a dinamica
local e de perseguir e alcancar seus objetivos;

C) orientacéo para_gue a estrutura funcional da Diretoria Executiva deva possuir
uma autonomia (ndo uma dependéncia) em relacdo a Fungéo Plenario.

Art.22 A delegagdo de competéneia devera estar diretamente relacionada com o
grau de envolvigmento quepa Unidade administrativa de linha tem na vivéncia e na
resolucao dogproblema.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 23 O Plenario do CRA/RJ é composto de 9 (nove) Conselheiros Regionais
Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos diretamente pelos Administradores
registrados na jurisdicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico A renovacdo sera feita a cada 2(dois)anos, quando serdo
eleitos:

"""""""" 10
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a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacdo de mandato conforme previsto neste Regimento.

Art.24 O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes é de 4
(quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleicao.

Paragrafo unico No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Efetivo e de
seu respectivo Suplente, as vagas especiais disso decorrentes serdo preenchidas no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de ocorréncia do fato, se
faltarem mais de 360 (trezentos e sessenta) dias para o término dos mandatos, caso
contrario permanecera a vacancia até a realizagdo das proximas eleicges.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.25 A Diretoria Executiva € composta pelo\Presidente; pelo Vice-Presidente,
pelos Tesoureiros (1° e 2°) e pelos Secretarios (12 e 29).

§ 1° Outra configuracdo administrativa podera semeriada para ajustar a Diretoria
Executiva as novas exigénciasasfegqueridas pelas ‘thudancgas politicas, econdémicas,
tecnoldgicas.

§ 2° A Diretoria Executiva, composta de Conselheiros, sera eleita pelo Plenério
para exercer mandato de"2%(dois):anos.

SECAO Il
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art, 26,As Camaras Setoriais constituem o espac¢o organizacional destinado a
estudar/propor edtambém coordenar/implementar as atuais e novas formas de
sustentacdo‘de Sistema CFA/CRASs, atualizando-o e adaptando-o dinamicamente as
mudancas induzidas interna e/ou externamente a entidade.

§ 1° Agrupam as atribuicdes segundo a sua natureza, alocacao de atividades a
unidades organizacionais com base na homogeneidade de seu conteudo, situacdo que
podera ser observada ndo apenas na estrutura basica, como na operativa, associada a
busca do alcance de unificagdo dos esfor¢os das vérias partes, na execugdo da missédo
da entidade.

§ 2° Formam um conjunto de acdes que apresentam forte complementaridade
inter/intra-organizacional com a area administrativa de pertinéncia e/ou outras.

"""""""" 11
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8 3° N&o ha situagbes de duplicidade ou dubiedade de subordinacdo em
qualquer das relagfes hierarquicas da estrutura basica, fato que se podera constatar
também na estrutura operativa (principio da unidade de comando).

Art.27 As Camaras Setoriais deverdo adotar, em termos de configuracao
organizacional, a orientacdo de formas participativas de administracdo e geréncia e de
assessoramento, ou seja:

a) busca priorizar a coordenacdo e uniformidade dos processos que se
desenvolvem no interior do CRA/RJ, orientados a partir do Plenério, para facilitar a
coordenacdao e integracao internas da instituicao;

b) facilita a articulacdo interna/externa com os 6rgdos com @s,guais mantém
diferentes modalidades de relacionamento, para assegurar a unidade na‘cemunicagao
com esses agentes;

c) viabiliza o processo de reconhecimento e reselucdo de preblemas orientados
para garantir no CRA/RJ uma elevada capacidade de formular suas'questoes;

d) produz solucdes imediatas destinadas a superar problemas e corrigir
deficiéncias do CRA/RJ e compromete-se com ampconstrugao sde solucbes que
antecipem necessidades organizacionais e ‘futuras, ou) seja, 0s sistemas
concebidos e implantados, ademais de repreésentaremySolucées para os problemas do
presente, conterdo caracteristicas que [permitamd suajauto-atualizacdo e adaptacéao
dindmica as mudancas induzidas inteknas efouexterpamente a entidade (principio
da antecipacao).

Art.28 As Camaras Setoriais serao eompestas de Conselheiros Efetivos e
Suplentes, de titulares de grgaes e de empregados da area administrativa de linha de
pertinéncia, formando uma unidade organizacional que associa simultaneamente a
idéia de unidade e de multiplicidade; que reune as caracteristicas de unidade e de
diversidade.

Paragrafe” tinico "Asy, Camaras de Desenvolvimento Profissional e de
Desenvolvimghto Institucional “pederdo ser integradas por instituicdes publicas ou
privadas ou mesmo/fpor pessoas fisicas que contribuam substancialmente para o
aumentggdos recursos do CRA/RJ.

Art.29 Os integrantes das Camaras Setoriais serdo eleitos pelo Plenario para
exercerem mandatos de 2(dois) anos, sendo utilizado como critério para este fim a
conciliacao entre“asfinalidade - desafio de cada uma delas, em dltima analise a
misséo essengial de cada uma e o grau de motivacao e de vivéncia na resolucao do
problema mais fortemente comprometido com a area de escolha do membro
integrante.

Paragrafo Unico Cada integrante podera participar de mais de uma Céamara
Setorial.

Art. 30 As Camaras Setoriais elegerdo, dentre seus integrantes, seus
Presidentes e Vice-Presidentes.
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8 1°. Ao Vice-Presidente incumbe secretariar as reunides da Camara Setorial
gue integra, substituir o Presidente em sua auséncia e ocupar o cargo de Presidente
no caso de vacancia.

§ 2° Quando no exercicio da Presidéncia, o Vice-Presidente podera designar
outro membro para secretariar as reunides da Camara Setorial ou acumular as
funcoes.

§ 3° As Camaras Setoriais reunir-se-d8o ordinariamente a cada quinzena e
extraordinariamente por convocacao do seu Presidente ou do Presidente do CRA/RJ.

8§ 4° As deliberacdes das Camaras Setoriais serdo submetidas a apreciacao do
Plenario.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 31 Os integrantes das Comissfes Permanentes seragieleitos pelo Plenario,
dentre os Conselheiros em efetivo exercigio, para, exercerem/mandatos de 2(dois)
anos.

Art. 32 As Comissdes Permanentes elégerdo, \dentre seus integrantes, seus
Presidentes e Vice-Presidentes.

Art. 33 Os integranteS de ‘Comissdes ESpeciais serdo designados pelo
Presidente, ouvido o Plenario.

SECAO YV
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Art.34A fiscalizacdo financeira e patrimonial do CRA/RJ ser& exercitada pelos
seguintes 6rgaos:

a) Auditorra’(externa independente) a ser contratada na forma da lei; e

b) Conselho Fiscal, integrado por 3 (trés) Conselheiros Regionais, Efetivos ou
Suplentes.

8 1° Os integrantes do Conselho Fiscal seréo eleitos pelo Plenario para
exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

§ 2° O Plenario elegera, dentre os seus pares, o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Fiscal, para exercerem mandatos de 2(dois) anos.

8 3° As instituicdes publicas ou privadas que contribuam substancialmente para
0 aumento dos recursos do CRA/RJ poderao ter representacdo no Conselho Fiscal.
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8 4° O numero total de membros do Conselho Fiscal podera ser elevado ao
méaximo de 5 (cinco), pela inclusdo dos representantes previstos no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art.35 As eleicbes regulares para a Diretoria Executiva, para as Camaras
Setoriais, para as Comissdes Permanentes e para o Conselho Fiscal realizar-se-40 na
primeira quinzena do més de janeiro do ano subseqlente ao ‘€m, que ocorrer a
renovacao dos mandatos.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
PO PLENARIO

Art.36 O Plenério é o 6rgae"deydeliberacao superior do CRA/RJ.

§ 1° Para efeito de delibgeracéo, o'quortmiminimo € de metade dos Conselheiros
em efetivo exercicio e mais 1(um).

8§ 2° O Plenario reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana, Ou
extraordinariamentedper convocacao‘de” Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.

Art.37 E de competéncia ptivativa do Plenario:

a) definir{paliticas e diretrizes do CRA/RJ para sua atuacdo no campo da
fiscalizaG@opdo exercicio profissional nas areas estabelecidas pela Lei 4769/65, sua
regul@mentagéo e legislagéo complementar;

b)“aprovar, medidas que visem aperfeicoar os servicos de fiscalizacdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei 4769/65, sua regulamentacédo e
legislacdo complementar;

c) avaliar, acompanhar e controlar, em Ultima instancia, a execucdo das
atividades do CRA/RJ e os seus efeitos, determinando os ajustes/modificacdes que se
fizerem necessarios no decorrer de sua efetivacéo;

d) normatizar, supervisionar e controlar os padrdes técnicos e operacionais para
o planejamento, implantacéo e gestdo dos sistemas/atividades associados ao CRA/RJ;

e) comandar o planejamento e o desenvolvimento organizacional do CRA/RJ;
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f) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, em sua esfera de
competéncia, fundamentados em parecer da area juridica, ouvindo, quando
necessario, os demais 6rgaos do CRA/RJ, conforme o caso;

g) julgar e decidir, em 12 (primeira) instancia, na esfera administrativa, os
recursos interpostos por pessoas fisicas e juridicas sobre o campo profissional dos
Administradores, encaminhando-os ao CFA para a deciséo que Ihe compete;

h) apreciar e encaminhar ao CFA os assuntos de legislacdo especifica que
demandem atos normativos;

i) proceder a analise, avaliacdo e julgamento de processas encaminhados ao
Plenario;

j) propor modificacbes e aprovar o Regimento do CRA/RJ, submetendo-o ao
CFA para a devida aprovagéo;

k) adotar as normas eleitorais estabelecidas pelo"CEA,;

I) eleger o Presidente e o Vice-Presidente do “CRA/RJ, para exercerem
mandatos de 2(dois) anos;

m) eleger os integrantes da Diretoria Executiva,“das Camaras Setoriais e das
Comissfes Permanentes;

n) empossar o Presidente e Vice-Presidénte do CRA/RJ e os integrantes da
Diretoria Executiva;

0) emitir os atos normativos ‘e€jes ‘atos necessarios ao bom funcionamento do
CRA/RJ;

p) definir, na jurisdigdo de Estado do Rio de Janeiro, 0s campos conexos da
profissdo de Administrador, submetendo-os a aprovacao do CFA,

q) aprovar /@ proposta orcamentaria e o orcamento anual do CRA/RJ,
submetendo o ultimo ao CFA;

r) decidir, sobre a abertura‘de créditos especiais e suplementares;

S) apreciatp@nualmente, as prestacbes de contas e o relatério de gestdo da
entidade, submetendo-os a0 CFA.

thhomologar ou'hdo as deliberacdes das Camaras Setoriais e da Diretoria
Executiva que ultrapassem sua respectiva competéncia;

u) aprovar,os acordos ou convénios que importem em 6nus financeiro para o
CRA/RJ;

v) adotar as contribuicdes anuais fixadas pelo CFA para pessoas fisicas e
juridicas, bem como precos de servicos e multas que constituir-se-do em receitas
préprias do CRA/RJ;

w) adotar os valores de jetons fixados pelo CFA pela participacdo dos
Conselheiros nas reunidées plenérias;

X) adotar os valores de diarias fixados pelo CFA para reembolso de despesas de
Conselheiros, Empregados e Colaboradores;
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y) apreciar e deliberar sobre pedido de licenca de Conselheiros.

SECAOQ Il
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 38 Os cargos de Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes seréo preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislacao vigente.

8§ 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Efetivos ‘e, Suplentes seréo
empossados em reunido do Plenario, pelo Presidente do CRA/RJ; n@s,termos deste
Regimento.

§ 2° S&o0 condicdes para que o Administrador eleito Canselheiro seja
empossado:

a) apresentacdo de declaracao de bens;
b) cumprimento do paragrafo Unico do art.39 deste Regimento:

Art.39 A acumulacdo de mandato de ConselheironEfetivo ou de Suplente do
CRA/RJ é incompativel com o mandato @é Conselheirg/Efetivg'ou Suplente do CFA.

Paragrafo unico Ocorrendo o disposto sQy'caput” deste artigo, o Administrador
eleito devera apresentar, quando da suaposse, documento em gque renuncia ao cargo
anteriormente ocupado.

Art.40 Considerar-se-a vago o carge de“Censelheiro quando o eleito ndo tomar
posse dentro de 30(trinta)ddias ‘centados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo
motivo relevante, a juizo do'Plenarig, e nos €asos previstos nos arts. 43 e 44.

Art.41 Aos Censelheiros Regionaisfincumbe:

a) exercer os cargosSypara os quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;

b) participar,«.om'direito a voz e voto, das reunides plenarias;

C) participar, eem direito a voz e voto, das reunifes da Diretoria Executiva, das
Camaras Setoriais, daspComissdes e do Conselho Fiscal, quando as integrarem ou
forem convecades;

d) integrar Camaras Setoriais, Comissdes Permanentes e Conselho Fiscal,
quando eleitos’pelo Plenario;

e) integrar Comissdes Especiais, quando designados pelo Presidente;

f) estudar, elaborar parecer, relatar processos, quando designados pelo
Presidente;

g) representar o CRA/RJ em eventos e solenidades de interesse da profisséo e
do Sistema CFA/CRAs, quando designados pelo Presidente.

Art.42 E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado, cuja
concessao € da competéncia do Plenario.
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Art.43 Perderda o mandato o Conselheiro Regional Efetivo que durante um ano
faltar, sem justificativa prévia, a 8(oito) convocacfes consecutivas ou a 20(vinte)
alternadas.

Art.44 A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario, dar-se-a
nos seguintes casos:

a) por falecimento;
b) por renuncia;
c) por infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1°. O Conselheiro atingido com a penalidade descrita na alinea."c" deste artigo
podera recorrer ao Plenario do CRA/RJ no prazo de 10(dez) dias“€ensecutivos,
contados a partir da data em que for cientificado da decisaao.

§ 2°. Julgada indevida a punicdo, o Conselheir@ sera reintegrado as funcdes
sem prejuizo da validade das reunides realizadas” sem a sua“presemca, ficando
excluida a penalidade prevista no "caput" deste artigo.

Art.45 Os Conselheiros Suplentes substituirée, seus respectivos Conselheiros
Efetivos em carater eventual, mediante convocacdodo Presidente e, enquanto
perdurar a substituicdo, terdo os mesmosgdireitos e deveres dos’Conselheiros Efetivos.

Art.46 O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos
arts. 43 e 44 deste Regimento, seré substituido poriseu respectivo Suplente.

Paragrafo unico A vagasespecial dexConselheiro Suplente, aberta em funcéo do
previsto no "caput” deste artigo, sera preenchidagha’primeira eleicdo subsequente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 470E 0 “6rgdo responsavel pela supervisdo, coordenacio técnico-
administrativa, execucao ejavaliagdo das atividades associadas ao objeto social do
CRA/RJ, com atribuigdes deliberativas no ambito de sua competéncia.

Art.48 E.da competéncia privativa da Diretoria Executiva:

a) propor medidas visando aperfeicoar os servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo danexercicio profissional, nas areas estabelecidas pela Lei 4769/65, sua
regulamentacao e atos complementares;

b) dar cumprimento as decisbes aprovadas pelo Plenario e pelas Céamaras
Setoriais e Comissbes, conforme o grau de delegacdo estabelecido para os dois
altimos;

c) designar relator para o0s processos que, em funcdo de sua
natureza/especifidade, apds analise pelos 6rgaos de pertinéncia, deverdo ser decididos
pelo Plenario;

d) submeter a aprovacao do Plenario as decisfes adotadas "ad-referendum®;
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e) coordenar a execucao das deliberagbes do Plenario, das Camaras Setoriais,
das Comissoes e dos Orgaos de Linha;

f) exercitar a representacdo e negociacdo dos interesses e demandas do
Sistema CFA/CRAs junto ao ambiente operacional do qual faz parte, as autoridades
governamentais e privadas, aos financiadores e fornecedores de bens e servicos;

g) estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional associados a
area de atuacdao, relativas a sua estrutura, recursos humanos, organizacao e meétodos,
apoio administrativo e aplicacéo de recursos;

h) estudar e propor medidas administrativas visando a ymelhor eficiéncia e
eficacia dos servigos relacionados com os objetivos do CRA/RJ, de,modo especial
aqueles relacionados com a normatizagdo administrativa da area de atuacae;

i) acompanhar a execucao dos trabalhos técnicos esadministrativas do CRA/RJ e
apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para seu aprimoramento;

J) conceber e desenvolver os sistemas gerenciais eradministrativos, estabelecer
padrbes para a gestdo e o desempenho dos sistemas e analisar e decidir quanto a
proposta de detalhamento oriunda dos 6rgaos envelvidas;

K) discutir e avaliar o funcionamento_e,a execucéosdasgyatividades administrativas
exercitadas pelos Orgéos de Linha;

[) baixar atos administrativos que garantam a ‘upidade de procedimentos do
CRA/RJ interna e externamente.

m) dar parecer sobre @ orcamento-anual, encaminhando-o ao Plenéario para
deciséo;

n) homologar as refermulacbes orcamentarias até o limite de 20% (vinte por
cento) do orcamento anual, submetendo-asa aprovacdo do Plenario;

0) analisar,0s balaneetes, mensais submetendo-os ao conhecimento e analise do
Conselho Fiscal;

p) préparar o balanco e a prestacdo de contas anual com parecer do Conselho
Fiscal, submetendd-os ae Plenario para apreciacdo e aprovacao e posterior
encaminhamento a0 CFA;

ghaprevar os relatorios de gestdo dos 6rgaos vinculados a Diretoria Executiva;

r) elaborar 0“Plano Anual de Trabalho do CRA/RJ, submetendo-o & aprovacao
do Plenario;

s) elaborar, até 30 de novembro, a proposta or¢camentaria para 0 exercicio
seguinte, submetendo-o a aprovacao do Plenario;

t) decidir sobre os assuntos apreciados pelos Orgdos de Linha sem unanimidade
na decisédo e aqueles que envolvem despesas néo previstas no orgcamento, propondo
medidas solucionadoras ao Plenério;

u) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do CRA/RJ, aprovando ou
ratificando os atos individuais de seus participantes, especialmente as decisdes
tomadas "ad-referendum” do Plenario.
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SECAO IV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art.49 O Presidente representa, superintende, coordena e administra o
patrimdnio e os interesses do CRA/RJ, nos termos do presente Regimento.

Paragrafo Unico. Incumbe especialmente ao Presidente, com a aprovacao do
Plenéario, nas areas de respectiva competéncia, o planejamento das atividades do
CRA/RJ, visando ao seu desenvolvimento e & plena consecucao de seus fins.

Art.50 Ao Presidente do CRA/RJ incumbe:

a) dirigir o CRA/RJ e presidir as reunifes do Plenario e da DiketoriajExecutiva,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o CRA/RJ judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
podendo constituir procuradores, com poderes especiais epara fim determinado;

c) empossar os Administradores eleitos Conselheiros Efetivos g Suplentes;

d) despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario ou
ndo, necessarios ao bom andamento dos trabalhos de CRA/RY;

e) delegar competéncia aos integrantes de‘Plenario para o desempenho de suas
atribuicbes previstas em lei ou indispensaveis a‘eficacia dos trabalhos e credenciar
representantes para atender os interessesido CRA/RY;

f) conceder licenca a Canselheiro, aposiaprevacao do Plenario;

g) convocar 0s regpectives Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos
em suas faltas, impedimentas e licencas;

h) tomar providéncias de ordem administrativa visando ao rapido andamento dos
processos no CRA/RJ, dentre @s quais a designacao de relatores e o deferimento de
vistas, fixandogprazos e concedendo prorrogacoes;

i) convoear as‘reunides do Plenario, da Diretoria Executiva, de Conselheiros e
outros que,se facam necessarias;

). admitir, desighargcontratar, dispensar, lotar, transferir, promover, comissionar,
elogiar, “aplicar, punicdes legais, conceder licencas, decidir sobre a concesséo de
reajustes, “ promog¢des e progressbes financeiras a empregados do CRA/RJ,
administrand@io Plano de Cargos e Salarios e exercer todos os demais atos relativos a
direitos e deveres de empregados, nas condi¢des previstas na legislacao vigente;

k) exercer a gestdo econdbmica e financeira do CRA/RJ e, especialmente,
autorizar despesas, ordenar pagamentos, dar quitagcdes, movimentar depositos
bancéarios ou fundos financeiros, transigir ou desistir, assinar documentos, receber
doacdes, subvencdes e auxilios, celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e
contratos com instituices publicas ou privadas e praticar, em geral, os demais atos de
administracdo, todos subordinados a aprovacado do Plenario para a boa ordem da
economia e das financas e a melhoria de desempenho das atividades institucionais, o
aprimoramento do ensino e da profissao;
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[) assinar, juntamente com o Vice-Presidente ou com o 1° e 2° Tesoureiro,
cheques, orcamentos, balancetes e prestacdo de contas, bem como autorizar as
despesas constantes do orcamento;

m) contrair empréstimos externos, créditos suplementares ou financiamentos,
com aprovacao do Plenario, podendo oferecer em garantia bens ou receitas futuras do
CRA/RJY;

n) submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, a proposta or¢camentaria
para o exercicio seguinte;

0) apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatorio das atividades
e o0 balanco relativo a gestdo do exercicio anterior e, apds aprovagae;, encaminha-los
ao CFA;

p) homologar processos de aquisicdo ou alienacdosde ens, deya@cordoycom as
normas vigentes sobre a matéria;

q) rubricar livros e termos exigidos por legislacéo especifica;

r) requisitar as autoridades competentes, ate_mesmo as, de seguranca publica
guando necessario, 0s recursos indispensaveis ao\cumprimento @dé dispositivos legais
gue regem o exercicio das profissdes vinculadas ao CRA/RJ;

s) resolver os casos inadiavei§ e urgentes ‘gue representem interesse ou
salvaguarda do CRA/RJ, "ad-referendum” do Plenério, submetendo os respectivos atos
a homologacéo daquele;

t) fazer delegagbes de competéncia expressas e especificas aos integrantes do
Plenario para o desempenho das suas atfibuicOes previstas em lei ou indispensaveis a
efichcia dos trabalhos e“eredenciar representantes para atender aos interesses do
CRA/RJ;

u) representar<@puCRA/RJ na Assembléia de Presidentes dos demais CRAs
componentes nofSistema CEA/CRAS;

V) supervisionar, orientar, zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, os
atos normativos'g,execuitivos originarios do CFA e do Plenario do CRA/RJ.

Art.50,0 carge de Presidente do CRA/RJ € preenchido e exercido na forma
prevista, pela legislacaoyvigente e por este Regimento, para um mandato de 2 (dois)
anos.

Art.52 Ao Vice-Presidente incumbe:

a) subsfituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que lhe forem especificamente
por ele delegadas;

c) auxiliar o Presidente por meio de gerenciamento das articulagbes politico-
institucionais;

d) representar o Presidente na Assembléia de Presidentes.
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Art.53 Ocorrendo impedimento ou vacancia do Presidente e do Vice-Presidente,
ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o 1° Secretério, o 1° Tesoureiro e 0
Conselheiro de registro mais antigo no CRA/RJ.

Paragrafo inico Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
proceder-se-a a nova eleicao.

SECAO YV
DA ORDEM DOS TRABALHOS NO PLENARI®

Art.54 Verificada a existéncia de quorum regimental; 0 Presidente dara inicio aos
trabalhos do Plenério, obedecendo a pauta previamente submetida, a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte,ordenacao:

a) discussao e aprovacao das atas das reuniées da convecacao anterior;

b) conhecimento das correspondéncias e expedienies de interesse do Plenario;
c) relato das Camaras Setoriais e, das Comissoes;

d) relato de processos;

e) outras matérias incluidas_na ordem dojdia ou pendentes de reunides
anteriores;

f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre assuntos
nao constantes da pauta, mas de interesse‘do Sistema CFA/CRAS.

Paragrafo linico ““JAo_Presidente cabera estabelecer o tempo de duragédo de
cada item daordem do dia;“assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o témpo reservado para‘cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art:55 Os assuntos ¢onsiderados prioritarios serdo devidamente relatados até a
primeifa reunido da, proxima convocagdo, por um Conselheiro designado pelo
Presidente.

Art56 No“exame de cada processo relatado por Conselheiro, devera ser
adotada a seguinte sistematica:

a) o relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

b) ndo sera admitido debate em paralelo;

c) qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proxima reuniao;

d) qualquer Conselheiro poderad requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;
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e) quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem discusséo
e, em caso contrario, sera ouvido aquele;

f) encerrada a discusséo, o assunto sera submetido a votacao;

g) o Conselheiro podera fazer declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) o Presidente proceder& a apuracdo dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos
para estudo e emissdo do parecer por mais de 30(trinta) dias, salvo motivo
previamente justificado.

Art.57 A pauta dos trabalhos é preparada pela Secretaria do Plenario sob a
orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao niumero de protoeelo do procesSso Quytempo
de entrada da matéria, respeitada a urgéncia/importancia¢

Paragrafo unico Os pontos ndo apreciados da pauta seraQ\autgmaticamente
incluidos na pauta da proxima reunido.

Art.58 E assegurado aos Conselheiros o ‘diteito de in€lusdo de assuntos na
ordem do dia.

Art.59 Os processos serdo relatados pelos Congelheirgs em rodizio, debatidos e
votados em conformidade com esse Regimento,

Art.60 As deliberacdes serdo tomadas por maieria simples de votos.

Art.61 A qualquer Conselheiro @ facultado /abster-se de votar, inclusive por
impedimento ou suspeicao.

Art.62 No caso de empate,cabera ad Presidente o voto de qualidade.

Art.63 Os processos néo instruidos pelos Conselheiros designados, dentro do
prazo previsto, deveraoser devolvidos a Presidéncia.

Art.64 A juizo do Plenario, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as
Resolucbesedemaisiexpedientes'do CRA/RJ, quando cabivel, poderao ser publicados
no Diario Oficial'daddniao ou em jornais de grande circulacéo.

SECAO VI
DA CAMARA DE REGISTRO

Art.65 A Camara de Registro tem como objetivo basico orientar a area de
registro de pessoa fisica e juridica do CRA/RJ, assessorando-a e instruindo-a técnica e
adequadamente para o correto exercicio de suas competéncias e atribui¢cdes, de modo
a minimizar conflitos e a maximizar a compreensao e colaboracdo de todos no sentido
de racionalizar e agilizar todas as etapas do processo.

Art.66 A Camara de Registro compete:
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a) formular o Programa de Trabalho da area de sua competéncia, envolvendo
nessa atividade os érgaos de pertinéncia, submetendo-o a aprovacao do Plenario para
integra-lo ao Plano Anual de Trabalho do CRA/RJ;

b) orientar o processo destinado ao planejamento, a direcdo, a coordenacgédo e
ao controle das acdes operacionais relativas ao cadastramento de pessoas fisica e
juridica, estabelecendo dinamismo e seguranga nesses Sservicos;

c) elaborar e manter normas que visem 0 permanente aperfeicoamento das
atividades de registro;

d) com base na legislacdo e nas Resolucbes Normativas do CFA, elaborar
pareceres técnicos definidores e orientadores sobre os campos de atuacao privativos
do profissional de Administracao;

e) estudar e propor conceitos de outros campos®asSeciadosfa Ciéncia da
Administragdo, considerados desdobramentos congxos, propugnando pela sua
regulamentacdo como atividade profissional privativa,;

f) promover estudos sobre o comportamento doS kegistros existentes no
cadastro, analisando e orientando quanto as suas tendéncias;

g) orientar a elaboragéo/execucdo_des projetos eomponentes do Programa de
Trabalho ou deles participar, juntamentefCom as equipés pertinentes;

h) proceder a pesquisa e ao levantamento de preblemas nas areas, juntamente
com suas chefias, associados a_implantacdo de“novas formas de procedimento e
racionalizacdo de rotinas, agfim deypropiciar a/dinamizacdo, a seguranca e a
maximizagéo dos resultados finais;

i) elaborar estudos“sobre\eventuais custos relativos a recursos materiais e/ou
humanos necessarios, a implantagao de navos procedimentos e rotinas, submetendo-
0s a andlise e aproyagéo do Plenario;

j) estudar”e. proporie, tteinamento de pessoal sempre que ocorrer alguma
alteracdo nasfrotinas, bem come, o aprimoramento de cada qual, sugerindo cursos e
outros eventos.da area de registro, a participacdo em reunides de trabalho e/ou em
eventos afins assaciados a@ campo em apreco;

K) estimular o mtercdmbio de experiéncias entre o Sistema CFA/CRAS;

l)“articular-se com as demais Camaras Setoriais e/ou unidades administrativas
internas oOuwy, entidades envolvidas no Programa, visando obter os elementos
necessarios a@andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) acompanhar a execucao das metas pré-estabelecidas e proceder a avaliagao
dos resultados;

n) estudar e propor medidas destinadas a suprir 0os projetos de recursos
tecnologicos, fisicos, administrativos e humanos necessarios a sua execucao;

0) supervisionar o banco de dados das pessoas fisicas e juridicas registradas no
CRA/RJ e definir relatérios;

p) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, inclusive o Regimento do
CRA/RJ na éarea de sua atuacao.
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SECAO VI
DA CAMARA DE FISCALIZACAO

Art.67 A Camara de Fiscalizagdo tem como objetivo basico orientar a area de
fiscalizacdo do CRA/RJ, assessorando-a e instruindo-a técnica e adequadamente para
o correto exercicio de suas competéncias e atribuicdes, de modo a minimizar conflitos
e a maximizar a compreensao e colaboracdo de todos no sentido de racionalizar e
agilizar todas as etapas do processo.

Art.68 A Camara de Fiscalizacdo compete:

a) formular o Programa de Trabalho da &rea de sua competénciajyenvolvendo,
nessa atividade os 6rgaos de pertinéncia, submetendo-o a_aprovacao‘dosPlenario para
integra-lo ao Plano Anual de Trabalho do CRA/RJ;

b) orientar o processo destinado ao planejamentoja direcao,\a coerdenacdo e
ao controle de medidas operacionais relativas a acédo fiscalizadora estabelecida,
visando a racionalizacdo dos trabalhos e maier celebridade @ seguranca nos
andamentos do processo;

c)elaborar e manter normas que visem, 0 permanente‘@perfeicoamento da acao
fiscalizadora;

d)elaborar pareceres técnicos, definidores @yorientadores sobre os campos de
atuacao privativos do Administrademne,seus,desdobramentos;

e) participar como mediadora nas ag¢@essconflitantes, buscando preservar o
espaco do Administrador n6 mercado de trabalho;

flestudar e propor acdes operacionais destinadas a deliberar sobre os processos
de fiscalizacdo emgSua fase, deciS@ria#Ou seja, enquadramento, auto de infracdo
(defesa), notificagéo (defesa) eyrecurso, ouvida a unidade administrativa de pertinéncia;

g) orientar a.elaboracaelexecucdo dos projetos componentes do Programa
Anual de Trabalho ou'dele participar, juntamente com as equipes pertinentes;

h)sproceder.a pesquisa e ao levantamento de problemas na area, juntamente
coma sua‘chefia, associados a implantacdo de novas formas de procedimento e
racionalizacao_de rotipas, a fim de propiciar a dinamizagcdo, a seguranca e a

maximizagéo dosiresultados finais;

i) elaberar estudos sobre eventuais custos relativos a recursos materiais e/ou
humanos necessarios a implantacdo de novos procedimentos e rotinas, submetendo-
os a aprovacao do Plenario;

j) estimular o intercambio de experiéncias entre o Sistema CFA/CRAS;

k) estudar e propor treinamento de pessoal sempre que ocorrer alguma
alteracao nas rotinas, bem como o aprimoramento de cada qual, sugerindo cursos e
outros eventos da area de fiscalizacéo, a participacdo em reunides de trabalho e/ou em
eventos afins associados ao campo em apreco;
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[) articular-se com as demais Camaras Setoriais e/ou unidades administrativas
internas ou entidades envolvidas no Programa, visando obter os elementos
necessarios ao andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) acompanhar a execucao das metas pré-estabelecidas e proceder a avaliacao
dos resultados;

n) estudar e propor medidas destinadas a suprir 0os projetos de recursos
tecnoldgicos, fisicos, administrativos e humanos necessarios a sua execucao;

0) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, inclusive o Regimento do
CRA/RJ, na area de sua atuacao.

SECAO VI
DA CAMARA DE COBRANCA

Art.69 A Camara de Cobranca tem coma@yobjetivo basico orientar a area de
cobranca de pessoas fisicas e juridicas do CRAIRJIpassessorapdo-a e instruindo-a
técnica e adequadamente para o correto exercicio de suasieempeténcias e atribuicdes,
de modo a minimizar conflitos e a maximizara compreensag e colaboragdo de todos
no sentido de racionalizar e agilizar todas as etapas do'processo.

Art.70 A Camara de Cobranca compete:
a) formular Programa de Trabalho“da, area/de sua competéncia, envolvendo

by

nessa atividade os 6rgdos de linha de pertinéncia, submetendo-o a aprovacdo do
Plenério para integra-lo ae'PlangyAnual de Trabalho do CRA/RJ;

b) orientar o precessoidestinado ao planejamento, a direcdo, a coordenacéo e o
controle das acbGeSeperacignais relativas a cobranca estabelecida, visando a
racionalizacdo dos. trabalhes & maior celeridade e seguranca nos andamentos do
processo;

c) elaborare mmanter, normas que visem o permanente aperfeicoamento da acao
cobradora;

o) orientar quantosfa fixacdo, cobranca e execucdo das contribuicbes anuais
devidas“por/pessoas fisicas e juridicas, bem como precos de servicos e multas que
constituiraexeceitas proprias, considerando-se titulo executivo extrajudicial a certidao
relativa aos créditos decorrentes;

e) orientar quanto a inscricdo de débitos de pessoas fisicas e juridicas no livro
de inscricdo da Divida Ativa do CRA/RJ, sendo extraida certiddo auténtica dessa
inscricao e processada a respectiva cobranca judicial ou extrajudicial,

f) estudar e propor medidas associadas ao cancelamento de débitos de pessoas
fisicas e juridicas, quando for o caso;

g) estudar e propor acdes operacionais destinadas a deliberar sobre processos
de cobranca em sua fase decisoria, ouvindo as unidades administrativas envolvidas na
guestao;
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h) coordenar a elaboracéo e expedicdo por meio de recursos informatizados, a
expedicdo de relatorios fisicos e financeiros mensais relativos a pessoa fisicas e
juridicas registradas no CRA/RJ;

i) coordenar a elaboracdo e expedicdo nos prazos estabelecidos, relatorios a
serem encaminhados ao CFA;

J) promover estudos sobre o comportamento dos registros existentes no
cadastro, analisando e orientando sobre as tendéncias observadas;

k) orientar a elaboragéo/execucédo dos projetos componentes do Programa de
Trabalho ou dele participar, juntamente com as equipes pertinentes;

l) proceder & pesquisa e ao levantamento de problemas na, area, juntamente
com as chefias envolvidas, associados a implantagdo de navass formas de
procedimentos e dinamizacdo de rotinas, a fim de propiciar a ‘dinamizacdo, a
seguranca e a maximizacao dos resultados finais;

m) elaborar estudos sobre eventuais custos relatives,a recursos materiais e/ou
humanos necessarios a implantacdo de novos procedimentas,e rotinas, submetendo-
0s a aprovacéo do Plenario;

n) estimular o intercambio de experiéncias entte osSistema’ CFA/CRAS;

0) estudar e propor treinamento de pessoal sempre que ocorrer alguma
alteracdo nas rotinas, bem como o aprimoramente de‘eada qual, sugerindo cursos e
outros eventos da area de cobranca, a ‘participacaeiem reunides de trabalho e/ou em
eventos afins associados ao campo emygquestao;

p) articular-se com as demais Camaras Setoriais e/ou unidades administrativas
internas ou entidades “envolvidas no ‘Programa, visando obter os elementos
necessarios ao andamento dos trabalho sob sua responsabilidade;

q) acompanhar@aexecugdo das metas pré-estabelecidas e proceder a avaliacdo
dos resultados;

r) estudar e propor medidas destinadas a suprir 0s projetos e atividades de
recursos tecnoldgices, fisicos, administrativos e humanos necessarios a sua execugao;

S) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, inclusive o Regimento do
CRA/RJ, na area de suasatuacao.

SECAO IX
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art.71 A Camara de Desenvolvimento Profissional tem como objetivo basico
estudar e formular acdes destinadas a assegurar padréao de qualidade aos programas
associados a:

a) melhorar a qualidade do ensino de Administracdo no Estado/Brasil e sua
maior adequacéo as necessidades do mercado de trabalho;
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b) estender a comunidade, sob forma de cursos e servi¢cos especiais, isolada ou
em conjunto mediante convénio de cooperacdo técnica com Orgdos nacionais e
internacionais, universidade e outras instituicdes publicas e privadas, as atividades de
educacéo profissional.

Art.72 A Camara de Desenvolvimento Profissional compete:

a) formular o Programa de Trabalho da area de sua competéncia, envolvendo
nessa atividade as unidades administrativas internas e/ou instituicbes publicas e

privadas abrangidas pela questdo, submetendo-o a aprovacdo do Plenario para
integra-lo ao Plano Anual de Trabalho do CRA/RJ;

b) orientar o processo destinado ao planejamento, a direcaq, ‘@,coordenacéo e
ao controle das medidas operacionais para propiciar que o Programa aleance niveis
significativos e crescentes de eficiéncia, eficacia e efetividadeginstitucional;

c) estudar e propor agbes que objetivem a integracdo“entrefo CRA/RJ, o
Sistema CFA/CRAs e as Instituicbes de Ensino Superior de,Administracao;

d) contribuir para a melhoria da qualidadexdo ensino de,Administracdo em nivel
estadual e nacional e sua maior adequacéo as necessidades doimercado de trabalho;

e) estudar e propor agdes que busguem estimulara‘avaliacdo e o debate sobre
o ensino da Administracdo, pela realizacdo de semigarios, ongressos, publicacoes,
pesquisas;

f) acompanhar os resultados de‘eongressos,seminarios e encontros sobre o
ensino da Administracao;

g) propor estratégias \de acdo “com Vvistas ao cumprimento das funcdes
primordiais de protecdo“e, conscientizacdo da sociedade com relacdo a atividade
profissional do Administradof;

h) promover~estudos &, propor campanhas para divulgacdo da profissdo de
Administrador e do~Sistemal€FA/CRAS;

i) cop’ base na legislacdo e nas Resolu¢cdes Normativas do CFA, elaborar
pareceres técnicos definidores e orientadores sobre os campos de atuacdo privativos
do profisSional de Administracéo;

) estudar e prepor conceitos de outros campos associados a Ciéncia da
Administrac@ompconsiderados desdobramentos conexos, propugnando pela sua
regulamentagado como atividade profissional privativa,

K) opinar” técnica e cientificamente sobre o0s assuntos de interesse do
Administrador,”de forma a nortear o posicionamento do Sistema CFA/CRAs perante a
Sociedade;

[) realizar estudos sobre novas tecnologias gerenciais com vistas ao seu
cumprimento a luz da legislacdo regulamentada da atividade profissional do
Administrador;

m) constituir banco de dados de entidades, associacoes, IES e professores
ligados a Administracédo, em niveis estadual e nacional;
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n) instituir, isolada ou conjuntamente, mediante convénios de cooperagao
técnica com Orgdos nacionais e internacionais, universidades e outras entidades
publicas e privadas, cursos, jornadas de treinamento, seminarios, encontros;

0) planejar, promover e intensificar programas sistematicos e progressivos de
curto e longo prazos de educacdo profissional nas modalidades de treinamento e
desenvolvimento, reconverséao profissional, seminarios;

p) propor convénios com entidades publicas e particulares para a obtencao de
recursos que viabilizem o desenvolvimento das suas acoes;

q) orientar a elaboracéo/execucdo dos projetos componentes do Programa de
Trabalho ou dele participar, juntamente com as equipes pertinentes;

r) estimular o intercambio de experiéncias entre o Sistema CFAICRAS;

s) articular-se com as demais Camaras Setoriais¢/ou unidadestadministrativas
internas ou entidades publicas e privadas envolvidas A6 Rrograma, visando a obter os
elementos necessarios ao andamento dos trabalhos sob sua,responsabilidade;

t) acompanhar a execucdo das metas pré-estabelecidasiye praceder a avaliagédo
dos resultados;

u) estudar e propor medidas destinadas a\sdprir<@s” projetos de recursos
tecnoldgicos, fisicos, administrativos e humanos pecessarios a sua execucao;

v) zelar, cumprir e fazer cumprir'a legislacae,vigente, inclusive o Regimento do
CRA/RJ, na area de sua atuacaos

SECAO X
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.73 A"€amara.de Desenvolvimento Institucional tem como objetivo basico o
estudo, agpesquisa.e a solucdo de problemas ligados ao desenvolvimento da Ciéncia
da Administracdo coma finalidade de:

a)capacitar o CRA/RJ a introducdo de processos permanentes de adaptacao
aos desafies e “mudancas ambientais para propiciar-lhe o alcance de niveis
significativos‘@crescentes de padrdo de desempenho e eficacia auto-sustentada;

b) estender a comunidade, sob a forma de servicos de assisténcia técnica,
isolada ou em conjunto mediante convénio de cooperacdo técnica com Orgaos
nacionais e internacionais, programas orientados para a racionalizacdo da
administracdo publica e privada, em todos o0s seus niveis e aspectos do
desenvolvimento institucional, administrativo, econémico, ambiental e social em nivel
municipal, estadual, nacional, bem como a preparacdao de pessoal capacitado nesse
campo.

Art.74 A Camara de Desenvolvimento Institucional compete:
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a) formular o Programa de Trabalho da area de sua competéncia, envolvendo
nessa atividade as unidades administrativas internas e/ou instituicbes publicas e
privadas abrangidas pela questdo, submetendo-o a aprovacdo do Plenario para
integra-lo ao Plano de Trabalho do CRA/RJ;

b) orientar o processo destinado ao planejamento, a direcdo, a coordenacao e
ao controle de medidas operacionais para propiciar que o Programa alcance niveis
significativos e crescentes de eficiéncia, eficacia e efetividade institucional;

c) elaborar e manter normas que visem 0 permanente aperfeicoamento das
atividades de desenvolvimento institucional;

d) assegurar o aumento do grau de abertura do CRA/RJ mediante a obtencéo
de percepcdes dos segmentos relevantes do ambiente operacional (Administrador,
Escola, Mercado, Sindicato) quanto a imagem da instituicdega,captacaosde demandas
e aspiragbes ambientais com relacdo a organizagdo; a @btencao @de sugestdes quanto
ao relacionamento instituicio/ambiente e a obtencao“de)sugestoes sobre projetos de
mudanca;

e) avaliar e prospectar o conjunto politico-eeenémico-teenoldgico pertinente ao
sistema operacional do qual o CRA/RJ faz parte & pramover 0 Seu aperfeicoamento
institucional,

f) estudar e propor solugbes fassociadas a@ ajustamento do CRA/RJ as
necessidades e expectativas do meiolambiente e, sobretudo, ao comprometimento
com solucdes que antecipem necessidades organizacionhais e/ou institucionais futuras,
de sorte a permitir-lhe a agto-atualizagae, e adaptacdo dindmica as mudancas
induzidas interna e/ou exterpamente @jinstituicao e/ou a todo o continuum de
administracao;

g) estudar e propor solucéesdestinadas a assegurar a maxima integracao fisica,
operacional e institucional de sistema®Operado pelo CRA/RJ com a comunidade
usuaria de seusgservicos/produtos, através do planejamento, da organizacdo e da
programacao em funcédo do intéresse da clientela, assim como avaliar as exigéncias de
expansao do sistemalusuario e suas conseqiéncias sobre o Conselho Regional;

h)gpropugnar, por uma adequada compreensédo dos problemas administrativos
em niyel municipal, estadual e nacional e sua racional solugéo;

I)eoordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos diversos
niveis de poder representativo;

j) estudarse propor solucdes destinadas a propiciar ao CRA/RJ atuar como
agente de apoio a programas de modernizacdo administrativa e tecnoldgica, em
especial para capacitacdo de recursos humanos, objetivando a melhoria da qualidade
dos servicos das organizagbes, a elevacdo de seus valores e a diminuicdo dos
desperdicios nos dominios das atividades publicas e privadas;

k) promover e participar de estudos, analises e projetos relacionados com
programas de racionalizacdo de qualidade técnica e de mudancas organizacionais,
objetivando a melhoria dos niveis de eficiéncia e eficacia das organizacdes clientes no
ambito publico e privado;
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[) planejar e implementar programas de estudos e analises conjunturais e
estruturais, definicdo de problemas e montagens de cenarios, através de projetos
especificos no campo do desenvolvimento institucional;

m) orientar andlises e pesquisas técnicas ou aplicadas destinadas ao
desenvolvimento continuo dos conhecimentos e técnicas de Administracdo e
Organizacao;

n) estabelecer contato sistematico com editoras, livrarias, banco de teses e
outros estabelecimentos, mantendo o usuario atualizado sobre a literatura
especializada publicada no seu campo de interesse;

0) promover a divulgacdo e a edicao de trabalhos e pesquisas, empreendidas
pelo CRA/RJ ou outros 0Orgados, através de monografias, cadernosmtécnicos e
documentos de interesse e estudo da Administracao;

p) executar atividades relacionadas com documentacao, biblioteca, intercambio
cultural e divulgacao de trabalhos técnicos e textos didaticos;

q) estabelecer vinculos institucionais eom organismos e entidades com
finalidades analogas nacionais e internacionaist visando a ‘treca de experiéncias,
informacdes e documentagbes, objetivando o ‘desenwvolvimento da Ciéncia da
Administrag&o e dos interesses do Estade; Universidade e Comunidade;

r) manter registro de dados e infermes \que sirvam para apoiar 0
desenvolvimento dos programas e atividades a ‘¢argo;do CRA/RJ, bem como para
subsidiar suas demais unidadessadministrativas;

s) estimular o intercambio de experieénciasientre o Sistema CFA/CRAS;

t) estudar e propor medidas destinadas a suprir 0s projetos de recursos
tecnoldgicos, fisicos, administratives,e humanos necessarios a sua execucao;

u) orientar a“elaboracae/execucdo dos projetos componentes do Programa de
Trabalho ou delgfparticipar,jjuntamente com as equipes pertinentes;

v) acompanhana execucaondas metas pré-estabelecidas e proceder a avaliagédo
dos resultados;

X) articular-sexcom as demais Camaras Setoriais e/ou unidades administrativas
internas/externas ao Pregrama, visando a obter os elementos essenciais necessarios
ao andameptandes trabalhos sob sua responsabilidade;

y) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, inclusive o Regimento do
CRA/RJ, na area’de sua atuagéo.

SECAO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art.75 O Conselho Fiscal tem como objetivo basico assegurar o
acompanhamento sistematico da regularidade da gestdo e dos procedimentos
praticados no Sistema CRA/RJ e sua conformidade com as normas da instituicdo e da
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legislacdo especifica na area de administracdo geral, ou seja, contabilidade, financas,
patrimdnio, material, compras, almoxarifado, licitagéo, entre outros.

Art.76 Ao Conselho Fiscal compete:

a) revisar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na utilizagdo dos
recursos dentro de normas técnicas e procedimentos especificados;

b) desenvolver métodos e procedimentos de auditoria e fiscalizacdo que
permitam um controle real sobre os recursos da instituicdo e 0s gastos e receitas
envolvidos em suas operacoes;

c) examinar e controlar o cumprimento da legislacdo em, geral, normas e
procedimentos internos;

d) observar a probidade dos responséaveis pela guarda,e aplicagde’ de reeursos,
valores e outros bens da instituicao;

e) avaliar os controles internos da instituicde, sugerindo e propondo
reformulacbes para aprimora-los;

f) verificar o cumprimento e a regularidade‘des, procedimentos do CRA/RJ, em
relacao as obrigacdes fiscais e trabalhistas;

g) auditar/fiscalizar os procedimentos e registre$ contabeis, orgcamentarios e de
execucao financeira;

h) inspecionar o cumprimento e ‘Observanciaypelos varios orgdos do CRA/RJ,
das normas, disposic¢des, rotinas e proeedimentos estabelecidos;

i) examinar os contratos, acordos ‘€ \conveénios no que se refere ao cumprimento
dos seus dispositivos e asegularidade de sua formalizacdo e execucao;

j) proceder a verificacdo nos.eentroles de materiais e de bens patrimoniais e sua
correspondéncia aeSinventarigs fisicos;

k) conferir e conciliamOs movimentos das contas bancarias, auditando os
procediment@S,e saldos apresentados;

l) avaliar ‘ayeficiéncia, a eficacia e a economia dos sistemas administrativos e
operagionais,apresentados;

m). examinar e emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo anual de contas do
CRA/RJ e @5 selsdemonstrativos contabeis, orcamentarios e financeiros.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.77 Os atos e deliberacdes do Plenéario, quando de carater geral, passam a
ser considerados como complementares deste Regimento, com a mesma eficacia de
seus dispositivos.

"""""""" 31
RN99218



Art.78 Para cumprir as disposicdes deste Regimento, o0 CRA/RJ procedera as
adaptacbes que se fizerem necessarias na sua Estrutura Organizacional, no seu
Quadro de Pessoal e no Plano de Cargos e Salarios, desde que respeitada a
legislacéo trabalhista em vigor.

Art.79 O CRA/RJ mantera Orgaos técnico-administrativos e assessorias para
execucgao e operacionalizagéo das atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa e a competéncia dos 0rgaos
mencionados no "caput" deste artigo, bem como as atividades de assessoramento,
serdo definidas em Regulamento proprio.

Art.80 Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo Plenario
ou por proposta da Diretoria Executiva, ouvindo as areas de pertinéncia‘nas materias
de suas competéncias, sendo posteriormente encaminhadoae,CFA parasaprovagao.

Art.81 O presente Regimento entrara em vigor nesta® data,|devendo ser
promovido o seu registro em cartorio do oficio de registraxcivil, titulgs e decumentos e
pessoas juridicas.

Aprovado na 20802 reuni@o plenaria‘do CRA/RJ, realizada em
22/02/99, sob'a Presidéncia de,Adm. Wagner Siqueira, e na
72 reunido plenéria do CRA, fealizada em 09/04/99, sob a
Presidéncia‘de,Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade.
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