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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 217, DE 9 DE ABRIL DE 1999
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n.° 328, de 21 de junho de 2006)

Aprova o Regimento do Conselho Regio-
nal de Administracdo de Mato Grosso do
Sul

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAQAO, no uso
da competéncia que lhe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de.setembro de 1965¢ e o
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragrafas da Lei n.%,9.649, de 27 de
maio de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" dojart. 7° da Lein.?4.769, de 9 de

setembro de 1965, e alinea "e" do axt. 20 do\Regulamento aprovado pelo De-
creto n.° 61.934, de 22 de dezembro dg'1967

CONSIDERANDO o disposto najalinea *a*édo art, 16 do Regimento do Conse-
Iho Federal de Administracédo, aprovadoypela Resalucao Normativa CFA n.° 207, de
6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO o, resultado dositrabalhos da Comissdo Permanente dos
Regimentos do Sistema/CFA/CRAS; e

a Decisao dofRlenario na 72 reuni@o, realizada nesta data,
RESOKVE:

Art.p1°. Aprovar )@ REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DE MATO GROSSO DO SUL.

Art) 2% 0Esta_Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicoes,em contrario, especialmente a Resolucdo Normativa CFA n.° 172, de 2
de outubro dey1995.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DE MATO GROSSO DO SUL - CRA/MS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MATO
GROSSO DO SUL - CRA/ MS, em cumprimento ao estatuido na Lei n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, alterada pelas Leis n° 7.321, de 13 de junho de 2985, e 8.873, de
25 de abril de 1994; no Regulamento da Lei n° 4.769 aprovado, pelapDecreto n°
61.934, de 22 de dezembro de 1967, e, ainda, de acordo, com ‘ass dispesicoes
constantes no art. 58 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 2998.

Paragrafo unico. O CRA/MS integra o Sistema“CFA/CRAS,) constituido pelo
Conselho Federal de Administracdo (CFA) e pelos demaisyConselhos Regionais de
Administracdo (CRAS).

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E €OMPETENCIA

Art. 2° O CRA/MS, servico publica,zdotado deypersonalidade juridica e membro
do sistema federativo, com sede e foro na,Capital/de Mato Grosso do Sul, tem por
finalidade cumprir a legislagdo que“regulamenta o exercicio da profissdo de
Administrador e a fiscalizacédo das atividades prestadas no campo da Administracdo
por pessoas fisicas e juridicas,, possuindo autonomia técnica, administrativa e
financeira.

Paragrafo anico.“Qy, CRA/MS é o 0Orgdo normativo, consultivo, orientador,
disciplinador gonforme as diretrizes formuladas pelo CFA e fiscalizador do exercicio
da profissao“do,Administrador, com jurisdicdo no Estado de Mato Grosso do Sul.

Art._3° Alemyda competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/MS,

especificamente:

a)baixar atos julgados necessérios a fiel observancia e execucdo da legislacdo
referente,a profissdo do Administrador;

b) conselidar atos e normas;

c) colabaraircom os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do
ensino da Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacdo de
medidas adequadas a sua solucao e aprimoramento;

d) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

e) dirimir quaisquer duvidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacéo
reguladora do exercicio profissional do Administrador;

f) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de 6rgao
consultivo de entidades da Administragdo Publica direta ou indireta,
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fundacbBes, empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de
direito;

g) designar delegados com fungbes de representacdo, de orientacdo ou de
observacdo a congressos, simpdésios, convengdes, encontros, CONCUrsos,
exames ou eventos similares;

h) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagcdo profissional,
publicacbes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural do Administrador;

i) valorizar, mediante reconhecimento publico e premia¢fes, profissionais e
empresas que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento
da Ciéncia da Administracdo no Estado de Mato Grosso de,Sul e no Brasil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 4° O CRA/MS, tem a seguinte estrutura basica:

| - ORGAOS DELIBERATIVOS:
a) Plenério
b) Diretoria Executiva

Il - ORGAOS DE DIRECAO:
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Diretoria de Administragéo e Einancas
d) Diretoria de Comunicagao
e) Diretoria de Curs@s e Eventos
f) Diretoria de‘Fiscalizacédo de Pessoas Fisicas
g) Diretoriavde Fiscalizagéo de Pessoas Juridicas
h) Diretoriade Relagbes Académicas
i) Direteria de"Relac@es Institucionais

Il - ORGAOS TECNICO-CIENTIFICOS:
a) Camissfes Permanentes
b), Comissbes Especiais

4 - ORGAOS DE,APOIO TECNICO-OPERACIONAL E DE REPRESENTACAO:
a) / Secretaria Geral
b)), Delegacias
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5° O Plenério do CRA/MS é composto por nove Conselheiros Regionais
Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos diretamente pelos Administradores da
jurisdicao do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. A renovacao é feita a cada dois anos, quande,séo eleitos:

a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tergcos) da composicéo, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, , para
complementacdo de mandato de Conselheirof conferme Yprevistd™ neste
Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Regionais Eféetivos e de seus respectivos
Suplentes é de quatro anos, sendo permitida umayreeleicao.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do Conselheiro Regional Efetivo e de seu
respectivo Suplente, as vagas especiaisJdecorrentesgseréo_preenchidas no prazo
méaximo de 90 dias, contados a partir da data“da ocofréncia.do fato, se faltarem mais
de 360 dias para o término dos mandatos; casofContrario, permanece a vacancia até a
realizacdo das proximas eleicoes.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXEGUTIVA

Art. 7° A Diretafia Executiva € eamposta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e
pelos Diretores, eleitos“pelo Plenario dentre os Conselheiros Regionais Efetivos, por
escrutinio secreto e ' maioria simples, para exercerem mandato de dois anos.

SEGAQ Il
DAS COMISSOES

Art."82 Os“integrantes das Comissdes Permanentes seréo eleitos pelo Plenério,
dentre os Canselheiros Regionais Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples,
para exerceremmandatos de um ano.

Art. 9° As Comissfes Permanentes elegem, dentre os seus integrantes, por
votacdo e maioria simples, seu Presidente e Vice-Presidente, para exercerem
mandatos de um ano.

Art. 10 Os integrantes das Comissdes Especiais serdo designados pelo
Presidente do CRA/MS, ouvida a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Podem fazer parte das Comissdes de que trata o “caput” deste
artigo, tanto Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes como Administradores de
notorio conhecimento sobre o assunto para o qual a Comisséao for constituida.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES
Art. 11 As eleicOes regulares para a Diretoria Executiva serdo realizadas na

primeira quinzena do més de janeiro do ano subseqiente ao em que ocorrer a
renovagao dos mandatos.

Art. 12 As eleicdes regulares para as Comissfes Permanentes seréo realizadas

na primeira reunido plenéria do més de janeiro de cada ano

Art. 13 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-4 a novo

escrutinio e, persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato de registro

mais

antigo no CRA/MS.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 14 O Plenéario é o 6rgéo de deliberacéefsuperior do CRA/MS.
§ 1° Para efeito de deliberacdo; o quorumyminimo € de cinco Conselheiros

Regionais Efetivos.

8§ 2° O Plenario reunir-se=a, ordinariamente, ne minimo uma vez a cada més ou,

extraordinariamente, por convecacdo do\Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.

RN99217

Art. 15 Ao Plenario compete:

a) aprovar e alterar o Regimento do CRA/MS, submetendo-o ao CFA para a
devida aprevacao;

b) elegerfos integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes Permanentes;

C) empossar os/integrantes da Diretoria Executiva;

d) divulgar “a@s contribuicdes anuais estabelecidas para pessoas fisicas e
juridicas, bem como precos de servicos e multas, conforme deliberagdo do
CFAe que constituem receitas préprias do CRA/MS;

e) emitirates que’normatizem os procedimentos do CRA/MS;

f) colaborar na'definicdo dos campos conexos do Administrador;

g) aprovan,medidas visando aperfeicoar 0s servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n°
4.769/65, sua regulamentacao e atos complementares expedidos pelo CFA;

h) elaborar o orgamento anual do CRA/MS e suas reformula¢des, bem como
outros projetos especificos que envolvam dispéndios financeiros, submetendo-
0s ao CFA para aprovagao;

i) conhecer os balancetes mensais do CRA/MS;

j) decidir sobre abertura de créditos especiais e suplementares;

K) aprovar as prestacfes de contas e o relatério de gestdo do CRA/MS, para
submeté-los ao CFA,;

) designar os integrantes da Comiss&o Regional de Etica dos Administradores;



m)determinar, no que couber, a aplicacdo das sancdes decorrentes de
julgamento da Comissdo Regional e dos Tribunais Superior e Regional de
Etica dos Administradores;

n) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, inclusive
pareceres e orientacdes de carater normativo na jurisdicdo do CRA/MS;

0) encaminhar ao Tribunal Regional de Etica para julgamento em primeira
instancia, na esfera administrativa, 0s recursos interpostos por pessoas fisicas
e juridicas em processos de infracdo a legislacio e ao Codigo de Etica
Profissional do Administrador;

p) homologar ou nédo as deliberacbes da Diretoria Executiva, quando
ultrapassarem a respectiva competéncia,;

q) apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheir@s;

r) decidir sobre a aplicagdo de recursos disponiveis do exergicio. anterior em
programas que objetivem o aperfeicoamentogmtéenico ‘€4 cultural dos
profissionais de Administragao;

s) decidir sobre os assuntos que envolvam ‘despesas ‘ndo ‘previstas no
or¢camento;

t) zelar, cumprir e fazer cumprir todas as¥mormas estabelecidas na legislacdo
vigente e neste Regimento.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 16 A Diretoria Executiva, orgae deliberativo do CRA/MS, é responsavel pela

avaliacdo intermediaria das agbes do CRA/MS“e"pelo encaminhamento das decisdes
do Plenario visando a suafexecugao, quer pela Presidéncia ou pelas Diretorias.

8 1° Para efeito de deliberagdo, o quorum minimo da Diretoria Executiva € de

cinco Conselheiros Diretores:

més

8 2° A Diretaria Ex@eutivayreunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez a cada
ou, extragrdinariamenteppor convocacdo do Presidente ou a requerimento da

maioria simplés de seus integrantes.
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Art. 17 A Diretéria Ex&cutiva compete:

a) dar eumprimento as'decisdes aprovadas pelo Plenario e pelas Comissoes;

k) submeter a apreciacao do Plenario as decisdes adotadas “ad referendum”;

c) acompanhar a/execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos e apreciar
seu desempenho, formulando sugestbes para o seu aprimoramento;

d) aprecCiar os orcamentos-programas anuais, encaminhando-os ao Plenério para
decisdg e apresentacéo ao CFA;

e) analisar e aprovar os balancetes mensais, submetendo-os ao Plenario;

f) oferecer parecer sobre a prestacdo de contas anual, para apreciagdo do
Plenario;

g) deliberar sobre a concessdo de reajustes, promocgbes e progressdes
funcionais a Empregados do Quadro de Pessoal.



SECAO IlI
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 18 Os cargos de Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes sdo preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislacao vigente.

8§ 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos ser&o
empossados em reunido do Plenario, pelo Presidente, nos termos deste Regimento.

§ 2° S&o condi¢des para que o Administrador eleito seja empossado:

a) apresentacao da declaracéo de bens;

b) cumprimento do paragrafo Unico do Art. 19.

Art. 19 A acumulagdo de mandato de Conselheiro Regional Efetivo ou de
Suplente do CRA/MS é incompativel com o mandato de Censelheiro,FéderalEfetivo
ou de Suplente do CFA.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia do disposto he, “caput”\desté artigo, o
Administrador eleito devera apresentar, quando da sua pesse, documento em que
renuncia ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 20 Considera-se vago o cargo de Conselhetropgquando o eleito ndo tomar
posse dentro de trinta dias, contados da"data fixada para a posse dos eleitos, salvo
motivo relevante, a juizo do Plenario, e lnos casasg previstos no art. 23.

Art. 21 E facultado ao Conselheir@irequererlieenga por prazo determinado, cuja
concesséo € de competéncia dosPlenario.

Art. 22 Perderd o mandato o ConselhergsRegional Efetivo que durante um ano
faltar, sem justificativa préyia, a duas convacacdes consecutivas ou a trés alternadas.

Art. 23 A extincdo do'mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario, se da
nos seguintes casos:

a) falecimento;

b) rendngcia;

c) infringéncia de dispositivollegal ou regimental.

§ 1° O Conselheiro, atingido com a penalidade de que trata a alinea "c" deste
artigo, yoodera recorrer ao Plenario no prazo de até dez dias consecutivos, contados a
parti’da data .em quefei motificado da deciséo.

§ 2% Julgada indevida a punigdo, o Conselheiro sera reintegrado as fungdes sem
prejuizo da,validade”das reunides realizadas sem a sua presenca, ndo lhe sendo
aplicada a penalidade prevista no “caput” deste Regimento.

Art. 24 Qs Conselheiros Regionais Suplentes substituem o0s seus respectivos
Conselheiros Regionais Efetivos, em carater eventual, mediante convocagdo da
Presidéncia e, enquanto perdurar a substituicdo, tém os direitos e deveres dos
Conselheiros Regionais Efetivos.

Art. 25 O Conselheiro Regional Efetivo afastado definitivamente, conforme o
disposto nos arts. 22 e 23 deste Regimento, sera substituido pelo seu respectivo
Suplente.
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Paragrafo Unico. A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente existente em

funcdo do previsto no "caput" deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apos a
substituicao.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA DO CRA/MS
Art. 26 O cargo de Presidente do CRA/MS é preenchido e exercido na forma

prevista pela legislacao vigente, para um mandato de dois anos.
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Art. 27 S&o atribui¢cdes do Presidente do CRA/MS:

a) dirigir o CRA/MS e presidir as reunides do Plenario e da DiretoriasExecutiva;

b) empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais “Efetivos e
Suplentes e, ainda, por delegacdo do Presidemte“do, CFA\¢dar passe ao
Conselheiro Federal Suplente, eleito na jurisdicdo do CRAIMS,;

c) representar o CRA/MS em juizo ou fora dele, outergando precurac¢ao, quando
necessario;

d) despachar expedientes e assinar atos decetrentes de decisbes do Plenario e
da Diretoria Executiva, ou ndo, necessariosjgpara o bom andamento dos
trabalhos;

e) rubricar livros e termos exigidosépor legislacaoiespecifica;

f) requisitar as autoridades competentes#até mesmo as de segurancga publica,
guando necessario, 0S recursos indispensaveis ao cumprimento de
dispositivos legais que regemme, exercicio da profissdo do Administrador;

g) assinar, juntamente com o Diretor de,Administracdo e Financas, cheques,
orcamentos, balancetes e prestagbes de contas, bem como autorizar as
despesas constantes do ercamento;

h) submeter ao PlenariQ, nos prazos estabelecidos, projeto de orgcamento para o
exercicio seguinte;

i) apresentarao Plenério)no primeiro més de cada ano, relatorio das atividades
e 0 balanco relativo a'gestédo do exercicio anterior;

j) delegam,competéncia aos integrantes do Plenéario para o desempenho das
suas atribuicbes, na forma prevista em Lei ou indispensavel a eficacia dos
trabalhos ‘e credenciar representantes para atender aos interesses do
CRAIMS;

k) receberdoacdes, subvengdes e auxilios em nome do CRA/MS;

[) coneeder licenca a Conselheiro, apds aprovacao do Plenario;

m)manten, a ordem nas reunibes, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra de Conselheiro;

n) resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/MS, "ad referendum" do Plenério e da Diretoria Executiva;

0) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA/MS;

p) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Regionais
Efetivos em suas faltas, impedimentos e licencas;

g) tomar providéncias de ordem administrativa necessarias ao rapido andamento
dos processos no CRA/MS, dentre as quais a designacéo de relatores e o
deferimento de vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacgoes;



r) admitir, designar, aplicar punicGes legais, conceder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados
do CRA/ MS, ouvindo o Diretor da area a qual o empregado estiver vinculado,
e contratar, quando necessério, profissionais técnico-especializados, nas
condicBes previstas na legislacdo vigente, podendo ser delegada ao Diretor de
Administragdo e Finangas a competéncia para assinar os documentos
decorrentes de tais atos;

s) homologar processos de aquisicdo ou alienacdo de bens, na forma das
normas vigentes sobre a matéria;

t) convocar as reunibes do Plenario, da Diretoria Executivay,com Conselheiros,
com Empregados e as que se fizerem necessarios;

u) celebrar convénios, acordos, consoércios, ajustes e contratos €em O6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta, federalmestadualie/municipal, ou
com instituicdes privadas, com a aprovacad do Plenario, visando ao
desempenho das atividades do CRA/MS, ao” aprimoramento doyensino e da
profissdo do Administrador;

v) encaminhar ao CFA a prestacédo de contas,e o relatorio,de gestdo do exercicio
anterior;

w) propor ao Plenario a indicacdo de Delegadosie, Delegados Adjuntos, e
designé-los.

Art. 28 As atribui¢cdes do Vice-Presidente 40 CRA/MS séo:

a) substituir o Presidente em suas ausénclas € impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até g'fimdeymandato;

b) auxiliar o Presidente € exercerias atribuigdes que Ihe forem especificamente
por ele delegadas;

c) auxiliar o Presidente pon.meio do gerenciamento das articulacées politico-
institucionaisq

Art. 29 Ocorrendoypimpedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia dofCRA/MS, ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor de
Administracé@e Financas, o Diretor de Comunicagéo, o Diretor de Cursos e Eventos,
o Diretor de Fiscalizacdo de Pessoas Fisicas, o Diretor de Fiscalizacdo de Pessoas
JuridicasfigyDiretor de Relagbes Académicas, o Diretor de Rela¢des Institucionais e o
Conselheiroide registre. mais antigo no CRA/MS.

Paragrafogunico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de sessenta dias, sera
promovida‘uma nova eleicao.

SECAO V
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 30 A Diretoria de Administracdo e Financas é responsavel pela execucao das
atividades administrativas e de apoio as realizagbes do CRA/MS.

Art. 31 As atribuicdes do Diretor de Administragao e Financas séo:

a) propor ao Plenario as politicas da sua area de atuacéao;

b) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/MS;
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c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes administrativas, de financas e
de informatica, estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo
Plenario;

d) estudar e propor medidas administrativas visando a eficiéncia e a eficacia dos
servicos relacionados com os objetivos do CRA/MS, de modo especial aqueles
relacionados com a racionalizacdo administrativa;

e) estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA/MS,
relativos a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo,
informética e aplicacdo de recursos;

f) discutir e avaliar o funcionamento e a execucao das atividades administrativas;

g) propor medidas corretivas as variagdes de receitas e despesas do CRA/MS;

h) supervisionar o controle de arrecadacdo mensal do CRA/MS;

i) assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orcamentaria, orgamentos e
suas reformulagcdes, demonstrativos contabeisgmbalancetesy” balan¢os e
prestacOes de contas do CRA/MS;

j) providenciar, nos prazos estabelecidos, 0Os“jorcamentgs, batancetes e
prestacdes de contas ao CFA,

K) cumprir os prazos de transferéncia de val@res ao CFA;

l) supervisionar a execucao das atividades contabeis;

m)movimentar os recursos financeiros do, CRAIMS, /juntamente com o
Presidente, efetuando pagamentos, “transferéncias, aplicacbes, bem como
abrir contas bancérias, emitirr e endgssar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancaria;

n) assinar documentos, pokdelegacae da Presidéncia;

0) constituir e manter bancos de dados relativos a sua area de atuacao;

p) acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicio;

q) exercer outras atribuicoes pertinentes a sua area de atuacao.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO
Art. 32 A'Diretoria de Comunicacdo € responsavel pelo desenvolvimento de

atividadesmde comunicacde com vistas a divulgar as acdes, realizagbes e outros
assuntos de) interesse do CRA/MS, para Administradores e entidades que se
relacionam com o Regional.
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Art. 33)Ao Diretor de Comunicagao compete:

a) proponao. Plenario as politicas da sua area de atuacao;

b) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/MS;

c) executar acbes de comunicagcao com os diversos publicos do CRA/MS;

d) desenvolver campanhas para a divulgacéo da profissdo do Administrador;

e) emitir parecer nos trabalhos técnicos enviados ao CRA/MS para publicacéo
em seus periédicos ou para patrocinio de publicacdo de livros;

f) coordenar a editoracédo e a impresséo das publicacdes do CRA/MS;

g) constituir e manter bancos de dados relativos a sua area de atuacao;

h) acompanhar a execucéo das metas preestabelecidas para o exercicio;

i) exercer outras atribuigcbes pertinentes a sua area de atuagao.
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SECAO VI
DA DIRETORIA DE CURSOS E EVENTOS

Art. 34 A Diretoria de Cursos e Eventos € responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de formacédo profissional com vistas a proporcionar capacitacdo e
reciclagem dos Administradores.

Art. 35 Ao Diretor de Cursos e Eventos compete:

a) propor ao Plenario as politicas da sua area de atuacao;

b) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/MS;

c) incentivar a realizacdo de estudos sobre novas tecnologiasigerenciais;

d) planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de realizacaopde cursos e
eventos, estabelecidas em programa anual de trabalhoy aprovado. pelo
Plenario;

e) promover, apoiar e incentivar a realizagdo e cursos; palestras e outros
eventos relativos a Ciéncia da Administracao;

f) constituir e manter bancos de dados relativos a sua‘area de atuacgao;

g) acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o/exercicio;

h) exercer outras atribuigcbes pertinentes a sua,areade atuagao.

SECAO VIl
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO,DE PESS®@AS FISICAS

Art. 36 A Diretoria de [Fiscalizagéo “de, PesSoas Fisicas € responsavel pelo
desenvolvimento de atividades \de fiscalizacdo de pessoas fisicas que atuam na area
de jurisdicdo do CRA/MS.

Art. 37 Ao Diretar de Fiscalizagé@e de Pessoas Fisicas compete:

a) propor ao_Plenario as politicas da sua area de atuacao;

b) elaborar’o programandeitrabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do"CRA/MS;

c) planejary, dirigix, coordenar e controlar as acfes de desenvolvimento da
fiscalizacao, de pessoas fisicas, estabelecidas em programa anual de trabalho
aprovado peloe,Plepario;

d)isubsidiar a elaboracdo de pareceres técnicos para a apreciacdo do Plenério
nas‘processos’de fiscalizacdo de pessoas fisicas;

e) constituir e manter bancos de dados relativos a sua area de atuacao;

f) acompamhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

g) exercef outras atribui¢cdes pertinentes a sua area de atuacéo.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Art. 38 A Diretoria de Fiscalizacdo de Pessoas Juridicas é responséavel pelo
desenvolvimento de atividades de fiscalizacédo de pessoas juridicas que atuam na area
de jurisdicdo do CRA/MS.

""""""" 11
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Art. 39 Ao Diretor de Fiscalizacao de Pessoas Juridicas compete:

a) propor ao Plenario as politicas da sua area de atuacao;

b) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/MS;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as acfes de desenvolvimento da
fiscalizacdo de pessoas juridicas, estabelecidas em programa anual de
trabalho aprovado pelo Plenario;

d) subsidiar a elaboracdo de pareceres técnicos para a apreciacdo do Plenério
nos processos de fiscalizacdo de pessoas juridicas;

e) constituir e manter bancos de dados relativos a sua area delatuacéo;

f) acompanhar a execugcdo das metas preestabelecidas para o\exereicio;

g) exercer outras atribui¢cdes pertinentes a sua area de atuacéo.

SECAO X
DA DIRETORIA DE RELACOES ACADEMIEAS
Art. 40 A Diretoria de Relacdes Académicas é,respensavel'pelo desenvolvimento

de atividades na é&rea académica, visando manter” oWrelacionamento com as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), seus Diretoresie Coordenadores de cursos da

area

de Administracdo, e os académicos, futur@s, profissionais, da area de jurisdicdo

do CRA/MS.
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Art. 41 Ao Diretor de Rela¢oes Académicas compete:

a) propor ao Plenario as politicas da'sua‘area de atuacao;

b) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalhe do CRA/MS;

c) planejar, dirigir, coordenar<eypcontrolar as acdes de relacionamento com a
comunidade ‘académica, estabelecidas em programa anual de trabalho
aprovado pelo Plenarie,

d) estudar e propor acoes que objetivem a integracdo entre o CRA/MS,
comunidadegacadémica e as Instituicbes de Ensino Superior que ministram
eursos da‘area de Administracéo;

€) estudar e proporgacdes que visem a melhoria da qualidade do ensino de
Administracdo 'no Estado de Mato Grosso do Sul e sua maior adequacao as
neecessidades-e oportunidades do mercado;

f) estudar e propor acdes que busquem estimular a avaliacdo e o debate sobre o
ensino pda Administracdo, na realizacdo de seminarios, congressos,
publicacoes, pesquisas, etc.;

g) constituir e manter bancos de dados relativos a sua area de atuacao;

h) acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

i) exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de atuacéo.
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SECAO XI
DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 42 A Diretoria de Relagdes Institucionais é responsavel pelo desenvolvimento

de atividades e contatos junto aos organismos publicos e privados, visando manter o
relacionamento e a interagdo do CRA/MS com eles.

Art. 43 Ao Diretor de Relacdes Institucionais compete:

a) propor ao Plenario as politicas da sua area de atuacao;

b) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/MS;

C) propor convénios ou contratos com entidades, para a obtepcaojde recursos
gue viabilizem o desenvolvimento de suas agoes;

d) constituir e manter bancos de dados relativos a stia area de atuacao;

e) executar, em conjunto com a Diretoria de Comunicacao, €ampaphas para a
divulgacao da profissdo do Administrador;

f) executar, em conjunto com a Diretoria de_Comunicagéo, agdes de relagbes
institucionais e contatos com o publico externo;

g) emitir parecer nos trabalhos técnicos enviados ae, CRA/MS para publicacdo
em seus periddicos ou para patre€inio.de publicacéo de livros;

h) acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

i) exercer outras atribuigcbes pertinentes a sua areayde atuacéo.

SECAO Xl
DA SECRETARIA GERAL
Art. 44 A Secretaria Geral,“subordinada a Presidéncia, é responsavel pela

realizacdo de atividadesydiversas, com vistas a servir de suporte no desenvolvimento

de at
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ividades de@S membros.da. Riretoria Executiva.

Art. 45/A0,Secretario Geral compete:

a) executar e implementar as atividades afetas a sua area de atuacao;

h)/executar a‘confeccdo e transcricdo de atos, preparagcédo de termos de posse e
outr@s exigidas,per legislacéo especifica;

c)‘ceordenar a ) preparacdo do relatério das atividades do CRA/MS
correspondente a gestdo de cada exercicio, colhendo relatérios ou
informacdes setoriais e procedendo a redacao da minuta do relatorio geral;

d) secretariar as reunides, elaborando as suas atas;

e) elaborar os atos resultantes de decisdes do Plenério e da Diretoria Executiva;

f) elaborar as Portarias, Ordens de Servicos e demais expedientes resultantes
de decisdes da Presidéncia e das Diretorias;

g) expedir comunicacdes aos Conselheiros, convocando-os para as reunioes;

h) reunir os elementos de informacgéo para os trabalhos do Plenario e da Diretoria
Executiva,

i) atender as demandas das Diretorias;

j) dirigir e coordenar as atividades da sua area;

k) prestar apoio operacional & Comissdo Regional de Etica dos Administradores;
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[) constituir e manter bancos de dados relativos a sua area de atuacgao;
m)acompanhar a execucéo das metas preestabelecidas para o exercicio;
n) exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de atuacéo.

SECAO XIII
DAS DELEGACIAS

Art. 46 As Delegacias, subordinadas a Presidéncia, sdo responsaveis pela
realizacdo de atividades, com vistas a interiorizacdo das a¢des do Regional, servindo
de elo de ligacdo para o desenvolvimento das competéncias de cada uma das
Diretorias junto a area de jurisdicdo de cada uma das Delegacias.

Paragrafo Unico. Cada Delegacia tem um Delegado e um Delegado Adjunto,
designados na forma deste Regimento.

Art. 47 Aos Delegados compete:

a) representar o CRA/MS nos municipios e cidades,da area de sua jurisdicéo,
definidas em ato do Plenério, observados os limites,de competéncia que lhe
forem expressamente atribuidos;

b) planejar, dirigir, coordenar e controlar as ‘acoes, estabeleCidas em programa
anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

Cc) assistir e orientar os Administradores, Instituicoes de Ensino Superior,
empresas, entidades, autoridades publieas e privadas da area de jurisdicao;

d) remeter a Presidéncia, nos ‘prazos regulamentares previstos, relatérios,
demonstrativos e toda asdocumentacao relativa as suas atividades;

e) constituir e manter bancos de dados relatives a sua area de atuacao;

f) acompanhar a exegucae das metas preestabelecidas para o exercicio;

g) exercer outras atfibuicoes,pertinentés a sua area de atuacéo.

8§ 1° Os Delegados témmandate,de um ano, sendo permitida a sua reconducéo.

§ 2° O fupeionamento das Delegacias sera objeto de regulamentacdo pelo
Plenario do CRA/MS, atraves‘de\ato especifico.

Art. 48 Aos,Delegados Adjuntos compete:

a) substituirg’Delegado em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-
lo hawaga até o fimm do mandato;

b)rauxiliar o Delegado e exercer as atribuicdes que Ihe forem especificamente por
eledelegadas;

c) auxiliar o Delegado por meio do gerenciamento das articulagées politico-ins-
titucionais, na area de abrangéncia da Delegacia.

Paragrafo dnico. Os Delegados Adjuntos tém mandato de um ano, sendo
permitida a sua recondugé&o.
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CAPITULO VII
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 49 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dard inicio aos
trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente remetida a todos os
Conselheiros e que deve conter, dentre outras, a seguinte ordenacéo:

a) discussédo e aprovacao das atas das reunifes da convocacéao anterior;

b) conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;

c) relato das Comissdes, com destaque para 0S assuntos gue necessitem

aprovacao do Plenério;

d) relato de processos;

e) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides

anteriores;

f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestagdo dos Conselheirosisobre assuntos néo

constantes da pauta, mas de interesse do Corselho.

Paragrafo unico. Ao Presidente cabe estabelecer o tempo delduracdo de cada
item da ordem do dia, assim como conduzir e modesar os debates, dnclusive limitando
o tempo reservado para cada Conselheiro que pretendepusar a palavra.

Art. 50 Os assuntos considerados garioritarios serdo devidamente relatados até a
proxima reunido por um Conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 51 No exame de cada processo relatado /por Conselheiro, devera ser
adotada a seguinte sistematica:

a) o relator tem preferénCia na defesa de, seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

b) ndo é admitido débate em, paralelo;

c) qualquer Copselheiro pode, pedir/vistas do processo, ficando suspensa a
apreciacaodaymatériayaté a préxima reuniao;

d) qualquerf€onselheiro pode requerer regime de urgéncia ou pedir preferéncia
para déterminado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) quand@yo requerimento for de iniciativa do relator, serd votado sem discusséo
e, em casedcontrario, é ouvido aquele;

f)fencerrada aydiscusséo, o assunto serad submetido a votacao;

)0 Conselheiro'pode fazer declaracdo de voto, sempre que julgar conveniente;

h) ‘@)Presidente procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos
para“estudo e emissdo de parecer, por mais de trinta dias, salvo motivo
previamente justificado.

Art. 52 A pauta dos trabalhos € preparada pela Secretaria Geral, sob a
orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao numero de protocolo do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Paragrafo unico. Os pontos nao apreciados da pauta serdo automaticamente
incluidos na pauta da préxima reuniao.

Art. 53 E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na
ordem do dia.
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Art. 54 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em rodizio, debatidos e
votados em conformidade com este Regimento.

Art. 55 As deliberagcdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 56 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, inclusive por
impedimento ou suspeicao.

Art. 57 No caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 58 Os processos nao instruidos pelos Conselheiros designados, dentro do
prazo previsto, devem ser devolvidos a Presidéncia.

Art. 59 A juizo do Plenéario, da Diretoria Executiva ou ‘da Presidéncia, os
expedientes do CRA/MS, quando cabivel, poderdo ser publicados no‘Biario Oficial do
Estado ou em jornais de grande circulagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 O CRA/MS podera contratar servigos técnic@s, especializados e de
assessoramento, bem como de auditoria.

Art. 61 O CRA/MS dispora de Plane, de Cargos e Salarios, bem como de
Regulamento para a sua operacionalizacéo, srespeitada “a legislacdo trabalhista
vigente, ambos aprovados pelo Plenario.

Art. 62 Os prazos previstossneste Regimento sao continuos, excluindo-se em sua
contagem o dia do inicio e incldindo-se 6,do vencimento.

8§ 1° Os prazos sO se lniciam oU vencem em dia de expediente normal do
CRA/MS;

8§ 2° O CRA/MS podera prorrogar gs prazos ou reabri-los, na sua esfera de
competéncia.

Art. 63 O Plenario reselvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre
a aplicacao supletiva ou subsidiaria de outras leis, Resolu¢cées do CFA e do CRA/MS
e, ainda, de’outros dispositivos legais.

A4, Os ates, e deliberagbes do Plenério, quando tiverem carater legal, passam
a sepconsiderados camo_eomplementares deste Regimento, com a mesma eficacia de
seus diSpositivos.

Art. 65, Este “Regimento entrard em vigor a partir desta data, devendo ser
promovido o seuregistro em cartorio do oficio de registro civil, titulos e documentos e
pessoas juridicas competente e sua publicacdo no Diério Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Aprovado na 1662 reunido plenaria do
CRA/MS, realizada em 23/11/98, sob a
Presidéncia do Adm. Jacson Martins
Fedorowicz, e na 72 reunido plenaria do CFA,
realizada em 09/04/99, sob a Presidéncia do
Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade.
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