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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 216, DE 9 DE ABRIL DE 1999.

Aprova 0 Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Rio Grande
do Norte

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso
da competéncia que Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e 0
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragrafos da Lei n.° 9.649, de 27 de
maio de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do art. 7° da Lei n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "a" do art. 16 do Regimento do
Conselho Federal de Administracdo, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.°
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da Comissdo Permanente dos
Regimentos do Sistema CFA/CRAs; e

a Deciséo do Plenario na 72 reunido, realizada nesta data,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO NORTE.

Art. 2°. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes em contrario.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO
GRANDE DO NORTE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento contém as normas de organizacao e funcionamento do
Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico. A expressédo Conselho Federal de Administracao e Conselho
Regional de Administracdo do Rio Grande do Norte e as siglas CFA e CRA/RN,
respectivamente, se equivalem para os efeitos de referéncia e comunicacdo de
natureza interna e externa.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/RN, com foro em Natal e jurisdicdo em todo o Estado do Rio
Grande do Norte, dotado de personalidade juridica, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, é o 6rgado fiscalizador do exercicio da profissdo de
Administrador, em toda a sua area de abrangéncia.

Art. 3° Além da competéncia prevista na legislacéo vigente, cabe ao CRA/RN,
especificamente:

a) baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execucdo da
legislacédo referente a profissdo do Administrador, na sua jurisdi¢ao;

b) promover estudos, pesquisas, companhas de valorizacdo da profisséo,
publicacbes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural do
profissional de Administracao;

c) cumprir e fazer cumprir as decisfes aprovadas pelos Plenarios do CFA e
do CRA/RN;

d) consolidar atos e normas;

e) colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e
outras entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do
ensino da Administragdo, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas
adequadas a sua solucao e aprimoramento;

f) celebrar convénios e acordos de cooperacao técnica, cientifica, financeira e
outros, de interesse do CRA/RN;

g) quando solicitado, indicar representantes, registrados profissionalmente,
para participar de quadro consultivo de entidades da Administragcdo Publica Direta
ou Indireta, Fundacdes e Empresas Publicas e Privadas;

h) designar delegados com funcdes de representacdo, orientacdo ou de
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observacédo a congressos, simposios, convencdes, encontros ou eventos similares.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRA/RN tem a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS DELIBERATIVOS

a) Plenario

b) Diretoria Executiva

Il - ORGAOS DE DIRECAO
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Diretoria de Fiscalizagdo
d) Diretoria Administrativa e Financeira
e) Diretoria de Capacitacdo Profissional

Il - ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
a) Geréncia Executiva
b) Geréncia de Fiscalizacéo

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Comisséo de Etica
b) Assessoria Juridica

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO PLENARIO
Art. 5° O CRA/RN é composto por 9 (nove) Conselheiros Regionais Efetivos e
seus respectivos Suplentes.

Paragrafo Gnico. A renovagédo sera feita a cada 2 (dois) anos, quando serao
eleitos:

a) 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tercos) da composi¢ao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacao de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes é de 4 (quatro) anos.

§ 1° E permitida apenas uma reeleicao;
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§ 2° No caso da vacancia de Conselheiro Regional Efetivo e de seu respectivo
Suplente, as vagas especiais decorrentes serdo preenchidas nas préximas elei¢cdes
regulares.

CAPITULO V
DAS ELEIQOES E DO MANDATO
Art. 7° O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores do CRA/RN, serdo

eleitos pelo Plenério, dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e
maioria simples, para exercerem mandato de 2 (dois) anos.

Art. 8° A eleicdo e a posse realizar-se-80 na primeira quinzena do més de
janeiro do ano subsequente em que ocorrer a renovacado dos mandatos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO PLENARIO
SECAO |
DO PLENARIO
Art. 9° O Plenério é o 6rgao de deliberacéo superior do CRA/RN, constituido
de acordo com o art. 5° deste Regimento.

§ 1° Para efeito de deliberagdo, o "quorum” minimo é de 5 (cinco)
Conselheiros Efetivos

8 2° O Plenario reunir-se-a, ordinariamente todos o0s meses, ou
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus integrantes

Art. 10 E competéncia do Plenario:

a) aprovar e alterar o Regimento do CRA/RN, submetendo-o ao CFA;
b) eleger e empossar o Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores;
c) apreciar e deliberar sobre processos;

d) constituir Comissdo de Etica, podendo ser composto por Conselheiros
Efetivos e/ou Suplentes e eventuais profissionais de ilibada conduta e dominio
técnico especializado;

e) julgar e decidir, em primeira instancia, na esfera administrativa, 0s
recursos interpostos em processos de infracdo a legislacio e ao Cédigo de Etica
Profissional do Administrador, encaminhando-os ao CFA, quando necessario, para
homologacéo;

f) baixar atos no limite de sua competéncia;

g) dar cumprimento a fiscalizacdo do exercicio profissional, nas areas
estabelecidas pela Lei 4.769/65, sua regulamentacao e atos complementares;
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h) aprovar, anualmente, as prestacdes de contas e os relatérios de gestao
do CRA/RN;

i) aprovar o orcamento anual, bem como outros projetos especificos do
CRA/RN, submetendo aquele ao CFA;

J) zelar, cumprir e fazer cumprir, todas as normas emitidas pela CFA, pelas
Leis vigentes e por este Regimento.

SEGAO Il
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 11 A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
pelos Diretores, reunir-se-a, mensalmente, a ela competindo:

a) analisar todos os processos oriundos das Geréncias Executiva e de
Fiscalizacéo, relatando-os e submetendo-os ao Plenéario;

b) designar relatores para os diversos processos;

c) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do CRA/RN, aprovando ou
retificando os atos individuais de seus participantes;

d) submeter a apreciacdo do plenario as decisdes adotadas “ad-
referendum?”;

e) coordenar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRA/RN, apreciando seu desempenho e formulando sugestbes para o seu
aprimoramento;

f) dar parecer sobre o orcamento anual, encaminhando-o ao Plenario para
deciséo e apresentacao ao CFA;

g) analisar e aprovar os balancetes mensais, para remessa ao CFA;
h) aprovar as reformulagBes orgcamentarias;

i) dar parecer sobre o balanco anual, encaminhando-o ao Plenério para,
integrando a prestacao de contas, ser submetido ao CFA.

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 12 Os Administradores eleitos Conselheiros Regionais, Efetivos e
Suplentes, serdo empossados em reunido do Plenario, pelo Presidente do CRA/RN,
nos termos deste Regimento

Art. 13 Considera-se vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar
posse dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados da data fixada para a posse dos
eleitos, salvo motivo relevante e a juizo do Plenario.

Art. 14 A acumulagdo de mandato de Conselheiro Efetivo ou Suplente do
CRA/RN, é incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou Suplente do
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CFA.

Art. 15 E facultado ao Conselheiro Regional requerer licenga por prazo
determinado, cuja concessao é da competéncia do Plenario.

Art. 16 Perderd o mandato o Conselheiro que durante um ano faltar, sem
justificativa prévia, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Art. 17 A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenério, dar-
se-a nos seguintes casos:

a) falecimento;
b) rendncia;
c) infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

8 1° O Conselheiro, atingido com a penalidade de que trata a alinea "c" deste
artigo, podera recorrer a Diretoria Executiva do CRA/RN, no prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos, contados a partir da data em que foi cientificado da deciséo.

§ 2° Considerando procedente o recurso, o Presidente do CRA/RN convocara
o Plenario para nova aprecia¢éo dos fatos.

§ 3° Julgada a punicdo indevida, o Conselheiro seré reintegrado as funcdes
sem prejuizo da validade das reunifes realizadas sem a sua presenca, nao lhe
sendo aplicada a penalidade prevista neste Regimento.

Art. 18 Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo os respectivos
Conselheiros Regionais Efetivos em carater eventual, mediante convocacdo do
Plenario e, enquanto perdurar a substituicdo, terdo direitos e deveres dos
Conselheiros Regionais Efetivos.

Art. 29 O Conselheiro Regional Efetivo afastado definitivamente, conforme o
disposto neste Regimento, seré substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo Unico. A vaga de Conselheiro Regional Suplente existente em
funcdo do previsto no "caput" deste artigo, serd preenchida na primeira eleicdo apés
a substituicao.

SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 20 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente encaminhada a todos
os Conselheiros e que devera conter, entre outras cousas, a seguinte ordenacao:

a) discussao e aprovacao das atas de reunides anteriores;
b) relato de correspondéncia e expediente de interesse do Plenario;

c) relato de cada Diretoria, com destaque para 0s assuntos que necessitem
aprovacao do Plenario;
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d) relato de processos;

e) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides
anteriores;

f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre assuntos
nao constantes da pauta, mas de interesse do Conselho.

Paragrafo unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracédo de
cada item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo reservado para cada Conselheiro.

Art. 21 Os assuntos de natureza polémica constituirdo processos especificos
e serdo devidamente relatados na proxima reunido, por um Conselheiro designado
pelo Presidente.

Art. 22 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, deve-se adotar
a seguinte sistematica:

a) relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

b) qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, ficando suspensa
a apreciacdo da matéria até a proxima reunido, improrrogavelmente;

c) qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

d) quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem
discussdo e, em caso contrario, sera ouvido o relator;

e) Conselheiro somente podera fazer uso da palavra até duas vezes, por
assunto;

f) encerrada a discusséo, o assunto sera submetido a votacao;

g) Conselheiro poderd fazer declaragdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) Presidente procedera a apuracéo dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos
para relato por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo previamente justificado.

Art. 23 A pauta dos trabalhos é preparada pela Geréncia Executiva, sob a
orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao numero de protocolo do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitando a urgéncia.

Art. 24 E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na
ordem do dia.

Art. 25 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em rodizio,
debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Art. 26 As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.
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Art. 27 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeicao.

Art. 28 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 29 Os processos nao relatados dentro do prazo previsto, serdo devolvidos
a Geréncia Executiva para nova distribuicao.

Art. 30 A juizo da Presidéncia ou do Plenério, as Resolu¢cbes do CRA/RN,
poderdo ser publicadas no Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande
circulacéo.

SECAO YV
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 31 O cargo de Presidente do CRA/RN é preenchido e exercido na forma
prevista pela legislacao vigente.
Art. 32 Ao Presidente do CRA/RN compete:

a) dirigir o CRA/RN e presidir as reunides do Plenario e da Diretoria
Executiva;

b) coordenar a elaboracéo do processo de Gestao Estratégica do CRA/RN;

c) articular-se com 6rgdos da imprensa e outras entidades em reunides e
eventos que representem publicamente a profissao;

d) representar o CRA/RN, em juizo ou fora dele;
e) despachar expediente e assinar as deliberacbes aprovadas em Plenario;
f) rubricar livros e termos exigidos por legislacédo especificas;

g) requisitar das autoridades competentes, inclusive da seguranca publica,
guando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos
legais que regem o exercicio da profissdo do Administrador;

h) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, or¢camentos,
balancetes e prestacdo de contas, bem como autorizar despesas constantes do
orgcamento;

i) submeter ao Plenario, no prazo que a Lei estipular, projeto de orcamento
para o exercicio seguinte e reformulacdes orcamentarias;

J) apresentar ao Plenario, findo o seu mandato e no primeiro més de cada
ano, relatério das atividades e o balanco relativo & gestdo anterior, em reunido
especial convocada pela Presidéncia;

[) receber doacbes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/RN;

m) delegar competéncia aos membros do Plenéario para o desempenho das
suas atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos
que |Ihe séo afetos e credenciar representantes, para atender interesses especificos
do CRA/RN;
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n) conceder licenca a Conselheiros, apos aprovacéo do Plenario;

0) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra do Conselheiro;

p) resolver casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
Conselho "ad referendum” do Plenario;

g) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA/RN;

r) convocar 0S respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros
Regionais Efetivos em suas faltas, impedimentos e licencas;

s) tomar providéncias de ordem administrativa necessdarias ao rapido
andamento dos processos no CRA/RN, dentre os quais a designacéo de relatores,
deferindo vista, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

t) admitir, contratar, designar, dar posse, processar, aplicar puni¢des legais,
conceder licenca, exonerar e exercer todos 0os demais atos relativos aos direitos e
deveres dos Empregados do CRA/RN;

u) contratar, quando necessario, profissionais técnicos-especializados, nas
condi¢Oes previstas neste Regimento;

v) aprovar processos de licitacdo para aquisicdo ou alienacdo de bens, na
forma da legislacéo vigente sobre a matéria;

X) convocar as reunibes do Plenario, da Diretoria Executiva, com
Conselheiros, Empregados e as que se fizerem necessarias;

z) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e os dispositivos deste
Regimento, bem como as deliberac¢des do Plenério.

Art. 33 Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que Ihe forem
especificamente delegadas pelo mesmo;

c) representar as Diretorias, quando solicitado;

d) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 34 Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia, ocupara o cargo, respectivamente, o Diretor Administrativo Financeiro,
o Diretor de Capacitagéo Profissional e o Diretor de Fiscalizacao.
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SECAO VI
DAS DIRETORIAS

Art. 35 A Diretoria de Fiscalizagdo compete:

a) apreciar e deliberar sobre todos 0s processos pertinentes a assuntos de
fiscalizagao;

b) planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo fiscalizadora estabelecida
em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario;

c) acompanhar a execucao das metas pré-estabelecidas para o exercicio;

d) participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos
do interesse da fiscalizacao;

e) elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os campos
de atuacdo privativos do Administrador e seus desdobramentos na jurisdicdo do
CRA/RN;

f) elaborar e propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacdo do CRA/RN;

g) estudar e propor alteracbes das normas existentes, com vistas ao
aperfeicoamento das mesmas;

h) representar as demais Diretorias, quando solicitado;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 36 A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

a) apreciar e deliberar sobre todos os processos pertinentes a assuntos
administrativos e financeiros;

b) planejar, dirigir, coordenar e controlar o orcamento financeiro,
estabelecido anualmente;

c) propor medidas corretivas as variacdes de receitas e despesas do
CRA/RN, de forma a antecipar dificuldades e contratempos;

d) supervisionar o controle da arrecadacao do CRA/RN, zelando quanto aos
prazos de remessas de valores a serem transferidos para o CFA;

e) analisar as despesas e receitas mensais e suas variacoes;

f) fazer comunicagbes, quando necessério, aos profissionais e entidades,
sobre aspectos financeiros, em conjunto com a Presidéncia,

g) Jjuntamente com o Presidente, fazer a movimentagdo financeira do
CRA/RN, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagcdes no mercado financeiro,
bem como abrir contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancaria;

h) supervisionar a confecgao e transcricao de atos, preparacao de termos de
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posse e outros exigidos por legislacédo especifica;

i) coordenar a preparacdo do relatério das atividades do CRA/RN,
correspondente a gestdo de cada exercicio, colhendo relatérios ou informacdes
setoriais e procedendo a redacdo da minuta do relatorio geral;

j) supervisionar e coordenar a elaboracdo das Resolucdes e demais
expedientes resultantes de decisdes do Plenario;

[) coordenar e controlar todas as atividades administrativas do CRA/RN,
relacionadas com pessoal, material patrimonio e protocolo;

m) dirigir e coordenar as atividades de sua area;
n) representar as demais Diretorias, quando solicitado;

0) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

Art. 37 A Diretoria de Capacitacdo Profissional compete:

a) criar banco de dados dos profissionais de Administragéo habilitados em
curriculo padrdo, com pontuacdo para servir de referéncia para o mercado de
trabalho;

b) incentivar a discussdo de padrées de qualidade para o pleno exercicio
profissional,

c) promover a criagdo de grupos de estudos tematicos sobre assuntos
vinculados a area de atuacdo da profissao;

d) realizar pesquisas proprias ou em convénio com entidades de interesse
da profisséo;

e) fazer e manter atualizado levantamento de dados sobre a situagéo
profissional do Administrador para subsidiar decisbes do CRA/RN;

f) incentivar a criacdo de publicacdes, prémios e atividades que promovam
as acdes da profissao e seus profissionais;

g) articular-se com IES, 6rgdos e entidades na realizacdo de eventos e
acOes para a valorizacao da profisséo;

h) incentivar a realizagdo de eventos na area de jurisdicdo do CRA/RN;
I) programar e apresentar em Plenario o programa anual de eventos;

j) divulgar amplamente a atuagdo do CRA/RN, bem como seus eventos;
[) acompanhar e supervisionar a realizacdo dos eventos programados;

m) manter atualizada, em banco de dados, a programacdo nacional e
internacional de eventos da classe;

n) representar as demais Diretorias, quando solicitada;

0) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.
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SECAO VI
DOS ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 38 A Geréncia Executiva compete:

a) auxiliar o Diretor Administrativo e Financeiro na secretaria dos trabalhos
das reunides plenérias e da Diretoria Executiva;

b) confeccionar a transcricdo de atos, preparacdo de termos de posse e
outros exigidos por legislacao especifica;

c) preparar o relatorio de atividades do CRA/RN, correspondente a gestao
de cada exercicio, colhendo relatérios ou informacdes setoriais e procedendo a
redacao do relatério geral,

d) informar aos Conselheiros e Diretores das reunides plenarias;

e) preparar a documentacdo para as reunides do Plenario e da Diretoria
Executiva;

f) executar todas as atividades administrativas relacionadas com pessoal,
material, patriménio e protocolo;

g) colaborar, no que couber, na execucdo de processos licitatorios para
aguisicao e alienacao de bens ou servicos;

h) zelar pela conservacao e administracao de bens moveis e imoveis;

i) minutar documentos, quando necessario, para apreciacdo da Diretoria
Executiva;

j) atender as demandas dos Conselheiros;
[) dirigir e coordenar as atividades de sua area;

m) prestar todo o apoio operacional ao bom funcionamento do expediente do
CRA/RN, bem como as reunides do Plenério e Diretoria Executiva;

n) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste
Regimento;

0) exercer todos as demais competéncias que lhe forem cometidas pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 39 A Geréncia da Fiscalizagdo compete:

a) dirigir, coordenar e controlar a acao da fiscalizacéo, seguindo o programa
de trabalho aprovado pelo Plenario do CRA/RN, consoante proposicédo da Diretoria
de Fiscalizacao;

b) acompanhar a execucdo das metas de fiscalizagdo, estabelecidas para o
més, para 0 semestre e para 0 ano, propondo as alteracdes, melhorias e/ou
implementagfes necessarias;

c) participar de reunibes de trabalho, seminarios, congressos e outros
conclaves de interesse de suas atividades precipuas;
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d) coordenar programas de treinamento e eventos sobre fiscalizacao;

e) elaborar estudos e informacfes técnicas sobre processos e assuntos
pertinentes a fiscalizacdo, para subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria de
Fiscalizac&o e do Plenério;

f) coordenar a coleta mensal de dados, com vistas a demonstracdo da
posicdo dos registrados e desenvolvimento da fiscalizacéo;

g) dirigir, coordenar e controlar a acao de formacao profissional estabelecida
em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

h) manter atualizado o banco de dados de pessoas fisicas e juridicas, das
instituicdes de ensino superior e dos professores de Administracao;

i) apresentar relatérios mensal e anual que retratem o desempenho da
fiscalizagao;

j) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e os dispositivos deste
Regimento;

[) exercer todas as demais competéncias que lhe forem cometidas pelo
Presidente do CRA/RN e pelo Diretor de Fiscalizagao.

SECAO VIII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 40 A Comisséo de Etica compete:

a) processar e apresentar ao Tribunal Regional de FEtica dos
Administradores, para julgamento, quaisquer atos desabonadores da conduta ética
do Administrador

b) cumprir, no que Ihe couber, o que dispde o Cadigo de Etica Profissional
do Administrador;

c) intimar as pessoas, tomando depoimentos e ouvindo testemunhas;

d) promover pericias e demais provas ou diligéncias consideradas
necessarias a instrucao do processo;

e) emitir relatorios;

f) eleger, entre seus integrantes, um Presidente para a direcdo dos
trabalhos;

g) Iinstaurar, instruir e julgar os processos em carater sigiloso, permitindo
vistas aos autos apenas as partes e aos procuradores, fornecendo-lhes copias das
pecas requeridas.

RN99216 14



SECAO IX
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 41 A Assessoria Juridica compete:
a) subscrever atos de interesse do CRA/RN, privativos dos Advogados;

b) assistir e colaborar com os servigos forenses, defendendo os interesses do
CRA/RN;

c) emitir pareceres juridicos, nos processos que envolvam questdes de
Direito, afetas ao CRA/RN;

d) acompanhar todos os processos inerentes a fiscalizagao;

e) exercer todas as demais atividades de sua especialidade, que Ihe forem
cometidas pelo Presidente.

SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive
sobre a aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolu¢cdes do CFA ou
outros dispositivos legais.

Art. 43 Os atos e deliberacdes do Plenario, quando tiverem carater geral,
apos regularmente aprovados, passam a ser considerados como complementares a
este Regimento, com a mesma eficicia de seus dispositivos.

Art. 44 Ao Presidente do CRA/RN é assegurada a faculdade de celebrar
convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com Orgdos publicos da
administracdo direta e indireta, estadual e municipal ou 6rgdos privados, com a
aprovacdo do Plenério, visando ao desempenho das suas atividades, ao
aprimoramento do ensino e da profissdo do Administrador.

Art. 45 O CRA/RN dispora de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para a sua
operacionalizacdo, respeitada a legislacdo trabalhista vigente, ambos aprovados
pelo Plenario.

Art. 46 Os prazos previstos neste Regimento séo continuos, excluindo-se em
sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Os prazos so se iniciam ou se vencem em dia de expediente normal do
CRA/RN.

8 2° O CRA/RN podera prorrogar os prazos ou reabri-los, levando a
perempcéo, se assim julgar conveniente.

8 3° Nao havendo prazo fixado em Lei, Regulamento, Regimento ou
Resolucéo, sera de 10 (dez) dias o prazo para a pratica de ato a cargo da parte.
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Art. 47 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de 1/3
(um terco) deste ou pela Diretoria Executiva, sendo submetido aos CFA.

Art. 48 O presente Regimento entra em vigor nesta data, devendo ser
promovido o seu registro em cartério do oficio de registro civil, titulos e documentos
e pessoas juridicas.

Aprovado na reunido plenaria do CRA/RN,
realizada em 01/12/99, sob a Presidéncia do
Adm. Genean Lisboa Nunes, e na 72 reuniao
plenaria do CFA, realizada em 07/04/99, sob a
Presidéncia do Adm. Rui Otavio Bernardes de
Andrade.
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