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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 207, DE 6 DE AGOSTO DE 1998
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n° 298, de 8 de dezembro de 2004)

Aprova o Regimento do Conselho Federal de
Administracéo

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAQ{ najuse da
competéncia que lhe conferem a Lei 4.769, de 9 de setembfo de1965, e '@ Regulamento
aprovado pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 196%,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragrafos da kei n°® 9.649, de 27 de maio
de 1998;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da Comissao Espeécial de Adequacgéao
dos Regimentos do Sistema CFA/CRAS;

CONSIDERANDO a proposigao faprovadasna 22 Assembléia de Presidentes,
realizada no dia 4 do corrente; e a

DECISAO do Plenario na 142 reufiiéo, realizada nesta data,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovai®0\REGIMENTO DOwe@NSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO.

Art. 2° Esta®Resolugae,Normativa entrara em vigor a partir de 1° de setembro de
1998, revogadas as disposicOes,em contrario, especialmente a Resolucdo Normativa
CFEA n° 1827 de)1° dejagosto de 1996.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n° 0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacéo, a estrutura e o funcionamento do Conselho
Federal de Administragdo, em cumprimento ao estatuido na Lei n.° 4.769, de 9ude setembro de 1965,
alterada pelas Leis n° 7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.873, de 25 de abril de 1994;mo Regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e de acordo ‘comsasidisposicoes
constantes no art. 58 e paragrafos da Lei n.° 9.649, de 27 de maio de 4998.

Paragrafo Unico O Conselho Federal de AdministracdoACEA) e os Conselhes Regionais de
Administracdo (CRAS) constituem o Sistema CFA/CRAS.

CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO, EINALIDADE E*COMPRETENCIA

Art. 2° O CFA, servigo publico, dotado de personalidade jusidica e forma federativa, com sede e
foro na Capital Federal e jurisdicdo em tod@o territériovnacional, tem por finalidade cumprir a
legislacdo que regulamenta o exercigio da“prefissae,de Administrador e a fiscalizacdo das atividades
prestadas no campo da Administragdo por pessoas fisicass€ juridicas, possuindo autonomia técnica,
administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. O CFA é'@ 6rgaomormativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador
do exercicio da profissdo do Administrader, bem como controlador e fiscalizador das atividades
financeiras e administrativasido Sistema CFA/CRAs.

Art. 3° Além da competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CFA, especificamente:

a) baixar ates)julgades necessarios a fiel observancia e execucdo da legislacdo referente a
profissdo do"Administrador;

), consolidar atos e normas;

c) colabarar_com os jpoderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e outras entidades de
classe, no“estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da Administragéo,
propondo e contribuindo para a efetivacdo de medidas adequadas a sua solucdo e
aprimoramento;

d) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica, financeira e outros
de seu interesse;

e) dirimir quaisquer davidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacédo reguladora do exercicio
profissional do Administrador;

f) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de érgdo consultivo de
entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, de fundagfes, de empresas publicas e
privadas, quando solicitado por quem de direito;
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g) indicar delegados com funcbes de representacdo, de orientagdo ou de observacdo a
congressos, seminarios, simposios, convengdes, encontros, CONCUrsos, exames ou eventos
similares;

h) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional, publicacbes e medidas
que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do Administrador;

i) valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacGes, profissionais e empresas que
tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da Ciéncia da Administracdo
no Brasil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CFA tem a seguinte estrutura basica:

| - ORGAOS DELIBERATIVOS:
a) PLENARIO
b) DIRETORIA EXECUTIVA

c) CAMARAS SETORIAIS:
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DE FISCALIZACAQO
DE FORMACAO PROFISSIONAL
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DE RELAGOES INTERNACIONAIS E EVENTOS

d) TRIBUNALSWPERIQR DE ETICA DOS ADMINISTRADORES

Il- ORGAOS DE DIRECAQ:

a)  PRESIDENCIA

b),. VICE-PRESIDENCIA

¢) \DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

d)/ DIRETORJA DE FISCALIZACAO

e)URIRETORIA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

f) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

g) DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS E EVENTOS

I1- ORGAOS TECNICO-CIENTIFICOS:
a) COMISSOES PERMANENTES
b) COMISSOES ESPECIAIS

IV - ORGAO CONSULTIVO E FISCAL:
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a) ASSEMBLEIA DE PRESIDENTES

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario do CFA é composto por 22 (vinte e dois) Conselheires Federais Efetivos e
seus respectivos Suplentes, eleitos diretamente pelos Administradores das jurisdigdes dos)lERAs onde
se encontram registrados.

Paragrafo unico. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) angs, guando seragjeleitas:

a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tergos) da composicao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para complementacdo de mandato de
Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Federais,Efetivosie dé seusprespectivos Suplentes é de 4
(quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleicao.

Paragrafo Unico No caso de vacéancia des cargoS ‘de,Conselheiro Efetivo e de seu respectivo
Suplente, as vagas especiais decorrentes_serdo preenchidas‘ne prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da ocorréncia do fatoysefaltarem mais de 360 (trezentos e sessenta) dias para
o término dos mandatos, caso contrario permanecera a vaecancia até a realizacdo das proximas eleigdes.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° AfDiretoria Executiva)é composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelos
Presidentes das Camaras Setoriais, estes na condicéo de Diretores.

Paragrafo Unice., O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenario dentre os
Conselheiros Efetivos, por. escrtinio secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois)
anos.

SECAO lII
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 8° Os integrantes das Camaras Setoriais seréo eleitos pelo Plenério, dentre os Conselheiros
Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 9° As Camaras Setoriais elegerdo, dentre seus integrantes, por escrutinio secreto e maioria
simples, seus Presidente e Vice-Presidente, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos, e serdo
compostas, cada uma, por 4 (quatro) Conselheiros.
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8 1° Ao Vice-Presidente incumbe secretariar as reunides da Camara Setorial que integra,
substituir o Presidente da mesma em sua auséncia e ocupar o cargo de Presidente no caso de vacancia.

8§ 2° Quando no exercicio da Presidéncia, o Vice-Presidente poderé designar outro membro para
secretariar reunides da Camara Setorial ou acumular as fungdes.

8 3° As Camaras Setoriais reunir-se-do ordinariamente a cada trimestre, ou extraordinariamente,
por convocagéo do Presidente do CFA e do seu respectivo Presidente.

8§ 4° As deliberacBes das Camaras Setoriais serdo submetidas a apreciacag do Plenéario do CFA.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 10. Os integrantes das Comissdes Permanentes serdo-eleitos pel@\Plenario, dentre os
Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois)
anos.

Art. 11. As Comissdes Permanentes elegerdo, dentre oS,seus ihtegrantes, por escrutinio secreto e
maioria simples, seu Presidente e Vice-Presidente; para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.

Art. 12. Os integrantes das Comissdes Especiaisfserdo designados pelo Presidente do CFA,
ouvida a Diretoria Executiva.

CAPITURG,
DAS ELEICOES

Art. 13. As eleic@es, regulares paraa'Riketoria Executiva, para as Camaras Setoriais e para as
Comissdes Permanentes realizar-se-ao na primeira quinzena do més de janeiro do ano subseqiiente ao
em que ocorrer a rgnovacdo dos mangdatos.

Art. 14./Empcaso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a novo escrutinio e, persistindo
aquele empate, sera‘cenSiderado,eleito o candidato de registro mais antigo no Sistema CFA/CRAs.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DO PLENARIO

Art. 15. O Plenario do CFA € o 6rgao de deliberacdo superior do Sistema CFA/CRAS.

§ 1° Para efeito de deliberacdo, o quorum minimo é de 12 (doze) Conselheiros em efetivo
exercicio.
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8 2° O Plenario reunir-se-4 ordinariamente no minimo a cada trimestre, com preferéncia nos

meses de janeiro, maio, setembro e dezembro, ou extraordinariamente, por convocacdo do Presidente
ou a requerimento da maioria simples de seus integrantes.
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Art. 16. E competéncia do Plenario:

a) aprovar e alterar o Regimento do CFA e examinar, propor modificagdes e aprovar 0s
Regimentos dos CRAs;

b) aprovar as normas eleitorais para o Sistema CFA/CRAS;

c) eleger os integrantes da Diretoria Executiva, os das Camaras Setoriaisye 0s das Comissdes
Permanentes;

d) empossar os integrantes da Diretoria Executiva;

e) fixar as contribuicBes anuais devidas por pessoas fisicag'e juridicas bem, como precos de
servicos e multas, que constituirdo receitas préoprias do Sistema CFA/CRAS;

f) emitir Resolucdes que normatizem os procedimentos entre 05 €RAS;
g) definir os campos conexos do Administrador;

h) aprovar medidas visando aperfeigoar os servicos ‘@ndar cumprimento a fiscalizagdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei 4.769/65, sua regulamentacdo e atos
complementares;

1) aprovar o orgamento anual do CRA e suasfreformulacdes bem como outros projetos
especificos que envolvam dispéndios financeiros;

J) conhecer os balancetes mensais®de,CFA;

I) aprovar os or¢camentos anuais dos CRAs e'suas refermulacoes que ultrapassarem 20% (vinte
por cento) do seu orcament@anual;

m)decidir sobre abertura de créditos especiais e suplementares;

n) apreciar anualmente as prestacogs,de contas e o relatério de gestdo do CFA, para submeté-
los & Assembléia de, Presidentes;

0) aprovar assprestacoes dercontas dos CRAS;

p) designaf os integrantes do Tribunal Superior de Etica dos Administradores;

q) determinar noqtie couber, a aplicacdo das san¢des decorrentes de julgamento do Tribunal
Superior de'Etica dos Administradores;

r) apreciar e deliberar sobre assuntos da legislacdo especifica, inclusive pareceres e orientagdes
de carater normative, ouvindo, quando necessario, as Assessorias;

s) julgar e deCidissem Gltima instancia, na esfera administrativa, 0s recursos interpostos, por
pessoas, fisicas e juridicas em processos de infracdo a legislacdo, ao Codigo de Etica
Profissional do Administrador e a outros, encaminhados pelos CRAs e pelo Tribunal Superior
de Eticados Administradores;

t) homologar ou nédo as deliberagcdes das Camaras Setoriais e da Diretoria Executiva, as destas
quando ultrapassarem a respectiva competéncia;

u) deliberar sobre a unificacdo dos procedimentos no &mbito do Sistema CFA/CRAS, referentes a
prestacdo de contas, & auditoria, & aquisicdo e alienagdo de bens e a contratacdo de obras e
Servicos;

v) fixar os valores dos jetons relativos as participacdes dos Conselheiros nas reunides plenérias;



x) fixar os valores das diarias dos Conselheiros, Empregados e Colaboradores;
z) apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Conselheiros.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, a ela competindo:

a) dar cumprimento as decisfes aprovadas pelo Plenario, pelas Camarasy,Setoriais e pelas
Comissoes;

b) analisar  preliminarmente 0s  processos oriundos dosmERAS emiy grau de Jrecurso,
encaminhando-os a Camara Setorial competente, para estédo e parecer;

c) designar relator para os projetos que, em funcdo de ‘Sua especificidade, apos’analise pelas
Camaras Setoriais, deverao ser decididos pelo Plenério;

d) deliberar sobre os assuntos de interesse do Sistefpa, CFA/CRAS,)aprovando ou retificando os
atos individuais de seus participantes;

e) submeter a apreciacao do Plenario as decisges adotadas “ad-teferendum”;

f) acompanhar a execucdo dos trabalhg$ tecriicos e administrativos do CFA e apreciar seu
desempenho, formulando sugestfes para o seu apfimoramento;

g) apreciar os orcamentos-programas anuais do Sistema JYCFA/CRAs, encaminhando-os ao
Plenério para decisao;

h) homologar as reformulacdes orcamentarias. des CRAs que ndo ultrapassarem 20% (vinte por
cento) do seu orgamento anual;

i) analisar e aprovar os4alancetes mensais do CFA, submetendo-os ao Plenério;

j) oferecer parecer sobre ayprestagdo de contas anual do CFA, para apreciacdo do Plenéario e
posterior encamlihhamentoa Assembléiade Presidentes;

I) oferecer parecer sobrgyas prestacdes de contas anuais dos CRAs, para apreciacdo do Plenario;

m)deliberargSobre a concessaoyde reajustes, promocdes e progressdes funcionais a Empregados
do Quadro de Pessoal do CFA:

SECAO lII
DOS CONSELHEIROS FEDERAIS

Art. 18 0s cargos de Conselheiros Federais Efetivos e de seus respectivos Suplentes serdo
preenchidos e exereidos na forma prevista pela legislacéo vigente.

8 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Efetivos serdo empossados em reunido do Plenério,
pelo Presidente do CFA, nos termos deste Regimento.

8 2° O Presidente do CFA podera delegar poderes aos Presidentes dos CRAS para empossar 0s
Administradores eleitos Conselheiros Suplentes, domiciliados e residentes em sua jurisdigéo.

8 3° Sdo condicdes para que 0 Administrador eleito Conselheiro seja empossado:
a) apresentacdo de declaragéo de bens;
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b) cumprimento do pardgrafo Gnico do art. 19 deste Regimento.

Art. 19. A acumulacdo de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CFA é
incompativel com o mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente de CRA.

Paragrafo unico. Na ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Administrador eleito
devera apresentar, quando da sua posse, documento em que renuncia ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 20. Considerar-se-a vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar posse dentro de
30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo relevante, a juizo do
Plenario, e nos casos previstos no art. 24.

Art. 21. Aos Conselheiros Federais incumbe:

a) exercer 0s cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste,Regimento;
b) participar, com direito a voz e voto, das reunides plenérias;

c) participar com direito a voz e voto das reunides da Diretoria Executiva, das Camaras Setoriais
e das Comiss@es, quando as integrarem e forem convocados;

d) integrar Camaras Setoriais e Comissdes Permanentes,iguando eleit@s,pelo Plenario;
e) integrar Comissdes Especiais, quando designados pelo Presidente;
f) estudar, elaborar parecer, relatar matérigs e pracessos, guando designados pelo Presidente;

g) representar o CFA em eventos e solenidades dednteresSe da profissdo de Administrador e do
Sistema CFA/CRASs, quando designades pelo Presidente.

Art. 22. E facultado ao Conselheirovequerenlicenca por prazo determinado, cuja concessio é da
competéncia do Plenério.

Art. 23. Perder4 o mandato o'Conselheiro Efetivo que durante um ano faltar, sem justificativa
prévia, a 2 (duas) convocacdes cansecutiva ou a 3 (trés) alternadas.

Art. 24. A extincd0d do mandato de Conselieiro, declarada pelo Plenario, dar-se-a nos seguintes
casos:

a) falecimento;
b) renuncia;
c¢) infringénciade dispositivo legal ou regimental.

§ 1° O Conselheiropatingido com a penalidade de que trata a alinea “c” deste artigo, podera
recorrer ag,Plenario do CFA no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data em
que for cientificado daydeciséo.

§ 2° Julgada indevida a punicdo, o Conselheiro serad reintegrado as fungdes sem prejuizo da
validade das reunifes realizadas sem a sua presenca, nao Ihe sendo aplicada a penalidade prevista no
“caput” deste artigo.

Art. 25. Os Conselheiros Suplentes substituirdo os seus respectivos Conselheiros Efetivos em
carater eventual, mediante convocacdo da Presidéncia e, enquanto perdurar a substituicdo, terdo os
direitos e os deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art. 26. O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos arts. 23 e 24
deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.
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Paragrafo Unico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em funcdo do previsto no
“caput” deste artigo, sera preenchida na primeira eleicao apds a substituicao.

SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 27. Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dard inicio aos trabalhos do
Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os Conselheir@sye que devera conter,
dentre outras, a seguinte ordenag&o:

a) discussao e aprovacédo das atas das reunides da convocagao anterior;

b) conhecimento das correspondéncias e expedientes de intergSse do Plenario;

c) relato das Camaras Setoriais e das Comissoes;

d) relato de processos;

e) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunidgs anteriores;
f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestacido_dos Conselheirgs sebre. assuntos ndo constantes da
pauta, mas de interesse do Sistema CEA/CRAS.

Paragrafo Unico. Ao Presidente cabera estabelecer 0'tempo de,duracdo de cada item da ordem do
dia, assim como conduzir e moderar 0s_debates, inclusivetlimitando o tempo reservado para cada
Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 28. Os assuntos considerados prioritarios serao devidamente relatados até a primeira reuniao
da préxima convocacéo, por um Conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 29. No examesde cada, processe, relatado por Conselheiro, devera ser adotada a seguinte
sistematica:

a) relator teraspreferénciaina defesa de seu parecer com direito a réplica e a tréplica;

b) ndo seraadmitido debate empparalelo;

c) qualg@ernConselheiro podera pedir vistas do processo, ficando suspensa a apreciacdo da
matéria até.aprfoxima reunido;

d)squalquer Conselheiro /podera requerer regime de urgéncia ou pedir preferéncia para
determinado processoy desde que devidamente fundamentado;

e) quandoy,o, requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem discussdo e, em caso
contrario, seraouvido aquele;

f) encerrada a discusséo, 0 assunto serd submetido a votacao;

g) Conselhelro poderéa fazer declaracdo de voto, sempre que julgar conveniente;

h) Presidente procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum Conselheiro podera reter os processos que lhe forem distribuidos para estudo e
emissao de parecer por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo previamente justificado.

Art. 30. A pauta dos trabalhos e preparada pela Chefia do Gabinete, sob a orientacdo da
Presidéncia, obedecendo ao nimero de protocolo do processo ou tempo de entrada da matéria,
respeitada a urgéncia.
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Paragrafo Unico. Os pontos ndo apreciados da pauta serdo automaticamente incluidos na pauta da
préxima reunido.

Art. 31. E assegurado aos Conselheiros o direito de inclusdo de assuntos na ordem do dia.

Art. 32. Os processos serdo relatados pelos Conselheiros em rodizio, debatidos e votados em
conformidade com este Regimento.

Art. 33. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 34. A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, inclusive por impedimento ou
suspeicéo.

Art. 35. No caso de empate, caberé ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 36. Os processos ndo instruidos pelos Conselheiros designados,“ dentro do prazo previsto,
deverdo ser devolvidos a Presidéncia.

Art. 37. A juizo do Plenério, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as\Resolucdes e demais
expedientes do CFA, quando cabivel, poderdo ser publicades.no Diério Oficial da'Unido ou em jornais
de grande circulag&o.

SECAOV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DO CFA

Art. 38. O cargo de Presidente/do CFA@preenchido e exercido na forma prevista pela legislacdo
vigente, para um mandato de 2 (dois).anos.

Art. 39. Ao Presidente do"CFAineumbe:

a) dirigir o CFA e presidir as,reunioes,do Plenario e da Diretoria Executiva;

b) empossar os ‘Administradores eleitos Conselheiros Federais Efetivos e Suplentes e, ainda,
delegar competéncia aosPresidentes dos CRAs para dar posse aos Suplentes;

c) represehtar o CRA em juizo ouxfora dele, outorgando procuragdo, quando necessario;

d) despacharexpedientes,e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, ou ndo, necessarios
parayo bom andamento dos trabalhos do Sistema CFA/CRAS;

€).rubricar livros etermas exigidos por legislacdo especifica;

f) ‘requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca publica, quando necessario,
0s ‘recursos-iAdispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o exercicio da
profissde de Administrador;

g) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques, orgamentos,
balancetes e prestagdes de contas, bem como autorizar as despesas constantes do orcamento;

h) submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, projeto de or¢camento para 0 exercicio
seguinte;

i) apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatorio das atividades e o balanco
relativo a gestdo do exercicio anterior;
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j) delegar competéncia aos integrantes do Plenério para o desempenho das suas atribuicdes, na
forma prevista em lei ou indispensavel a eficacia dos trabalhos e credenciar representantes
para atender aos interesses do CFA,

I) receber doacGes, subvencgdes e auxilios em nome do CFA,;

m)conceder licenca a Conselheiro, apds aprovacao do Plenério;

n) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e cassando a palavra de
Conselheiro;

0) resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do CFA, “ad-
referendum” do Plenario e da Diretoria Executiva ;

p) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CFA;

g) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheires Efetives em suas faltas,
impedimentos e licencas;

r) tomar providéncias de ordem administrativa necessarias agyrapido andamentortos processos
no Conselho, dentre as quais a designacdo de relatores e O @eferimento de vistas, fixando
prazos e concedendo prorrogacoes;

s) admitir, designar, aplicar punicGes legais, conceder licenca, dispemsar e exercer todos o0s
demais atos relativos aos direitos e devere§dos empregades doyCEA, ouvindo o Presidente da
Camara Setorial a qual o empregado estiver vinculado, e gontratar, quando necessario,
profissionais técnico-especializados, nas condigbes previstas na legislacdo vigente, podendo
ser delegada ao Diretor Administrativo e Finamceird” a competéncia para assinar 0s
documentos decorrentes de tais¥atos;

t) homologar processos de aquisicdo ou-alienagée.de bens, na forma das normas vigentes sobre a
materia;

u) convocar as reunidesy do “Plenéario, da Diretoria Executiva, com Conselheiros, com
Empregados e as,que se fizerem necessarias;

V) celebrar convénies, acordos, consorcios, ajustes e contratos com oOrgdos publicos da
administragde, direta“elindireta, federal, estadual e municipal, ou com instituicdes privadas,
com agaprovacdo do Plenario, visando ao desempenho das atividades do CFA, ao
aprimoramento de ensino e da profissdo do Administrador;

x) encaminhar a’Assembléia de Presidentes a prestacdo de contas e o relatério de gestdo do
exercieio anterior.

Arth40. Incumbe ao Vice-Presidente do CFA:

a) substituir o"Présidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo na vaga até o
fim do'mandato;

b) auxiliar 0'Presidente e exercer as atribui¢cdes que lhe forem especificamente por ele delegadas;
c) auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulagdes politico-institucionais;

d) presidir o Comité de Julgamento do Prémio "Belmiro Siqueira” de Administracéo.

Art. 41. Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CFA,

ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de
Fiscalizagéo, o Diretor de Formagéo Profissional, o Diretor de Desenvolvimento Institucional, o

RN98207



Diretor de Relagdes Internacionais e Eventos e o Conselheiro de registro mais antigo no Sistema
CFA/CRA:s.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, proceder-se-a a
nova eleicdo.

SECAO VI
DA CAMARA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 42. A Camara de Administraco e Finangas compete:

a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competénciagpara integré-lo ao plano de
trabalho do CFA;

b) apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes as areasiadministrativa e financeira, exceto
os relativos a alinea “s” do art. 16;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as a¢cdes administrativas, “de financas e de informatica,
estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pele. Plenéario;

d) estudar e propor medidas administrativas, visandota eficiéneia,e a eficAcia dos servigos
relacionados com o0s objetivos do CEA, de modo especial aqueles relacionados com a sua
racionalizacdo administrativa;

e) estudar e propor medidas de desenvelvimento “Qrganizacional do CFA, relativos a sua
estrutura, pessoal, métodosgde trabalho,apoio administrativo, informéatica e aplicacdo de
recursos;

f) discutir e avaliar o fungionamento e a execucéo das atividades administrativas;
g) propor medidas corretivias as variaces de receitas e de despesas do CFA,;
h) supervisionar ogontrole de arrecadagdo do CFA,

i) supervisionar” a elaboracde, da prestacdo de contas do CFA e apresenta-la a Comissdo
Permanente de- Tomadade,Contas e Auditoria, para apreciacéo;

j) analisaf @s demanstrativos or¢gamentarios, contabeis e financeiros dos CRAS;

) analisar e'emitif parecer sobre reformulacdes orcamentarias e prestacdes de contas dos CRAS,
parajapresentagao a Dirétoria Executiva e, apés, ao Plenario;

M) propor \convénlias, ouscontratos com entidades puablicas e particulares, para obtencdo de
recursos gue viabilizem o desenvolvimento das a¢les a seu cargo;

n) participar de‘reunides de trabalho, cursos, seminéarios e outros eventos de interesse das areas
adminisirativa e financeira;

0) acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio.
Art. 43. Incumbe ao Presidente da Camara de Administracdo e Finangas, no exercicio de suas
funcGes de Diretor Administrativo e Financeiro:

a) secretariar os trabalhos das reunifes plenarias e da Diretoria Executiva;

b) controlar 0 montante da receita e da despesa mensal do CFA, indicando as variagdes e suas
causas;
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c) assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orcamentaria, orcamentos e suas
reformulacGes, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e prestacfes de contas do CFA;

d) apreciar os pedidos de reformulacdes orcamentarias dos CRAS, apresentando-os a Diretoria
Executiva;

e) movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do CFA, efetuando
pagamentos, transferéncias, aplicagdes no mercado financeiro, bem como abrir contas
bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a préatica bancéria;

f) assinar documentos relativos a direitos e deveres dos empregados do,CFA, por delegacédo da
Presidéncia, conforme previsto neste Regimento.

SECAO VII
DA CAMARA DE FISCALIZACAO

Art. 44. A Camara de Fiscalizacdo compete:

a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua‘competéncia, paragintegra-lo ao plano de
trabalho do CFA,;

b) apreciar e deliberar sobre os assuntos gertinentes a area de fiscalizacdo, exceto o0s relativos a
alinea “s” do art. 16;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as ac@es de)"desenvolvimento da fiscalizacdo,
estabelecidas em programa anwalde, trabalho, aprovado pelo Plenario;

d) estimular o intercambio de gxperiénciasentréies CRAS;

e) elaborar pareceres técnicos; definidores‘@ orientadores sobre os campos de atuacdo privativos
do Administrador e seus desdobramentos;

f) elaborar e propor normas quewisem o @aperfeicoamento das atividades de fiscalizagdo do
Sistema CFAICRAS;

g) estudar e propor alteragdes das normas existentes, com vistas ao seu aperfeicoamento;

h) propor4€onvénios ou contratds com entidades publicas e particulares, para a obtencdo de
recursos‘que viabilizem o desenvolvimento de suas acoes;

i) censtituir banco de dades das pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema CFA/CRAs.

j)' participar de reunidesfde trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos do interesse da
fiscalizacéo;
1) acompanhamaexecucdo das metas preestabelecidas para o exercicio.

SECAO VIII
DA CAMARA DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 45. A Camara de Formacao Profissional compete:

a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CFA;
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b) apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de formacéo profissional, exceto 0s
relativos a alinea “s” do art. 16;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar a acdo de formacdo profissional estabelecida em
programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

d) estudar e propor acbes que objetivem a integracdo entre o Sistema CFA/CRAS e as
Instituicbes de Ensino Superior de Administrag&o;

e) estudar e propor acdes que visem a melhoria da qualidade do ensino de Administracdo no
Brasil e sua maior adequacao as necessidades do mercado de trabalho;

f) estudar e propor agdes que busquem estimular a avaliacdo e o debatensobre o ensino da
Administracdo, pela realizacdo de seminarios, congressos, publicacdes, pesquisas;.etc.;

g) estudar a extensdo do conceito de outros campos dessAdministracddo, consiterados
desdobramentos ou conexos, e sua respectiva regulamentag¢ao como-atividade profissional;

h) acompanhar os resultados de congressos, seminarios<e, encontros \sobres”0 ensino da
Administracéo;

i) constituir banco de dados de entidades, asseeiacOes, IEShe professores, ligados a
Administracdo, em nivel nacional;

j) propor convénios ou contratos com entidades publicas € particulares, para a obtencdo de
recursos que viabilizem o desenvolvimento das suas ac@es;

I) participar de reunifes de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da area de
formacdo profissional;

m)acompanhar a execuc¢do das smetas preestabelecidas para o exercicio;

SEGAO IX
DA CAMARA DE'DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 46. A Camara de Desenvolvimento Institucional compete:

a) elaborar’o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho'de, CFA;

b) apreciar e deliberar sobre os assuntos pertinentes a area de desenvolvimento institucional,
excetoios relatives a alinea “s” do art. 16;

c)“realizar e incentivaria realizacdo de estudos sobre novas tecnologias gerenciais com vistas ao
seunentendimento, a luz da legislacdo regulamentadora da atividade profissional do
Administrador;

d) propor estratégias de agdo do Sistema CFA/CRASs com vistas ao cumprimento de suas fungoes
primordiais de protecdo e conscientizagdo da sociedade com relagdo a atividade profissional
do Administrador;

e) analisar temarios técnicos de eventos promovidos pelo Sistema CFA/CRAS;

f) propugnar por uma adequada compreensdo dos problemas administrativos do pais e sua
racional solucéo;

g) promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo de Administrador e do
Sistema CFA/CRAS;
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h) coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos diversos niveis de poder
representativo;

i) opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Administrador, de forma a
nortear o posicionamento do Sistema CFA/CRAs perante a sociedade;

j) emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados ao CFA para publicacdo em seus
periodicos ou para patrocinio de publicacdo de livros;

I) coordenar a editoracdo e a impressdo das publicacdes do CFA;

m)propor convénios ou contratos com entidades publicas e particulares, para a obtencdo de
recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas acoes;

n) participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios e outros eventos de, interesse da area de
desenvolvimento institucional.

0) acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para @‘exercicio.

SECAO X
DA CAMARA DE RELACOES INTERNAEIONAIS EEEVENTOS

Art. 47. A Camara de Relagdes Internaciofiais e.Eventosigémpete;
a) elaborar o programa de trabalho, na érea de_sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CFA;

b) apreciar e deliberar sobre s assumtos‘pertinentes as areas de relages internacionais e de
eventos, exceto os relativos a alinea “s*do artnlo,

) incentivar a realizacdodle eventos regionalis;
d) coordenar ou apoiar 0s event@sinacionais;
e) realizar ou apoiar a realizacdo de‘@wentosnternacionais;

f) promover a_difus@opda Ciencia da Administracdo e clarificar a identidade do profissional de
Administracao-em nivelFinternacional;

g) constitdir banco, de dados de“entidades, associacOes, professores e universidades ligadas a
Administragdoemnivel internacional;

h) garticipar do'processo de integracdo das Américas, em especial a do MERCOSUL;

i) \propor convénioshou egontratos com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas,
para obtencéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das suas agoes;

j) participar de‘reunides de trabalho, cursos, semindrios e outros eventos de interesse da area de
relagoesyinternacionais e eventos;

I) acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio.

SECAO XI
DA ASSEMBLEIA DE PRESIDENTES

Art. 48. A Assembléia de Presidentes é constituida pelos Presidentes dos CRAS e funciona
ao CFA como 6rgéo consultivo e fiscal;.



1° A Assembléia de Presidentes sera presidida pelo Presidente do CRA anfitrido, a quem cabera
designar o responsavel pela secretaria dos trabalhos.

8§ 2° Pelo menos uma das Assembléias de Presidentes, a cada ano, realizar-se-a, obrigatoriamente,
com a presenca do Plenério do CFA.

§ 3° Os Conselheiros do CFA tém direito a voz e ndo tém direito a voto.

8 4° Salvo a deliberacdo de apreciacdo anual das contas e do relatério de gestdo do CFA,
encaminhados pelo seu Presidente, as conclusdes das Assembléias de Presidentes sdo consideradas
como recomendacdes ou proposicdes ao CFA, sujeitas a posterior deliberagcdo do Rlenéario deste.

8 5° Os Presidentes somente poderao ser representados pelos seus respectivos Vice=Presidentes.
Art. 49. A Assembléia de Presidentes é responsavel pela aprovagao dascontas'do CFA.

§ 1° Anualmente, na primeira Assembléia de Presidentes, sera constituidajuma Comissdo
composta de 6 (seis) Presidentes de CRAs, sendo 3 (trés) Efetivos< e, 3 (trés) respectivos Suplentes,
para apreciacdo das contas do exercicio anterior do «CFA e posterior encaminhamento aquela
Assembléia.

§ 2° O funcionamento operacional de que‘trata o patagrafo-anterior sera definido em norma
prépria, a ser baixada pelo CFA, consultada a A§sembléia de Presidentes;

CAPITULO VN
DAS DISPQ@SICOES\GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O CFA manterd orgéos técnico-administrativos e de assessoramento bem como
auditorias, para execucdo e operacionalizacdo das atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa operacional e a competéncia dos 6rgdos referidos no
“caput” deste artigogsainda, ashatividades de auditoria, serdo definidas em regulamento proprio.

Art. 51. O(CFA dispora de Plang,de Cargos e Salérios, sistematicamente atualizado, bem como
de regulamento ‘para a/sua operacionalizacdo, respeitada a legislacdo trabalhista vigente, ambos
aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 52.°0Os prazos‘previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua contagem o dia
do iniciogyincluindo-se o dgvencimento.

§ 1° Os prazos so'se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do CFA.
§ 2° O CFA pedera prorrogar os prazos ou reabri-los, se assim julgar conveniente.

Art. 53. O Plenério resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a aplicacéo
supletiva ou subsidiaria de outras leis e resolugdes do CFA e, ainda, de outros dispositivos legais.

Art. 54. Para regulamentacdo no ambito do Sistema CFA/CRAS, serdo baixadas pelo CFA as
normas referentes aos procedimentos administrativos, financeiros e contabeis, as prestacdes de contas,
as auditorias, ao funcionamento operacional da Comissao de que trata o § 1° do art. 49, ao processo
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eleitoral, & aquisicdo e alienacdo de bens, & contratacio de servigcos e obras, ao Codigo de Etica
Profissional do Administrador e aos procedimentos de fiscalizag&o.

Art. 55. Os atos e deliberacbes do Plenéario, quando tiverem carater geral, passam a ser
considerados como complementares deste Regimento, com a mesma eficécia de seus dispositivos.

Art. 56. Este Regimento aplicar-se-4 ao CRA, no que couber, enquanto ndo tiver o seu proprio
Regimento examinado e aprovado pelo CFA.

Art. 57. Este Regimento entrara em vigor a partir de 1° de setembr
promovido seu registro em cartério do oficio de registro civil, titulos e docum
competente e sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

de 1998, devendo ser
pessoas juridicas

Aprovado na 142 Reunido Plenaria, de 06/08/98.
Resolugdo Normativa n.° 207/98.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
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