RESOLUC}AO NORMATIVA CFA N.° 292, DE 20 DE AGOSTO DE 2004
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n° 405, de 11 de abril de 2011)

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administracao do Rio Grande do Sul

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o Regulamento aprovado.pelo
Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do aft.7°, da Lei'n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e na alinea "e" do art. 20, do Regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "a" doart.i26, do Regimento do Conselho
Federal de Administracdo, aprovado pela Resolucdo, Normativa €FA N.° 207, de 6 de
agosto de 1998;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao, Permanente dos Regimentos do
Sistema CFA/CRASs; e a

DECISAO do Plenario na 62 reunido,realizada no dia 7 de julho de 2004,
RESOLVE:

Art.  1° _Aprovarpo ‘REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO SUL.

Art. 2° 'Esta Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolucdo Normativa CFA n.° 229, de 13 de
agosto de 1999.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.° 0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO
GRANDE DO SUL (CRA/RS)

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacao, a estrutura e o funcionamento do
Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul, - CRA/RS, em
cumprimento ao estatuido na Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis
n°s. 7.321, de 13 de junho de 1985, 8.873 de 26 de abril de 1994 e,nosRegulamento
aprovado pelo Decreto n°® 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

Art. 2° O Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS,
constitui, em conjunto com o Conselho Federal de Administragéo e os demais Conselhos
Regionais de Administracdo, uma autarquia dotada de personalidade! juridica de direito
publico com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo unico. A Expressdo Conselhe Regional de Administracdo do Rio Grande
do Sul e a sigla CRA/RS se equivalem para o0s efeitosfde referéncia e comunicacao de
natureza interna e externa.

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3° O CRA/RS, comisede e foro na cidade de Porto Alegre e jurisdicdo em todo o
territorio do Estado dosRio Grande 'do,Sul é 0 érgao consultivo, orientador, disciplinador e
fiscalizador do exereicio da “profissao “de Administrador e desempenha, ainda, as
atribuicbes que Jhe sao reservadas e cominadas pela legislacdo especifica, pelas
resolucdes aprovadas pelo seuPlenario e pelo Conselho Federal de Administracao.

Art. 4° Alemydas/finalidades previstas no art. 8° da Lei n® 4.769, de 9/9/65 e no art. 39
do Decrete,n® 61.934, 22/12/67, compete ao CRA/RS, especificamente:

|, - baixar atos'necessarios a fiel observancia e execucao da legislacao referente a
profiss@a@do Administrador;

I - prepor ao Conselho Federal de Administragcdo o aperfeicoamento de atos e
normas que <880 indispensaveis ao cumprimento de suas competéncias ou ao
aprimoramento do exercicio profissional;

[l - colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da
Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas adequadas a sua
solucéo e aprimoramento;
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IV - celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

V - dirimir davidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacdo reguladora do
exercicio profissional do Administrador;

VI - indicar representantes, registrados e em dia com o CRA/RS, para participar de
orgao consultivo de entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, de fundacoes,
organizac6es publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

VII - indicar delegados com funcbBes de representacdo, de‘orientacdo ou de
observacdo a congressos, seminarios, convengdes, encontros, concursos, e€xames ou
eventos similares;

VIIl - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo, profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento teenico, cientifico e cultural do
Administrador;

IX - valorizar, mediante reconhecimento publice, e premiacoes, profissionais,
personalidades, empresas e instituicbes publicas e, privadas que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento da“Ciénciayda Administracdo no Brasil e na
Latino-américa.

CAPITULO Il
COMROSIGA®
Art. 5° O CRA/RS é tomposto, por 9 (nave) Conselheiros Efetivos e seus respectivos

Suplente, eleitos diretamente, pelos "Administradores da jurisdicdo, segundo exigéncias
legais.

Paragrafo unice. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) anos, quando serao eleitos:
I - 1/3(um tergo) e 2/3 (doisitercos) da composigao, alternadamente;

I - ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacdo de mandato de Conselheiro, conforme previsto no paragrafo Unico do
artigo 5° deste Regimentos

Art. 6°/O mandate dos Conselheiros Efetivos e de seus respectivos Suplentes é de 4
(quatro) anos,sendo permitida 1 (uma) reeleicao.

Paragrafo Jinico. No caso de vacancia dos cargos de Conselheiro Efetivo e de seu
respectivo Suplente sera observada a regra estabelecida pela RN CFA n° 279, de 11/8/03,
sendo as vagas especiais decorrentes preenchidas nas proximas eleicoes do CRA/RS.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 7° O CRA/RS tem a seguinte estrutura basica:

| — ORGAO DELIBERATIVO:
a) PLENARIO

Il — ORGAO EXECUTIVO
a) PRESIDENTE
b) VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIV@®
c) VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO
d) VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZACAO E.REGISTROS
e) VICE-PRESIDENTE DE RELAGOES EXTERNAS
f) SECRETARIO

Il - ORGAOS TECNICOS-CIENTIFICOS E DE APQIO
a) COMISSOES E CAMARAS'PERMANENTES,
b) COMISSOES*ER€AMARAS ESPECIAIS
c) GRUPOS DE TRABALHO.
d) ASSESSORIAS

SECAO |
DO PLENARIO
Art. 8° O Plenéariondo CRA/RS é composto dos Conselheiros Efetivos e, na auséncia
destes, pelos Suplentes no exercicio da efetividade.

Paragrafo unico., O Plenario, mediante convocacdo exclusiva, funcionard como
Tribunal Regional de Etica dos Administradores.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 9° A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes e

pelo Secretario, eleitos pelo Plenario dentre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio
secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2 (dois) anos.
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SECAO I
DAS COMISSOES, CAMARAS E GRUPOS DE TRABALHO
Art 10 As Comissdes e Camaras sdo 6rgaos auxiliares e terdo carater permanente

ou especial podendo, ainda, serem criados grupos de trabalho, estes com prazo de
duragéao limitado ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 11 S&do permanentes a Comissdo de Tomada de Contas, a Camara de Registros
e a Camara de Fiscalizagcdo, cujos integrantes, em numero de 3 (trés),cada,isdo eleitos
pelo Plenario com mandato igual ao da Diretoria Executiva.

§ 1° As Comissbes e Camaras Permanentes elegerao, dentre 0s seus integrantes,
um Presidente para dirigir os trabalhos.

8§ 2° A Comissdo de Tomada de Contas, serd integrada exclusivamente por
Conselheiros Efetivos, ndo integrantes da Diretoria Executiva.

Art. 12 As Comissbes e Camaras Especiais\e 0s Grupos de Trabalho serao
designados pela Presidéncia ouvida a Diretoria Executiva e homelogadas pelo Plenério.

CAPITULO IV
ELEICOES
Art. 13 As eleigbes regulares para a Diretoria Executiva e para as Comissoes e

Céamaras Permanentes realizar-se=do na pfrimeira quinzena do més de janeiro do ano
subsequente aquele em que ocorreraxenovacado dos mandatos.

Paragrafo unico. Case,o CRA/RS tenha deflagrado processo de eleicéo direta para o
cargo de Presidente; o eleito'ndo se submetera a eleigdo prevista no “caput” deste artigo,
os demais candidatos\sim.

Art. 14 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a a novo escrutinio e,
persistindo 0, empate, sera, considerado eleito o candidato de registro mais antigo no
CRA/RS.

CAPITULO V
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 15 O Plenario € o 6rgao de deliberacéo superior do CRA/RS.
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§ 1° Para efeito de deliberagdo, o quorum minimo € de 5 (cinco) Conselheiros em
efetivo exercicio.

8§ 2° O Plenério reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente por convocacéo do Presidente ou a requerimento da maioria simples
de seus integrantes.

Art. 16 E competéncia do Plenério:

| - elaborar e alterar o Regimento do CRA/RS, submetendo-o agyCFA para a devida
aprovacao;

Il - eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e dasfComissbes e
Céamaras Permanentes;

Il - emitir deliberagbes que estabelecam os procedimentos ‘€, competéncias no
ambito do CRA/RS;

IV - instituir as Comissdes e Camaras Especials e,0s Grupos de Trabalho, aprovando
a designacdao de seus integrantes;

V - aprovar medidas visando aperfeicoar os\.servicos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, conforme .€stabelecido na Lei n°® 4.769/65, sua
regulamentacao e atos complementares;

VI - apreciar e deliberar sobre,registro, licenca e cancelamento de registro de
pessoas fisicas e juridicas;

VII - julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, os processos de
infracdo a legislacdo do”exercicio, profissional e do Codigo de Etica Profissional do
Administrador, determinandono queycouber, a aplicacdo das san¢bOes decorrentes do
julgamento, na fungdo de,“Tribunal Regional de Etica dos Administradores”;

VIII - propor ao CFA “medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos e da
fiscalizacdo do exercieio profissional no campo da Administracéo;

IX - aprovar aproposta orcamentaria, as reformulagdes, encaminhando-as ao CFA,
bem cemanoutros projetos especificos que envolvam dispéndios administrativos e
financeiros;

X -‘aprovar,0s balancetes mensais e, anualmente, os balangos e relatorios da
gestao; encaminhando estes ao CFA;

XI - decidir sObre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XIl - decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior,
observando a legislacéo pertinente;

Xl - apreciar e decidir os pedidos de reconsideracao interpostos por pessoa fisica e
por pessoa juridica, encaminhando os recursos ao CFA;
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XIV - apreciar e deliberar sobre matérias administrativas, financeiras e da legislacao,
de carater especifico, inclusive sobre pareceres e orientacdes de carater normativo
ouvindo, quando necessario, as Assessorias;

XV - homologar ou nédo as deliberagbes da Diretoria Executiva, quando
ultrapassarem a respectiva competéncia;

XVI - deliberar sobre aquisicdo e alienacao de bens, observada a legislacéo vigente;

XVII - apreciar e deliberar sobre os pedidos de licenca e, afastamento de
Conselheiros;

XVIII - decidir sobre descentralizacdo administrativa e _regionalizagéofdos Servicos,
preferencialmente em convénio com entidades dos Administradores'situadas na regido de
abrangéncia;

XIX - deliberar sobre critérios e condicbes de parcelamento de débitos, observada a
legislagéo vigente;

XX - aprovar designacao de Delegados e Representantes do CRA/RS;
XXI - cumprir e fazer cumprir a legisla¢ao e.normasyigentes.
§ 1° - Ao Plenaério, funcionando como Tribunal Regional de Etica, compete ainda:

| - orientar na formulacdo e desenvalvimento de eonceitos e préaticas da deontologia
do exercicio da profissao;

Il - julgar as infracBes éticas cometidas pelo Administrador, no ambito de sua
jurisdicao;

[l - contribuir para a divulgacé@e,e cumprimento do Codigo de Etica Profissional do
Administrador;

IV - expedif recomendagdes homologadas pelo Plenario do Conselho Federal de
Administracéoj relativas a deontologia.

) § 2° - O processo disciplinar ético e as normas processuais do Tribunal Regional de
Etica dos"Administradores observam o Cédigo de Etica Profissional do Administrador e os
regulamentos estabelecidos pelo Conselho Federal de Administracao.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 17 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por
MEs e extraordinariamente sempre que necessario, com a competéncia de:
| - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario;

Il - deliberar sobre matérias administrativas e financeiras, técnicas e assuntos de
interesse do CRA/RS no ambito de sua competéncia,
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Il - submeter a apreciacado do Plenario as decisdes adotadas “ad-referendum?”;

IV - acompanhar a execucédo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/RS e
apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu aprimoramento;

V - apreciar o orcamento-programa anual do CRA/RS, encaminhando-o ao Plenario
para decisdo e, apos, ao CFA, para homologacao;

VI - analisar os balancetes mensais do CRA/RS, com vistas a melhoria gerencial;

VII - oferecer parecer sobre a analise das contas procedidas pela Comissdo de
Tomada de Contas para apreciacao do Plenario e posterior encaminhamento'ao CFA;

VIII - deliberar sobre a concesséao de reajustes, promogdes eyprogressoes do Quadro
de Pessoal do CRA/RS, submetendo a decisdo ao Plenario;

IX - deliberar sobre a contratacéo de servi¢os, observada a legislagéo pertinente.

SECAO Il
DOS CONSELHEIRQS

Art. 18 Os cargos de Conselheiros Efetivos‘e,de seus respectivos Suplentes serdo
preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislagéo vigente.

§ 1° Os Administradores leitosConselheiros serdo empossados em reunido do
Plenério, pelo Presidente do CRA/RS, nos termosideste Regimento.

§ 2° S&o condigbes para que o Administrador eleito Conselheiro seja empossado:
| - apresentacédo de declaracao de bens;
Il - cumprimento doparagrafo unico do artigo 19 deste Regimento.

Art. 19 A acumulacdo do mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CRA/RS
é incompativel'cem mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CFA.

Paragrafo unico. Na ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Administrador
eleito devera\apresentar, quando da sua posse, documento em que renuncia ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 20 Considera-se vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar posse
dentro de 30 (irinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo
relevante, a juizordo Plenério, e nos casos previstos no artigo 23 deste Regimento.

Art. 21 Aos Conselheiros incumbe:
| - exercer 0s cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste Regimento;

Il - participar, com direito a voz, das reunides plenarias, e com direito a voto, se
Efetivo, ou quando em substituicdo ao Efetivo;

[l - integrar Comissdes, Camaras e Grupos de Trabalho, quando designados;
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IV - estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos;

V - representar 0 CRA/RS em eventos e solenidades de interesse da profissao de
Administrador, quando designados.

Art. 22 - E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado, cuja
concessao € da competéncia do Plenario.

Art. 23 Perderda o mandato o Conselheiro efetivo que, durante um ano, faltar sem
justificativa prévia a 3 (trés) convocacdes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas.

Art. 24 A extincdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenario,idar-se-a nos
seguintes casos:

| - falecimento;
Il - rendncia;
Il - infringéncia de dispositivo legal ou regimehntal.

§ 1° O Conselheiro, atingido com a penalidade‘de que trata o inciso Il deste artigo,
podera recorrer ao CFA no prazo de 10 (dez)idias consecutivas;.contados a partir da data
em que for cientificado da deciséo.

§ 2° Julgada indevida a punicdo, @ Conselheiro sera.reintegrado as funcdes, sem
prejuizo da validade das reunides realizadas sem sua presenca.

Art. 25 Os Conselheiros Suplentes)substituirdo’ os seus respectivos Conselheiros
Efetivos em carater eventual, mediante convocacao da Presidéncia e, enquanto perdurar a
substituicdo, terdo os direitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art. 26 O Conselheiro Efetiva licenciado ou afastado definitivamente, conforme o
disposto nos artigos22;23 e 24 deste Regimento, sera substituido conforme o disposto na
Resolucdo Normativa CFA'n%,279, de 11/08/2003.

Paragrafo unico, A vaga especial de Conselheiro Suplente, que vier a existir em
funcdo do previsto noe “caput’ deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apos a
substituicdo, obedecidos os prazos eleitorais.

SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO
Art. 27 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio aos

trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenacao:

| - discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;
Il - conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;
Il - relato de processos;
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IV - outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reuniées anteriores;
V - assuntos gerais.

Paragrafo Unico. Ao Presidente caberd estabelecer o tempo de duracdo de cada item
da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o tempo
reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

Art. 28 Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamente relatados na
primeira reunido da préxima convocacao.

Art. 29 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, devera ser adotada a
seguinte sistemética:

| - o relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito, a réplica e a
tréplica;

Il - ndo sera admitido debate em paralelo;

[l - qualquer Conselheiro podera pedir vistas de, processo; ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proxima reuniao;

IV - qualquer Conselheiro poderapedir regime ‘de urgéncia ou preferéncia para
determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

V - quando a solicitacdo for de iniciativa do relator, o pedido de urgéncia ou de
preferéncia, sera votado sem discussaq'e, caso contrario, sera ouvido aquele;

VI - encerrada a discussao, .0 assunto sera submetido a votacao;
VII - o Conselheiro podera fazer declaragéo de voto, sempre que julgar conveniente;
VIII - o presidenté procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

IX - nenhumgConselheiro podera reter os processos que Ihe forem distribuidos para
estudo e emiss@o de parecer-poer.mais de 30 (trinta) dias, salvo por motivo previamente
justificado.

Paragrafo Unico. Os processos que versem sobre assunto similar poderdo ser
relatados evetados‘em bloco, devendo o relator fazer uma explanacao resumindo toda a
matéria, e esclarecer ass duvidas suscitadas na discussdo. De qualquer forma, os
pareceresyemieada processo, serdao individualizados.

Art. 30°A pauta dos trabalhos € preparada pelo Secretario sob a orientagcdo da
Presidéncia, obedecendo a sequéncia do processo ou tempo de entrada da matéria,
respeitada a urgéncia.

Art. 31 E assegurado aos Conselheiros o direito da inclusdo de assuntos na ordem
do dia.

Art. 32 Os processos em conformidade com este Regimento serdo relatados pelos
Conselheiros em rodizio ou por especializagcdo. Nessa Uultima hipotese podera, por
consenso, ser a matéria especifica centrada em um ou mais Conselheiros.
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Art. 33 - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 34 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, por impedimento ou
suspeigao.

Art. 35 No caso de empate cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 36 - Os processos nédo instruidos pelos Conselheiros designados, dentro do
prazo previsto, deverao ser devolvidos a Secretaria do Plenario.

Art. 37 O Conselheiro Suplente, convocado regularmente e designado Relator de
processo cujo julgamento se haja iniciado, tera assegurada a sua‘competéncia para
participar da decisao final, ainda quando, cessada a substituicdo, estiver presente o
Conselheiro substituido.

8 1° No caso deste artigo, o Conselheiro substituido nao tomara parte 'he julgamento
do processo em que intervenha o seu Suplente, devendo 0S‘pPrOcess0S em que este seja
Relator serem julgados preferencialmente.

8§ 2° Os processos em poder do Suplente, ‘cessada a sua convocagdo e nao
relatados, serdo imediatamente devolvidos a<Secretaria do'Plenario para nova distribuicao.

SECAO ¥
PO PRESIDENTE

Art. 38 O cargo de Presidente do CRA/RS é preenchido e exercido na forma prevista
pela legislacédo vigente, para.um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 39 Ao Presidéente do'CRA/RS,compete:
| - dirigir o CRA/RS epresidir as reunides Plenarias e da Diretoria Executiva;

Il - empossar. os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e
Suplentes;

Il ~srepresentar o CRA/RS em juizo e fora dele, outorgando procuragdo, quando
necessario;

IV=xdespachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenario, ou
nao, necessarios para’o bom andamento dos trabalhos do CRA/RS;

V - rubricarlivros e termos exigidos por legislagao especifica;

VI - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranca publica,
guando necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que
regem o exercicio da profissao de Administrador;

VII - assinar, juntamente com o Vice-Presidente Financeiro, cheques, orcamentos,
balancetes, balancos e prestacbes de contas, bem como autorizar as despesas
constantes do orgamento;
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VIII - submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, proposta de orcamento para o
exercicio seguinte;

IX - submeter ao Plenério, até o dia 10 de fevereiro de cada ano, relatério de
atividades e o balanco relativo a gestédo do exercicio anterior;

X - delegar competéncia aos integrantes do Plenério para o desempenho das suas
atribuicbes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos e
credenciar representantes para atender aos interesses do CRA/RS;

XI - receber doacdes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/RS;
Xl - conceder licenga a Conselheiro, apos aprovacao do.Plenario;

XIII - manter a ordem nas reunifes, suspendé-las, cancedendo, negando e cassando
a palavra do Conselheiro;

XIV - resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/RS, “ad-referendum” do Plenario ou da Diretoria Executiva;

XV - supervisionar e orientar 0s atos normativos e executivos;

XVI - convocar os respectivos Suplentes para,substituir os Conselheiros Efetivos em
suas faltas, impedimentos e licencas;

XVII - tomar providéncias de ordem administrativa,, nécessarias ao rapido andamento
dos processos no CRA/RS, dentre os quais a,designagéao de relatores e o deferimento de
vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

XVIII - admitir, designar, ‘aplicar punigbes legais, conceder licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do
CRA/RS, e contratar, quando necessario, profissionais técnico-especializados, nas
condicbes previstas na legislagdo vigente, podendo ser delegada ao Vice-Presidente
Administrativo ascompeténcia para assinar os documentos decorrentes de tais atos;

XIX - hemelogar processos de*aquisicao ou alienacao de bens licitagdes e assinar 0s
respectivos contratos e escrituras, resultantes destes processos, na forma das normas
vigentes'sobre a matéria;

XX,.- convocar as reunidoes do Plenario, da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
com Empregados,e as gue se fizerem necessarias;

XXI - ‘eelebrar convénios, acordos, consércios, ajustes e contratos com Orgaos
publicos da administracdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituicbes privadas, com a aprovacao do Plenario, visando o melhor desempenho das
atividades do CRA/RS, o aprimoramento do ensino e da profissdo de Administrador;

XXIlI - encaminhar ao CFA a prestagdo de contas e o relatério de gestdo do exercicio
anterior;
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XXIII - participar das Assembléias de Presidentes e nelas deliberar, “ad-referendum”
do Plenatrio;

XXIV - emitir atos administrativos (portarias, ordens de servico, resolucdes etc.) no
ambito de sua competéncia.

Art. 40 Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia-
Administrativa do CRA/RS ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Vice-
Presidente Financeiro, o Vice-Presidente de Fiscalizacdo e Registraes, o Vice-Presidente
de Relacbes Externas ou o Conselheiro de registro mais antigo no CRA/RS.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, de que trata este artigo, procedersse-a nova
eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias.

SECAO VI
DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Art. 41 Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

| - elaborar o programa de trabalhogha area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA/RS;

Il - apreciar e decidir assuntos pertinentes a areaxadministrativa, de sua competéncia
ou por delegacéao;

lll - planejar, coordenar e controlar‘as atividades administrativas e de informética,
estabelecidas em programa anual de trabalho pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Plenario;

IV - informar processos ‘relativostao” pessoal do CRA/RS, tais como admissdes,
aplicactes de punigdes legais et¢;
V - estudar e .propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA/RS

relativos a ‘suajestrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo e de
informatica;

VI - participar de, reunides de trabalho, cursos, e eventos de interesse na area
administrativa;

VII - assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do CRA/RS,
por delegacao da Presidéncia, conforme previsto neste Regimento;

hY

VIII — preparar os elementos necessarios a execugdo do Relatério de Gestdo do
CRA/RS, colhendo informacdes a partir de relatorios parciais e proceder a redacdo da
minuta do mesmo.

IX — responsabilizar-se pela organizacdo, controle e guarda dos documentos e
contratos administrativos, juridicos e de registro e controle trabalhistas;
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X — manter atualizados os documentos relativos ao CRA/RS em relagdo aos 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais.

Art. 42 Incumbe ao Vice-Presidente Administrativo do CRA/RS substituir o Presidente
em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

SECAO VIl
DO VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

Art. 43 Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA/RS;

Il - planejar, coordenar e controlar as acdes de financas estabelecidas’em programa
anual de trabalho pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Plenério;

[l - propor medidas corretivas as variagdes de receitas e de despesas do CRA/RS;
IV - supervisionar o controle de arrecadagéo do CRA/RS;

V - supervisionar a elaboragéo dos balanceteS mensais e da prestagdo de contas do
CRA/RS e apresenta-los a Comissao de Tomada de €ontas’para apreciacao;

VI - sugerir a Diretoria Executivaaconvénios ou contratos com entidades publicas e
particulares, para obtencédo de/recursos gue viabilizem o desenvolvimento das acbes a
seu cargo;

VIl - participar de reunides de trabalho, cursos, e eventos de interesse na area
financeira;

VIII - acompanhar a éxecugdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

IX - controlar o montante da receita e da despesa mensal do CRA/RS, indicando as
variacdes e suas,causas;

X -gassinar, juntamente com o Presidente, a proposta orgamentaria, orcamentos e
suas geformulacoes, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e prestacbes de
contas'de CRA/RS;

Xl - movimentaryjuntamente com o Presidente, os recursos financeiros do CRA/RS,
efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagbes no mercado financeiro, bem como abrir
contas bancarias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancéria;

XIlI — responsabilizar-se pela organizacdo, controle e guarda dos documentos e livros
contdbeis, fiscais e bancéarios do CRA/RS, bem como pelo registro da divida ativa,

XIII - substituir o Vice-Presidente Administrativo em suas auséncias e impedimentos
eventuais.
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SECAO VIl
DO VICE-PRESIDENTE DE FISCALIZACAO E REGISTROS

Art. 44 Ao Vice-Presidente de Fiscalizacdo e Registros compete:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA/RS;

Il - apreciar e decidir assuntos pertinentes a area de fiscalizagao,e registros, de sua
estrita competéncia ou por delegacgéao;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes_de desenvolvimento da
fiscalizacdo e registros, estabelecidas em programa de trabalho, aprevado pelo Plenéario;

IV - estimular e apoiar o intercambio de experiéncia entre os CRAS;

V - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de ‘assessorias especializadas,
definidoras e orientadoras sobre os campos de atuagée. privativos do Administrador e seus
desdobramentos;

VI - elaborar e propor normas quegsvisem ao apeffeicoamento das atividades de
fiscalizagao;

VIl - estudar e propor alteracbeS,das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

VIII - propor a Diretoria Executiva convénigs,euscontratos com entidades publicas ou
particulares para a obtencéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas
acoes;

IX - propor os aperfeicoamentosigue_julgar necessarios, na area de sistemas, com
vistas a melhoria no"atendimente das pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA/RS;

X - propof de oficio, quando for o caso, baixa de registros de pessoas fisicas
falecidas ou.de:empresas extintas, ebservada a legislacdo pertinente;

Xl -_submeter ao Plenario, apés apreciacdo das Camaras Especializadas, os
processos sobre concessdo; licenciamento e cancelamento de registro de pessoas fisicas
e juridicas, | além dosysprocessos de fiscalizacdo do exercicio da profissdao de
Administrador;

XII - solieitar as diligéncias que entender necessarias para julgamento dos pedidos;

Xl - participar de reunibes de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da fiscalizacéo;

XIV - substituir o Vice-Presidente Financeiro em suas auséncias e impedimentos
eventuais.
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SECAO IX
DO VICE-PRESIDENTE DE RELACOES EXTERNAS

Art. 45 Ao Vice-Presidente de Relacdes Externas compete:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA/RS;

Il - articular-se com as Associagfes de Classe dos Administraderes, Sindicatos e
Instituicbes de Ensino Superior no Estado, visando o trabalheseeoperado na elevagcao da
imagem do Administrador perante a Sociedade;

[Il - manter contatos com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando o intercambio de profissionais e a troca de experiéncias no campo da
Administracéo;

IV - incentivar, propor, desenvolver projetos ‘gue visem o) aperfeicoamento das
atividades do CRA/RS em beneficio da profisséao e da sociedade;

V - analisar temarios técnicos de eventos;

VI - promover estudos e propor ‘eampanhasypara divulgacdo da profissdo do
Administrador;

VII - coordenar a contribuicdo da categoriayaos Planos de Governo, nos diversos
niveis de poder representativo, ebjetivando \a defesa da sociedade e a valorizagdo da
profissédo do Administrador;

VIII - opinar técnieca e cientificamentessobre assuntos de interesse do Administrador,
de forma a nortear,0 posicionamento do CRA/RS perante a sociedade;

IX - emitigfparecer sobre oS trabalhos técnicos enviados para publicacdo em 6rgéo do
CRA/RS ou para,patroeinio de publicacdes em livros;

X -«eoordenar a editoragdo e a impressao das publicacdes do CRA/RS;

Xk - propor conveénioS ou contratos com entidades publicas e privadas visando a
realizacao, de eventos que favoregcam a imagem institucional da profissdo ou a ampliagéo
de conhecimentos ewivéncias;

XIl - participar de reunibes de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da area,

XIll - acompanhar a execucdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIV — acompanhar a execucéo dos projetos desenvolvidos ou operacionalizados pela
assessoria de relagdes publicas, em relacdo a sua area de atuacgao;
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XV - substituir o Vice-Presidente de Fiscalizacdo e Registros em suas auséncias e
impedimentos eventuais.

SECAO X
DO SECRETARIO

Art. 46 Ao Secretario compete:

| - elaborar o programa de trabalho na area de sua competéncia;, parasintegra-lo ao
plano de trabalho do CRA/RS;

Il - secretariar os trabalhos das reunifes plenéarias’ e da Diretoria, Executiva ou,
quando atribuido tal encargo a servidor especializado, “devera supervisionar.e conferir a
redacao das atas, antes de submeté-las a aprovacao;

Il - providenciar na preparacdo dos termos de posse de,Conselheiros e outros
exigidos pela legislacao especifica;

IV - elaborar as Resolucdes, Avises“e, demais expedientes de deliberacdo do
Plenario e da Diretoria,

V - promover a publicacdo, quando'for o caso, de Resolucdes, Avisos e decisdes do
Plenario e da Diretoria,

VI - expedir, por delegacdo da Presidéncia, comunicacdo aos Conselheiros
convocando-o0s para as sessdes nao incluidas no Calendario Anual;

VII - expedir comunicagdes, @as pessoas fisicas e juridicas registradas, das decisdes
de interesse geral, composicae do CRA/RS /Delegacias e Delegados, Representantes em
IES, alteragbes de taxas e',emolumentos, recolhimento de anuidades e demais
informacdes para‘esclarecimento\das partes interessadas;

VIII - zelar pelayorganizacao. dos servicos, arquivos e acervos da Secretaria do
CRA/RS;

IX#~reunir os elementos de informacédo para os trabalhos do Plenario;

X'aypromover a remessa de processos e documentos aos Conselheiros, Relatores e
ao CFA, quandofer,0.caso;

Xl - exereer o controle sobre a atualizagdo de documentacdo dos Conselheiros,
exigida pela legislacao vigente.

Xl — substituir o Vice-Presidente de Relacdes Externas em suas auséncias e
impedimentos eventuais.

§ 1° Além das competéncias atribuidas ao Secretario, compete-lhe, ainda,
supervisionar, fiscalizar e orientar o funcionamento da Secretaria do CRA/RS
relativamente as suas atribuigdes.
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8§ 2° Nas auséncias e impedimentos do Secretario, assumira um dos Vice-
Presidentes designado pelo Plenario.

SECAO XI
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 47 A Comiss&o de Tomada de Contas compete:

| - elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho do CRA/RS;

Il - apreciar, em carater preliminar, orcamentos,  balancas, balancetes,
demonstrativos de aplicagdes e outros instrumentos de Administracao, Financeira e emitir
parecer, para decisdo do Plenario;

[Il - orientar a &rea financeira quanto a aplicacdo de recursos e programacédo de
despesas, sob o0 ponto de vista técnico e legal.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Tomada de Contas_funcionard em estreita
articulacdo com a Assessoria Contabil e podera requisitar de qualquer 6rgdo todos os
elementos que necessitar para a perfeita execucae de suas atribuicoes.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES'EINAIS

Art. 48 O CRA/RS‘ mantera, na 'medida do necessario, setores técnico-
administrativos e de assessoramentoppara execucao e operacionalizacdo das atividades
de sua competéncia:

Paragrafo 4inice. A estrutura administrativa-operacional sera fixada por Resolugéo
contendo a campeténeia dos setores referidos no “caput” deste artigo.

Art. 49 O CRA/RS dispora de Plano de Cargos e Saléarios, atualizado, bem como de
regulamentoypara asua operacionalizagédo, respeitada a legislagdo trabalhista vigente,
aprovados pelo Plenario.

Art."50/O"Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a
aplicacéo supletiva ou subsidiaria de outras leis e resolu¢des do CFA e, ainda, de outros
dispositivos legaiss

Art. 51 O CRA/RS podera baixar normas complementares a este Regimento,
referentes a procedimentos administrativos, financeiros, contabeis, prestacdes de contas,
auditorias, bem como ao funcionamento das Comissdes e Camaras, ao processo eleitoral,
a aquisicdo e alienacdo de bens, & contratacdo de servicos e obras, ao Cédigo de Etica
Profissional do Administrador, aos procedimentos de fiscalizacdo e registros e outros que
se facam necessarios, observada a legislacéo vigente.
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Art. 52 Os atos e delibera¢cdes do Plenario, quando tiverem carater geral, passam a
ser considerados como complementares deste Regimento, com a mesma eficacia de seus
dispositivos, devendo tal circunstancia ficar expressa na respectiva ata.

Art. 53 A juizo do Plenério, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as Resolucdes
e demais expedientes do CRA/RS, quando cabivel ou necessario, poderdo ser publicados
no Diario Oficial do Estado ou em jornais de grande circulacéo.

Art. 54 Este Regimento entrara em vigor apds aprovacao pelo €FA e divulgacdo de
seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 55 A compatibilizacdo da estrutura estabelecida neste Regimento compa vigente
sera processada no prazo de trinta (30) dias, a contar daspublicacéo, pelo Plenario do
CRA/RS.

Aprovado na reunide,plenaria de’CRA/RS, realizada no
dia 22/03/04 sob a Presidéncia do Adm. Valter Luiz de
Lemos, ‘e. na 62 reunido plenaria do CFA, realizada no
dia 07/07/04, sobva Presidéncia do Adm. Rui Otavio
Bernardes de Andrade.
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