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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 257, DE 23 DE MAIO DE 2001
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n° 323, de 22 de dezembro de 2005)

Institui a Honra ao Mérito em
Administracdo, a ser conferida pelo
Conselho Federal de Administracao,
aprova o Regulamento de Honra ao
Mérito, e da outras providéncias

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, no uso da competéncia que
Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e o Regulamento aprovado
pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "i" do art. 7° da Lei n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "i" do art. 20 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "i" do art. 3° e na alinea “g” do art. 46
do Regimento do Conselho Federal de Administracdo, aprovado pela Resolugao
Normativa CFA n.° 207, de 6 de agosto de 1998; e a

DECISAO do Plenario na 152 reunido, realizada em 17 de maio de 2001,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a HONRA AO MERITO EM ADMINISTRACAO, a ser conferida
pelo Conselho Federal de Administracdo na forma do que dispbe o Regulamento de
Honra ao Mérito.

Art. 2° Esta Resolu¢do Normativa entrara em vigor nesta data.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGULAMENTO DE HONRA AO MERITO EM ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO DA HONRARIA

Art. 1° A Honra ao Mérito em Administracdo tem a finalidade de premiar
pessoas que tenham se destacado e contribuido para o desenvolvimento técnico-
cientifico da Ciéncia da Administracao, na defesa do profissional e da profissdo ou
realizado relevantes servicos e trabalhos no campo da Administracdo, na forma
estabelecida neste Regulamento.

Art. 2° A Honra ao Mérito em Administracdo é constituida de Medalha e de
Diploma de Honra ao Mérito em Administracdo, na forma, modelos, dimensdes,
cores e demais caracteristicas consignadas nos Anexos V e VI deste Regulamento.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DA HONRARIA

Art. 3° A Honra ao Mérito em Administracdo serd concedida a pessoas fisicas,
indicadas em trés categorias:

a) contribuicdo profissional, no campo da Ciéncia da Administracdo e
da valorizacao da profissdo do Administrador;

b) contribuicdo honorifica, no plano de desempenho social, politico e
administrativo; e

c) contribuicdo benemérita, na area de doacdo material que tenha
propiciado o surgimento ou o desenvolvimento de entidades que prestam relevantes
servicos a sociedade.

Art. 4° O numero de homenageados nas categorias referidas no artigo anterior,
gue ndo poderdo ser cumulativas, ndo podera exceder, num periodo de 5 (cinco)
anos a contar da publicacéo deste Regulamento, a:

a)5 (cinco) na honraria referida na alinea "a" do art. 3° deste
Regulamento;

b) 5 (cinco) na honraria referida na alinea "b" do art. 3° deste
Regulamento; e

c) 5 (cinco) na honraria referida na alinea "c¢c" do art. 3° deste

Regulamento.
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Art. 5° Os agraciados receberdo a honraria solenemente, de acordo com o
cerimonial previamente estabelecido, em festividade alusiva ao "Dia do
Administrador”, preferencialmente no dia 9 de setembro.

Art. 6° Nao poderao ser indicados, durante os seus mandatos, os Conselheiros
Efetivos e Suplentes do Sistema CFA/CRAs.

Art. 7° Nao poderao ser propostas pessoas que tiverem sofrido sancdes
disciplinares pelos Cdédigos de Etica Profissional de quaisquer categorias
profissionais.

Art. 8 A homenagem de Honra ao Mérito em Administracdo, além dos
requisitos estabelecidos neste Regulamento, depende de decisdo do Plenario do
Conselho Federal de Administragéo.

_ CAPITULO IlI_
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE HONRARIA

Art. 9° Os procedimentos para concessdao da Honra ao Mérito em
Administracdo serdo organizados por uma Comissao de Honraria, compostas por
Conselheiros Federais e Administradores.

Art. 10 A Comissao de Honraria, formada por 5 (cinco) Administradores eleitos
pelo Plenario do Conselho Federal de Administracdo, sob a presidéncia de um
Conselheiro Federal Efetivo, com mandatos de 2 (dois) anos, coincidente com o da
Diretoria Executiva, permitida a reconducédo de seus integrantes, terd a competéncia
de analisar e julgar as propostas encaminhadas para seu exame, selecionar
candidatos e votar na selec¢éo final para escolha dos homenageados.

Art. 11 Em suas faltas e impedimentos, o Presidente da Comissao de Honraria
sera substituido pelo seu Vice-Presidente.

i CAPITULO IV N
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE HONRARIA E DAS ATRIBUICOES
DE SEU PRESIDENTE
Art. 12 Incumbe ao Presidente da Comisséo de Honraria:
a) presidir, abrindo e encerrando os trabalhos da Comissao;
b) manter a ordem, fazendo respeitar este Regulamento;
C) marcar as datas das reunioes;
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d) organizar e sistematizar os dados dos candidatos, enviando-os aos
demais integrantes da Comissdo com antecedéncia compativel com a analise prévia
das propostas;

e) vetar indicacoes;
f) exercer o voto de desempate, Unico a que tem direito;
g) nomear um dos integrantes para secretariar os trabalhos da Comisséo;

h) assinar, com o Presidente do Conselho Federal de Administracédo, os
Diplomas de Honra ao Mérito em Administracéo.

Art. 13 Compete a Comissédo de Honraria:

a) examinar e julgar, no més de julho de cada ano, as propostas
encaminhadas para seu exame;

b) fazer a selecéo, até o dia 31 de julho de cada ano, dos candidatos para
cada categoria; e

c) votar na selecéo final, na primeira quinzena de agosto, para a escolha
dos homenageados em reunido convocada para tal fim.

_ CAPITULOV
DAS REUNIOES DA COMISSAO DE HONRARIA

Art. 14 A Comisséo de Honraria realizara, ordinariamente, reunides no més de
julho, compreendendo uma ou mais sessOes, para exame e julgamento das
indicacBes dos candidatos e consideracdo de qualquer outro assunto que exija o
pronunciamento da Comisséo de Honraria.

Art. 15 A Comisséo de Honraria podera reunir-se em sessao extraordinaria em
qualguer época, por convocacdo do Presidente do Conselho Federal de
Administracdo ou solicitacdo de qualquer de seus integrantes, para tratar de
guestdes de relevante interesse da Comissao.

Art. 16 As reunifes da Comissdo de Honraria serdo secretas quando, para
efeito deliberativo, deverdo contar com a presenca de, no minimo, 4/5 (quatro
guintos) dos seus integrantes.

CAPITULO VI
DA INDICAGAO

Art. 17 As indicacfes de pessoas fisicas serdo feitas pelos Plenérios dos
Conselhos Federal e Regionais de Administracdo, mediante a apresentacdo da
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Proposta de Indicacdo do Candidato & Honraria, constante do Anexo |, devidamente
preenchida, e de outros documentos previstos no art. 20 deste Regulamento.

8§ 1° O Conselho Federal de Administracdo e cada Conselho Regional de
Administracdo poderéao fazer, anualmente, até trés proposicdes por categoria.

8§ 2° As indicagOes dos candidatos deverdo ser encaminhadas e justificadas,
por escrito, de acordo com os modelos constantes dos Anexos a este Regulamento.

8§ 3° As propostas serdo submetidas a Comisséo de Honraria e distribuidas aos
seus integrantes até oito dias antecedentes a reuniao.

Art. 18 As indicacbes somente serdo consideradas quando acompanhadas de
curriculum vitae dos candidatos.

8§ 1° Quando da indicagdo devera constar a categoria da honraria, consoante o
art. 3° deste Regulamento, para a qual esteja sendo indicado o candidato.

§ 2° Os Conselhos Federal e Regionais de Administracdo deverao juntar um
Atestado de ldoneidade Etica do candidato indicado, de acordo com o modelo
apresentado no Anexo Il.

§ 3° O curriculum vitae de que trata este artigo devera ser elaborado seguindo
a orientacao padrao que se segue, no que couber:
a) identificacao;
b) informacgdes gerais;

c) formacédo profissional (contendo o grau, a IES, o local, o periodo, a
data de conclusé&o);

d) atividades universitarias (contendo o nome, a IES, o local, o periodo, as
disciplinas);

e) atividades profissionais (contendo a instituicdo, o local, o periodo, a
atividade);

f) atividades didaticas (contendo a instituicdo, o local, o cargo ou a
funcao, o periodo, a atividade);

g) atividades associativas, classistas ou politicas (contendo a instituicdo, o
local, o cargo ou a funcéo, o periodo, a atividade);

h) atividades em comissdes julgadoras e examinadoras (contendo a
instituicdo, o local, o cargo ou funcao, o periodo, a atividade);

i) atividades cientificas (contendo a instituicdo, o local, o periodo, a
atividade);
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j) atividades congressistas (contendo o evento, o local, a data, a
atividade); e

l) trabalhos publicados (contendo titulo, o 6rgéo publicador, a data).

Art. 19 As indicacfes de candidatos deverdo dar entrada no Conselho Federal
de Administragcéo até 31 de maio de cada ano, a fim de permitir o trabalho preliminar
e o0 julgamento dos processos pela Comissao de Honraria.

8 1° Do processo de indicagdo encaminhado a Comissdo de Honraria devera
constar a comprovacdo do protocolo de entrada no Conselho Federal de
Administracéo.

§ 2° Os processos de indicacdo que derem entrada fora do prazo previsto
neste artigo, desde que completos, poderdo ser considerados para 0 ano
subsequente.

Art. 20 Os processos de indicagdo deverdo conter no minimo:

a) o oficio de encaminhamento do CRA,;

b) a Proposta de Indicacdo de Candidato a Honraria, devidamente
preenchida, de acordo com o modelo previsto no Anexo I;

c) o curriculum vitae do candidato, de acordo com a orientacdo padrao
prevista no § 3° do art. 18;

d) o Atestado de ldoneidade Etica, com informacbes do candidato a
honraria, de acordo com o modelo previsto no Anexo ll;

e) a copia da ata da reunido plenaria do proponente, que aprovou a
indicacao; e

f) outras informacdes que o proponente julgar necesséarias para o
esclarecimento do processo.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

Art. 21 Os candidatos serdo julgados com absoluta imparcialidade,
considerando:

a) a concretizagdo de um sistema de mérito, capaz de ressaltar conduta,
desempenho e producéo como feitos marcantes de contribuicdo a Administracéo;

b) a relevancia de principios éticos, culturais e cientificos, nas diferentes
praticas profissionais, particularizadas e contextualizadas;

c) a inquestionavel importancia da promoc¢do de ac¢des construtivas e
exemplares, no ambito das relagbes interpessoais e intersociais;
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d) a valorizagdo do saber administrativo em constante aprimoramento,
articulado com a sociedade;

e) a valorizagdo dos expoentes da profissdo, como estimulo ao
reconhecimento do exercicio profissional;

f) o imperativo da sociedade moderna de tornar evidentes e explicitos
fatos e construcbes memoraveis, como processo informativo e formativo; e

g) o notério desempenho profissional e cultural.

§ 1° Para todos os candidatos, deverdo ser observados, ainda:
a) a justificativa da proposicao;
b) a indicacdo da categoria para a qual esta sendo feita a proposta,
c) nao estar o mesmo sub judice ou respondendo a inquérito civil; e
d) nao ter sido o mesmo condenado em qualquer foro ou instancia.

§ 2° Para os candidatos indicados para a categoria referida na alinea "a" do art.
3°, deveréo ser observados, ainda:

a) ter no minimo cinco anos de graduagcao em Administracao;

b) ser registrado e estar em dia com as obrigacbes no CRA de sua
jurisdicao;

c) ter contribuido para o aprimoramento das técnicas de Administracéo,
quer na empresa privada, quer no setor publico; ou

d) ter contribuido para que as técnicas de Administracdo se projetem
perante a sociedade como instrumento eficaz; ou

e) ter contribuido para a projecdo da classe profissional dos
Administradores, mediante atos efetivos reconhecidos pela sociedade.

8§ 3° Para os candidatos indicados para a categoria referida na alinea "b" do art.
3°, também deverdo ser observadas as atividades empresariais, classistas ou
politicas que tenham apresentado trabalho de efetiva contribuicdo ao
desenvolvimento da profissdo do Administrador ou prestado relevantes servigcos a
sociedade.

§ 4° Para os candidatos indicados para a categoria referida na alinea "c" do art.
39, deverdo ainda ser observados os profissionais, de Administragdo ou nao, que
tenham, através de doacbes materiais, contribuido na criagdo, manutencdo e
desenvolvimento de entidades como Universidades, Fundagbes, Escolas isoladas,
Centros Assistenciais ou de Pesquisa, dentre outras.
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CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 22 O julgamento das indicacdes sera feito em reunido da Comissao de
Honraria e as decisbes tomadas pelo voto da maioria dos seus integrantes
presentes.

Art. 23 A indicacdo dos nomes para a honraria nas diversas categorias far-se-a
apos votacado dos integrantes da Comissdo de Honraria em reunido convocada para
tal fim.

8§ 1° Em havendo consenso poderd ser dispensada a votacdo para aquela
indicacdao.

§ 2° Em caso de empate, o Presidente da Comissdo de Honraria, proferird o
voto de desempate.

Art. 24 Qualquer integrante da Comissao de Honraria podera solicitar que seja
consignada em ata a sua opinido, no caso de ter sido minoria no processo de
votacao tratado no artigo anterior.

Art. 25 Lavrar-se-a ata especifica da reunido contendo a Lista de Candidatos
Indicados, de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll a este Regulamento, a
gual recebera a assinatura de todos os integrantes da Comissao de Honraria.

Paragrafo Unico. A ata concisa, com a Lista de Candidatos Indicados a Honra
ao Mérito em Administracdo (Anexo lll), devera ser apresentada ao Plenario do
Conselho Federal de Administracdo até a primeira quinzena de agosto de cada ano.

Art. 26 Das decis6es da Comisséo de Honraria cabera recurso somente para o
Presidente do Conselho Federal de Administracao.

CAPITULO IX
DA DIVULGACAO

Art. 27 Compete aos Conselhos Federal e Regionais de Administracdo a
divulgacao nacional da Honra ao Mérito em Administragéo.

Art. 28 A divulgacdo de que trata o artigo anterior devera ser ampla e
abrangente, atingindo diretamente o Sistema CFA/CRAs e as instituicbes ligadas
Administracao.

QJ/

Paragrafo unico. A divulgacédo deverd ser feita, também, na Revista Brasileira
de Administragdo (RBA), assim como nos boletins informativos dos Conselhos
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Federal e Regionais de Administracdo, com transcricdo dos Capitulos deste
Regulamento no que se refere a forma e as exigéncias para as indicagoes.

CAPITULO X
DA SOLENIDADE DE ENTREGA

Art. 29 A homologacdo para a concessdo da Honraria sera assinada pelo
Presidente do Conselho Federal de Administracao, depois de aprovada em Plenario.

Art. 30 O agraciado que ndo comparecer para o recebimento da honraria sem
justificativa prévia, terd& a mesma cancelada por ato do Presidente do Conselho
Federal de Administracéo, decorridos seis meses daquela data.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Havera concessao de honraria “post-mortem”, a critério da Comisséo de
Honraria.

Art. 32 O Conselho Federal de Administracdo adotara um livro de registro,
rubricado pelo Presidente da Comissdo de Honraria, no qual seréo inscritos, por
ordem cronolégica, o nome de cada outorgado, a categoria da honraria e o0s
respectivos dados biogréaficos do agraciado.

Art. 33 A Comissao de Honraria é soberana para julgar as proposicdes e
encaminhar a indicagéo para o Plenario do Conselho Federal de Administragéo.

Art. 34 Excepcionalmente, no primeiro ano de sua vigéncia, as datas previstas
no Roteiro Cronoldgico de Execucgédo, constantes do Anexo IV, serdo estabelecidas
pela primeira Comissdo de Honraria, designada pelo Plenario do Conselho Federal
de Administragao.

Art. 35 Excepcionalmente, no primeiro ano de vigéncia da Resolucdo
Normativa que aprova o presente Regulamento, a Diretoria Executiva do Conselho
Federal de Administracdo podera decidir sobre a selecdo final de candidatos,
realizada pela Comissao de Honraria.

Art. 36 Excepcionalmente, a primeira Comissao de Honraria, de que trata o
artigo 10 deste Regulamento, sera escolhida pela Diretoria Executiva e designada
pelo Presidente do Conselho Federal de Administracao.

Art. 37 Os casos omissos, bem como a interpretacdo de suas disposicoes,
serdo supridos por meio de deliberagdbes da Comissdo de Honraria, com 0
referendum do Plenéario do Conselho Federal de Administracao.
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Art. 38 O presente Regulamento entrard em vigor na data da sua publicacao.

Aprovado pela Resolugdo Normativa CFA
n.° 257, de 23 de maio de 2001, em
cumprimento a decisdo do Plenéario do
CFA em sua 152 reunido, de 17 de maio
de 2001, presidida pelo Adm. Rui Otavio
Bernardes de Andrade, CRA/RJ n.°
0104720-5.
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ANEXO | ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracéo Pratocolo CFA:

Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

PROPOSTA DE INDICAGAO DE CANDIDATO A HONRARIA

PROPONENTE: | CATEGORIA:
CANDIDATO: |
Nome:
DataNasc.: /|  Nacionalidade: Naturalidade:
Profissao: Funcéo Atual:
Endereco Resid.:

Cidade: UF: CEP:
Telefones/Fax/E-Mail:
Endereco Funcional:

Cidade: UF: CEP:
Telefones/Fax/E-Mail:
> E Conselheiro do Sistema CFA/CRAs ? ( )Sim ( ) Néo
> Sofreu sancées disciplinares pelo Cédigo de Etica ? ( )Sim ( ) Néo
» Possui Registrono CRA?( )Sim ( ) Nao N.° CRA/
» Esta em dia com suas obrigagfes no CRA ? () Sim ( ) Néo
» Curriculum vitae do candidato em anexo ? ( )Sim ( ) Néo
» Esta sub judice ou respondendo a inquérito civil ? ( ) Sim ( ) Néo
» Foi condenado em qualquer foro ou instancia? () Sim ( ) Néo

Outras informacgoes:

CONDECORACOES RECEBIDAS: |

B
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: | mi\\/
s

AN
APROVACAO PELA PROPONENTEK:\ V|

N.°/Data da reunido plenaria: v
Parecer do Plenario:

Resultado da votacéo:

ENCAMINHAMENTO AO CFA: |
Nome do Presidente CFA/CRA/

Data: / / Assinatura do Presidente:
Observacdo: Utilizar folhas avulsas caso os espagos reservados no formulario sejam insuficientes.
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como misséo promover a difusdo da Ciéncia da Administracao
e a valorizacao da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

PROPOSTA DE INDICACAO DE CANDIDATO A HONRARIA - Continuag&o

PARECER DA COMISSAO DE HONRARIA: |

N.°/Data da reunido da Comissao:
Parecer da Comissao:

Resultado da votacéo:

Integrante da Comisséo Integrante da Comisséo Integrante da Comissdo | Integrante da Comissao Integrante da Comisséo

PARECER DO PLENARIO DO CFA: |

)

N.°/Data da reunido plenaria:
Resumo da decis&o plenaria: (2

LA
VAN
ORI
\\\/
N

—1
d
N—1

Resultado da votagéo:

ENTREGA DA HONRARIA:

Evento:
Local: Data: / /
Nome: N.°© CRA/

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

ARQUIVAMENTO DO PROCESSO: |

Por:

Data: / / Assinatura/Matricula:
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como misséo promover a difusdo da Ciéncia da Administracado
e a valorizacao da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO Il ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracéo
Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

ATESTADO DE IDONEIDADE ETICA

Atestamos, para fins de prova junto a Comissdo de Honraria do Conselho
Federal de Administragéo (CFA), e em atendimento ao 8 2° do art. 18 do Regulamento de
Honra ao Mérito em Administragdo, aprovado pela Resolu¢cdo Normativa CFA n.° 257, de 23
de maio de 2001, que o candidato )

(Nome completo do Candidato)

(Nacionalidade) ' (Naturalidade) (Cargo ou Fungao do Candidato)

, expedida pela(o) , hdo sofreu san¢des disciplinares
(N.° Doct. Ident) (Orgao de Expedicéo)

pelo Codigo de Etica de sua profissdo durante sua carreira profissional.

, 3 de 20
(Local) fDia

\AMEs) (Ano)
(Assinatura/Nome/Cargo/N.° Registro do Presidente do CRA)
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como misséo promover a difusdo da Ciéncia da Administracao
e a valorizacéo da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO Il ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracdo
Aprovado pela Resolu¢cdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

LISTA DE CANDIDATOS INDICADOS A HONRA AO MERITO EM ADMINISTRAGAO EM 20___

Nome Proponente Categoria Justificativa da Proposicéo %%rﬁ]cise;goa
1. Fulano de Tal CRA/FF Contr. Profissional Favoravel
2. Ciclano de Tal CRA/PP Contr. Honorifica Favoravel
3. Beltrano de Tal CRA/JJ Contr. Benemérita Nao Favor.
4. llustre Calvo CRA/TT/YY |Contr. Profissigqalf\ Favoravel
5. Magnanimo Mestre CRA/BG Contr. mfi;»sj\s%\%Q)\ Abstencéo
6 N\
2 AN W
3 N
9. N
10.
11.
"""""""" 16
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracao

e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO IV ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracéo

Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

ROTEIRO CRONOLOGICO DE EXECUCAO

ACAO OU PROVIDENCIA DATA RESPONSAVEL | AMPARO LEGAL
1. Elaboracdo do material promocional de divulgacdo da| Até 28 de
L N ~ . CFA Art. 27
Honra ao Mérito em Administragéo fevereiro
2. Divulgacédo, no Sistema CFA/CRAs e nas instituicbes
ligadas a Administracdo, da Honra ao Mérito em | Todo ano CFA/CRAs Art. 28
Administragdo
3. Divulgagao, na RBA e nos boletins informativos do CFA e .
dos CRAs, da Honra ao Mérito em Administracéo Todo ano CFA Art. 28, P. Unico
4. Entrada dos processos de indicagbes de candidatos no| Até 3_1 de CEA/CRAS Art. 19
CFA maio
5. Organizacgéo da Lista de Candidatos Indicados (Anexo II1) Junho CFA Art. 25, P. Unico
6. Exame e julgamento das propostas encaminhadas para Junho Comlssaq de Art. 13, “a”
seu exame Honraria
7. Convocagéo da Comisséo de Honraria e preparagdo das | 22 quinzena
~ . . CFA Art. 14
sessdes e de todo o expediente de julho
8. Reunido para exame e julgamento das indica¢bes dos | Até 31 de Comisséo de
. ; - Art. 14
candidatos julho Honraria
~ . . Até 31 de Comisséo de wpor
9. Selegdo dos candidatos para cada categoria julho Honraria Art. 13, b
10. Envio, ao Plenario do CFA, da ata com a Lista de| 12 quinzena -
Candidatos Indicados (Anexo lIl) de agosto CFA Art. 25, P. Unico
11. Votagdo da selecdo final para a escolha dos| 12 quinzena Comisséo de o
- Art. 13, “c
homenageados de agosto Honraria
12. DeC|sa_o sobre a selegdo realizada pela Comissdo de | Até 20 de Plenario do CEA | Art. 8°
Honraria agosto
13. Homoloqa(;,ao da de(_:lsao do Plenario do CFA, sobre a| Até 31de Presidente do CEA | Art. 29
concessdo da Honraria agosto
Presidentes do
14. Assinatura dos Diplomas A€ 31 de CFA eNda Art. 12, “h”
agosto Comisséo de
Honraria
15. Entrega da honraria aos agraciados, solenemente, em Dia 9 de Presidente do Art. 50
festividade alusiva ao Dia do Administrador Setembro CFA ’
16. Inscricdo no livro de registro, por ordem cronolégica, do Apbs 9 de
nome de cada outorgado, da categoria da honraria e dos sgtembro CFA Art. 32

respectivos dados biograficos do agraciado
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracao

e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO IV ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracao

Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

ROTEIRO CRONOLOGICO DE EXECUCAO

Especial para o primeiro ano de vigéncia da Resolu¢cdo Normativa que aprovou o Regulamento

(Art. 34 do Regulamento de Honra ao Mérito em Administragao)

ACAO OU PROVIDENCIA DATA: RESPONSAVEL | AMPARO LEGAL
1. Elaboracdo do material promocional de divulgacdo da | Até 22de
L Iy ~ ) CFA Art. 27
Honra ao Mérito em Administragédo junho
2. Divulgagdo, no Sistema CFA/CRAs e nas instituices Até 22 de
ligadas & Administracdo, da Honra ao Mérito em ‘unho CFA/CRAs Art. 28
Administragéo J
3. Divulgagao, na RBA e nos boletins informativos do CFA e .
dos CRAs, da Honra ao Mérito em Administracédo Todo ano CFA Art. 28, P. Unico
4. Entrada dos processos de indicagfes de candidatos no Até 20 de CEA/CRAS Art. 19
CFA julho
- . . . Até 27 de T
5. Organizagdo da Lista de Candidatos Indicados (Anexo Il1) julho CFA Art. 25, P. Unico
6. Exame e julgamento das propostas encaminhadas para | . De 30 de Comisséo de
) julho a 3 de - Art. 13, “a”
seu exame Honraria
agosto
7. Convocacdo da Comissédo de Honraria e preparagdo das | Até 10 de
~ . CFA Art. 14
sessdes e de todo o expediente agosto
8. Reunido para exame e julgamento das indicagbes dos | Até 17 de Comisséo de Art. 14
candidatos agosto Honraria '
9. Selegdo dos candidatos para cada categoria Ate 17 de Comlssaq de Art. 13, “b”
agosto Honraria
10. Envio, & Diretoria Executiva do CFA, da ata com a Lista | Até 24 de CEA Art. 25, P. Unico
de Candidatos Indicados (Anexo 1) agosto c/c art.35
11. Votagdo da selecdo final para a escolha dos| Até 24 de Comisséo de Art. 13, “c”
homenageados agosto Honraria Y
12. Decisdo sobre a selecdo realizada pela Comissdo de | Até 01 de | Diretoria Executiva o
) Art. 8° c/c art.35
Honraria setembro do CFA
13. Homologacgéao da~ deciséo da _Dlretorla Executiva do CFA, | Até 4 de Presidente do CEA | Art. 29 c/c art.35
sobre a concesséo da Honraria setembro
Presidentes do
14. Assinatura dos Diplomas Até 6 de CFA e~da Art. 12, “h”
setembro Comisséo de
Honraria
15. Entrega da honraria aos agraciados, solenemente, em Dia 9 de Presidente do Art. 50
festividade alusiva ao Dia do Administrador Setembro CFA ’
16. Inscricdo no livro de registro, por ordem cronolégica, do Apbs 9 de
nome de cada outorgado, da categoria da honraria e dos sgtembro CFA Art. 32

respectivos dados biograficos do agraciado
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracéo
Aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Honra ao Mérito em Administracao
Esboco Colar _ ;

Blau

Esboco Colar

Contribuicéo Profissional
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administrac&o (Continuagao)
Aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Esbogo Colar
Contribuicdo Honorifica

Esboco Colar
Contribuicdo Benemérita

Ouro
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracdo (Continuacao)
Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Colar Contribuigdo
Profissional

Blau (Azul Celeste)

Colar Contribuigao
Honorifica

Blau {Azul Celeste)
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracéao (Continuacao)
Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Colar Contribuigdo
Benemérita

Blau (Azul Celeste)

Detalhe Colar

14

22222

L

[ {
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administrac&o (Continuagao)
Aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Detalhe Louro

Esboco Medalha
Contribuicéo Profissional

Contribuigao
Profissional
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administrac&o (Continuagao)
Aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Esboco Medalha
Contribuicdo Honorifica
o™ ﬁdﬂﬂn‘e

Contribuigdo
Honorifica

Esboco Medalha
Contribuigdo Benemérita

Admj

e™ njg
w@-‘ Contribuigéo
: Benemérita

Esboco Verso Medalha
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracdo (Continuacao)
Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Medalha Contribuicao
Profissional

Verso Medalha
Contribuicéo Profissional

Medalha Contribuicao
Honorifica
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administrac&o (Continuagao)
Aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Verso Medalha

Contribui¢do Honorifica A

smval e a

Medalha Contribuicao
Benemeérita

Verso Medalha
Contribuigdo Benemérita

1 (| | —

— ] -
I'-:-;I. ) e
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B e
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missédo promover a difusdo da Ciéncia da Administragédo
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administrac&o (Continuagao)
Aprovado pela Resolu¢do Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

Esboco Sede Perfil

RNO01257
SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br

29



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a difusdo da Ciéncia da Administracao
e a valorizacao da profissédo do Administrador visando a defesa da sociedade

ANEXO V ao Regulamento de Honra ao Mérito em Administracdo (Continuacéao)
Aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 257, de 23/05/2001

HONRA AO MERITO EM ADMINISTRACAO

Descrigcdo Heraldica

A Comenda de Honra ao Mérito em Administracdo, criada pelo
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO (CFA) pela Resolucio
Normativa CFA n° 257, de 23 de maio de 2001, destina-se a premiar pessoas
que tenham se destacado e contribuido para o desenvolvimento técnico-
cientifico da Ciéncia da Administracdo, na defesa do profissional e da profissao
ou realizado relevantes servicos e trabalhos no campo da Administracdo, na
forma estabelecida no seu Regulamento, sendo constituida por uma medalha
com uma fita em blau (azul celeste), cor simbolo da profissdo do
Administrador, composta por duas listas em prata (branco), numa alusdo as
cores do Distrito Federal, local sede do Conselho Federal de Administracao.

Pendente da fita encontra-se uma medalha circular, tendo ao centro o
insignia da Profissdo de Administrador, ladeado por duas folhas de louro e da
divisa: "Mérito em Administracdo".

Ao verso destaca-se em perspectiva a silhueta das instalagbes do
Edificio-Sede do Conselho Federal de Administracdo, em Brasilia - DF,
contendo uma das trés divisas: "Contribuicdo Benemérito”, "Honorifica" ou
"Profissional”, e das datas "9 de setembro de 1965" e "17 de maio de 2000"
marcos referentes da assinatura da Lei que dispde sobre o exercicio da profissao
de Administrador e da inauguracdo da nova Casa dos Administradores.

30

RNO01257
SAUS - Quadra 1 - Bloco “L” - CEP 70070-932 - Brasilia/DF
Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.org.br - www.cfa.org.br



