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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 248, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n°® 329, de 21 de junho de 2006)

Aprova o0 Regime Conselho
Regional de Administr onia
e do Acre

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAC
que lhe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de s
aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 de d

CONSIDERANDO o disposto na a alLein®4.769, de 9
de setembro de 1965, e alinea "e" . egulamento aprovado pelo
Decreto n.° 61.934, de 22 de dezem

CONSIDERANDO o disposto

a competéncia
0 Regulamento

' do art. 16 do Regimento do
la Resolucdo Normativa CFA n.°

CONSIDERAND bmissdo Permanente dos Regimentos do
Sistema CFA/CRAS; e

a 182 reunido, realizada no dia 10 de dezembro de
realizada no dia 15 de dezembro de 2000,

o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
E RONDONIA E DO ACRE.

. ESta Resolugdo Normativa retroage a 10 de dezembro de 1999,
s disposicdes em contrario, especialmente a Resolucdo Normativa
, de 24 de novembro de 1990.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.° 0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE
RONDONIA E DO ACRE (CRA/RO/AC)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento disp8e sobre a organizacdo e o
Conselho Regional de Administragédo de Rondonia e do Acre,

estatuido na Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, altera
7.321, de 13 de julho de 1985; 8.873, de 25 de abril de 4

ionamento do

Paragrafo Unico. A expressao Conselho Regiona
CRA se equivalem para os efeitos de refe ' ao de natureza
interna e externa.

DAS FINA C ETENCIAS

Art. 2° O CRA/RO/AC,; se blico, com sede e foro na cidade de Porto
Velho e jurisdicdo em s Estados de Rondénia e do Acre, dotado
de personalidade juri ia administrativa e financeira, € o érgao
consultivo, orient fiscalizador do exercicio da profissdo de

O/AC, criado pela Lei n° 4.769, de 9 de setembro
lidade e desempenha as competéncias que lhe séo
especifica.

as atribuicbes previstas na legislacdo vigente, compete ao
cificamente:

execucao da legislacédo referente a profissdo de Administrador;

c) colaborar com o0s poderes publicos, estabelecimentos de ensino,
sindicatos e entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional
e do ensino de Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivacado de
medidas adequadas a sua solucdo ou aprimoramento;

d) dirimir qualquer duvida ou omissdo sobre a aplicacdo da legislacao
reguladora do exercicio profissional,
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e) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de
quadro consultivo de entidade de administracdo publica direta ou indireta,
fundacdes e empresas publicas, quando solicitado por quem de direito;

f)  nomear delegados com fungbes de representacdo, orientagdo ou
observacdo a congressos, simpoésios, convencdes, encontros ou reunides
similares, quando por quem de direito for solicitado ou convidado;

g) promover, com recursos préprios ou ndo, estudos e campanhas de
valorizagdo profissional e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e
cultural do Administrador.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CRA/RO/AC tem a seguinte co
| — 1 (um) Presidente, eleito por m
Conselho, com mandato de 2 (dois) anos, pode

segundo as exigéncias legais.

Art.5° O CRA/ROI/AC se
eleitos:

a) 1/3 (umterco) e
b)

a 2 (dois) anos, quando serao
a composicao, alternadamente;

especiais porventura existentes, para
eiro.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
Art. 6° O CRA/RO/AC tem a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS DELIBERATIVOS

a) PLENARIO
b) DIRETORIA EXECUTIVA
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Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

a) PRESIDENCIA

b) VICE-PRESIDENCIA
c) 12 SECRETARIA

d) 22 SECRETARIA

e) 12 TESOURARIA

f) 22 TESOURARIA

Il - ORGAOS DE APOIO

a) COMISSOES ESPECIAIS
b) GRUPOS DE TRABALHO

IV - ORGAOS DE APOIO EXECUTIVO

a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA
b) ASSESSORIA TECNICA
c) ASSESSORIA JURIDICA
d) AUDITORIA

Art. 7° Os integrantes da_Dire Exe a, eleitos pelo Plenério, seréo
empossados em sessao esg a primeira quinzena do més de
janeiro do ano subsequente oe ra Conselheiros Regionais.

Art. 8° Os cargo aos Orgdos de Direcdo Superior deveréo
ser providos por
em votacao sec ioria dos membros do Conselho, com excecdo dos

Iho, que serao indicados pelo Presidente.

essar-se-a na primeira reunido ap0s a posse dos Conselheiros,
-se o0 resultado e empossando-se os eleitos nos termos do art. 7°.

Art. 10 Nenhum Conselheiro podera exercer funcdes eletivas no
CRA/RO/AC, no mesmo cargo, por mais de dois periodos sucessivos.

Art. 11 Os cargos da Diretoria Executiva sédo honorificos.

Art. 12 O Plenario, presidido pelo Presidente, € o 6rgao de deliberacdo
superior do CRA, e poderd dispor de uma Secretaria do Plenario para o
desempenho de atividades auxiliares de gabinete e de apoio administrativo.
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Art. 13 A Presidéncia e a Diretoria Executiva poderdo contar, para fins de
assessoramento, planejamento e controle, com Assessoria Juridica, Assessoria
Técnica e Auditoria.

Art.14 Os cargos de Assessor Juridico, de Assessor Técnico e de Auditor sdo
de confianca e poderdo ser exercidos por Empregados do CRA/RO/AC, ou
mediante contrato, por indicagdo do Presidente, com aprovagdo da Diretoria
Executiva, devendo recair em profissionais de nivel superior e rriculum vitae”
que demonstre notdria experiéncia.

Paragrafo anico. O nimero de Assessores Técnic
das necessidades do CRA/RO/AC, a critério da Presi
por escrito, aprovada pelo Plenario.

Art.15 A Secretaria do Plenéario do C
Presidéncia e da Diretoria Executiva, integr
Auxiliares necessarios para o desempenho de
administrativo.

rio do Plenario e
gabinete e de apoio

Art.16 O cargo de Secretario d@ Plen nfianca, de livre escolha do

Presidente.
QULO X
DA M IAS E ATRIBUICOES
SECAO |

DO PLENARIO

€ 0 Orgao superior deliberativo do CRA/RO/AC, constituido

8§ 2° O Plenéario reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més ou
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus integrantes.

Art. 18 Ao Plenario compete:

a) elaborar e alterar o Regimento do CRA/RO/AC, submetendo-o ao CFA,;
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b) eleger e empossar o Presidente e membros da Diretoria Executiva do
CRA, em reunides especialmente convocadas para esses fins;

c) criar Comissfes Especiais, indicando seus membros e seus respectivos
Presidentes;

d) apreciar e deliberar sobre assuntos de legislacdo vigente no ambito de
sua jurisdicao;

e) julgar e decidir os processos de infracdo da legislacdo do exercicio
profissional,

f)  propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoame
da fiscalizacdo do exercicio profissional no campo da Admin
estabelecidas pela Lei n® 4.769/65;

g) aprovar os orcamentos, o quadro de pessoal,
especificos;

h) aprovar os balancetes mensais e anual

dos servicos e

relatérios

ercicio anterior
e cultural dos

)] decidir sobre a apllcagao de recur
em programas que objetivem o aperfeic
profissionais da Administracao;

)] zelar, cumprir e fazer cum i igente e o disposto neste

Regimento.
ELHEIROS
Art.19 Os sel eitos na forma estabelecida pela legislacdo
vigente.

RA/RO/AC dara posse aos novos Conselheiros e
es,em sessao do Plenario, nos termos do art. 7° deste

ram-se vagos os cargos de Conselheiros quando os eleitos
e dentro de 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado.

E incompativel a acumulacéo de funcdes de Conselheiro Efetivo ou
Suplente 0 CRA/RO/AC com as de Conselheiro do CFA.

Art.23 O Conselheiro podera licenciar-se por prazo determinado, mediante
comunicacdo escrita a Presidéncia, que convocara o Suplente, informando ao
Plenario.

Art.24 O Conselheiro que durante um ano faltar, sem justificativa prévia, a
trés convocagbes consecutivas para reunides plenarias ou a seis convocacgdes
intercaladas, perdera o mandato.
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Paragrafo unico. Sdo computadas, para efeito do disposto no “caput” deste
artigo, as reunides ordinarias e extraordinarias realizadas pelo Plenario, desde que
previamente marcadas e comunicadas com razoavel antecedéncia.

Art. 25 Os Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos, em caréater
eventual ou definitivo, mediante convocacdo da Presidéncia e, quando em
exercicio, terdo os direitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art. 26 Um terco dos Conselheiros Efetivos podera requ
Presidente a convocacdo de reunido extraordinaria do Plen
especifico. O Presidente tera 48 (quarenta e oito) horas
devendo a mesma realizar-se no prazo de 8 (oito) di
data da apresentacéo do requerimento.

ontados da

Art. 27 A extingdo do mandato de Co
ocorrera nos seguintes casos:

pelo Plenario,

a) falecimento;
b) renudncia;
c) infringéncia de dispositivo ental.

Art. 28 Da decisdo do
com base na alinea “c”
recorrer ao CFA, no pr

decisao.

ar a perda do mandato, tomada
yodera o Conselheiro atingido pela pena
ias, a contar da data que tiver ciéncia da

Paragrafo
as funcoes,
semasu e

indevida a puni¢édo, o Conselheiro sera reintegrado
alidade das reunides que tenham sido realizadas

enchimento da vaga prevista no art. 27, o Presidente
Suplente, ouvido o Plenario.

SECAO I
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 30 A partir da verificagdo da existéncia de “quorum” regimental, o
Presidente dard por iniciados os trabalhos do Plenario do CRA/RO/AC,
obedecendo a ordem do dia, previamente anunciada, que devera conter, dentre
outras, a seguinte ordenagao:

| — discusséo e aprovacao das atas de reunides anteriores;
Il — relato de correspondéncia e expediente de interesse do Plenario;
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Il — outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunido
anterior;

IV — outras matérias especificas incluidas na pauta;

V — pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros sobre
assuntos ndo constantes da pauta.

Art. 31 Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracdo de cada item
da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o
tempo reservado para cada Conselheiro que pretender usar a palavra.

8 1° O pequeno expediente, com duracdo maxima de 1 “(uma), hora,
respeitard a ordem prévia de inscricao dos Conselheiros.

§ 2° As comunicacdes de natureza polémica constituirdd processo, que
voltara a reunido, devidamente relatado, em outra oportunidade;

Art. 32 No exame de cada processo previamente relatado por um
Conselheiro, dever-se-a adotar a seguinte sistematica:

| — o Relator teré preferéncia nd defesaqe, seu relatério, com direito a réplica
e tréplica;

Il — ndo sera admitido debate em forma de dialogo;

Il — ndo sera permitido 0 use da palavra por mais de duas vezes por
Conselheiro, por assunto, exceto com autorizacao da Presidéncia;

IV — o Conselheireg’podera pedir “vista” do processo, até a proxima reuniao,
ficando suspensa a apreciacao dasmatéria pelo Plenario;

V — qualquerConselheiro ‘padera requerer, por escrito, regime de urgéncia
ou pedir preferéncia para determinado processo, desde que fundamente o seu
requerimentou pedido;

VI — quandofe requerimento for de iniciativa do Relator, serd votado sem
discussao‘e, em'caso contrario, sera ouvido o Relator;

VIb= encerradafa discussao, passar-se-a a votacao que, por deliberacdo do
Plenario, podera ser processada de forma especial;

VIl = e;Conselheiro podera fazer declaragcéao de voto;

IX —0oPresidente procedera a apuracédo dos votos e proclamara o resultado.

Art 33 Com a ordem do dia previamente organizada, sera preenchido o
tempo restante da reunido, podendo o Plenério votar as comunicacdes da Mesa e
dos Conselheiros, uma vez esgotada a matéria daquela, por requerimento de
qualquer membro ou por determinacéo do Presidente.

Art. 34 A organizacédo da pauta de trabalhos sera preparada pela Secretaria
do Plenério, sob as ordens da Presidéncia, obedecendo tanto quanto possivel o
namero de protocolo do processo ou tempo de entrada da matéria
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Art. 35 Os processos serdo apresentados pelos Relatores ou, a pedido
destes, pela Secretaria do Plenario.

Art. 36 As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 37 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeicao.

Art. 38 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de

Art. 39 O Conselheiro Suplente, convocado regularment ituir o
seu Efetivo e designado Relator de processo cujo julga , tera
assegurada a sua competéncia para participar da d a quando,
cessada a substituicdo, estiver presente o Conselhei

81° No caso deste artigo, o Conselhei [ omara parte no
julgamento do processo em gue intervenha s 2ndo 0S processos

em que este seja Relator serem julgados prefer

82° Os processos em poder do
relatados, serdo imediatamente de
distribuicéo.

da a sua convocacao e néo
aria do Plenéario para nova

Art. 40 A juizo do Pre
CRA poderao ser publi
circulacéo.

nario, as Resolucdes ou decisbes do
Dficial do Estado ou em jornais de grande

Art. 41
poderdo co
assunto o

u o Plenario, em casos ou situacdes especiais,
r Comissao especifica, para relatar determinado

SECAO IV
DA SECRETARIA DO PLENARIO

Art. A Secretaria do Plenéario, em principio, cabe ao 1° Secretario, que
podera contar com o auxilio de um Assessor da Presidéncia.

Art. 43 Compete ao 1° Secretario:

a) secretariar as reunides, elaborar e proceder a leitura das atas;

b) elaborar, expedir e promover a publicagdo, se cabivel, as resolucdes,
avisos, ordens de servicos e demais expedientes resultantes de deliberacdes do
Plenario;
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c) expedir comunicacdes aos Conselheiros, convocando para as reunides
nao incluidas no calendario anual;

d) expedir comunicacdes, aos Administradores e Entidades registradas,
das decisdes de interesse geral, composi¢cdo do Conselho, alteracdes de taxas e
emolumentos, recolhimento de anuidades e demais informacbes, para
esclarecimento das partes interessadas;

e) promover a remessa de processos e documentos aos Conselheiros e
ao CFA;

f)  reunir os elementos de informacgéo para os trabalhos dey,Plenario;

g) coordenar as atividades da Secretaria Administrativaj

h) desempenhar outras atividades que lhe forem' atribuidas, pela
Presidéncia.

SECAO V
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 44 O cargo de Presidente do€RA/RO/AC sera preenchido e exercido na
forma prevista pela legislagcéo vigente.

Art. 45 Ao Presidente do CRA/RO/AE compete:

| — dirigir os trabalhos do Conselho e presidir as reuniées do Plenario e da
Diretoria Executiva;

Il — dar posse aos Conselheires Efetivos e seus respectivos Suplentes;

lIl — representar 0'CRA emijuizo ou fora dele;

IV — despachar, 0" expediente e assinar 0s processos aprovados pelo
Plenario;

V —drubrican livros “de posse de Conselheiro ou Empregados, de atas e
demais termos,exigidos, por legislacédo especifica;

VI, — “requisitar das autoridades competentes, inclusive de seguranca
publica;” guand@ necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de
dispositivosgdegais que regem o exercicio da profissdo de Administrador;

VII'='exercer o direito de voto nas decisdes aprovadas pelo CRA;

VIIh— assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, cheques, balancetes,
balancos, e’ orcamentos, bem como aprovar relatorios e autorizar as despesas
constantes da previsdo orcamentaria,

IX — submeter ao Plenéario, no prazo que a lei estipular, projeto de
orcamento para o exercicio seguinte e reformulagcdes do orcamento do ano em
curso;

X — apresentar ao Plenario, findo o seu mandato e no primeiro més de cada
ano, relatorio das atividades e o balanco relativo a gestdo do exercicio anterior,
em reunido especial convocada pelo Presidente em exercicio;

X| — receber doacgdes, subvencdes e auxilios em nome do CRA;
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XII — delegar competéncia aos membros do Plenario para o desempenho
das suas atribuicbes, na forma prevista em lei ou indispensavel a eficacia dos
trabalhos afetos ao CRA/RO/AC,;

XIlI — credenciar representantes do CRA/RO/AC para atender interesses
especificos do Conselho;

XIV - indicar ao Plenario nomes de Conselheiros para integrar Grupos de
Trabalho;

XV — conceder licenca a Conselheiro, apds consulta ao Plenario;

XVI — manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra a Conselheiro, quando julgar necessario;

XVII — exercer o direito de veto das deliberacdes do PI

julgar ilegais ou atentatorias ao prestigio do Conselh@ suas
razdes de decidir, submetendo-o a exame do Plenarig ido que se
seguir. A rejeicao do voto pelo Plenéario sé podera oGOrre tercos) de

seus integrantes; (Inciso suprimido pela Resolucéo n° 320, de
15/12/2005)
XVIII — resolver os casos de urgénci
salvaguarda do Conselho, “ad-referendum” do
XIX — examinar, decidir e refere [
0s contratos de profissionais técnico
XX — supervisionar e orien
CRA/RO/AC;
XXI — convocar Suple
faltas, impedimentos e lice

de interesse ou

cargos de confianga ou
evistos neste Regimento;
ormativos e executivos do

s Conselheiros Efetivos em suas

dar posse, processar, aplicar punicdes
legais, conceder licen ercer todos os demais atos relativos aos
direitos e deveres ¢

XX - a i ias de ordem administrativa, necessarias ao rapido
CRA, dentre as quais nomeando relatores,

e concedendo prorrogacoes;

, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e o disposto neste

6 Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

I — auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que lhe forem
especificamente delegadas pelo mesmo;

Il = zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e o disposto neste
Regimento.
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Art. 47 Ocorrendo impedimento, falta, licenca ou vacancia da Presidéncia e
da Vice-Presidéncia, ocupara o cargo, respectivamente pela ordem, o |I° Secretario
e 0 1° Tesoureiro.

SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.48 A Diretoria sera composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelos
1° e 2° Secretérios e pelos 1° e 2° Tesoureiros, eleitos em escrutinio secreto para
mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

8§ 1° Verificando-se empate entre os candidatos, para preenchimento de
quaisquer dos cargos da Diretoria, proceder-se-a segundo escrutinio, no qual
poderdo ser sufragados os empatados no primeirosescrutinio.

8§ 2° Persistindo o empate, ap6s o segunda escrutinioydecidir-se-4 em favor
do Conselheiro mais idoso.

Art.49 Ocorrendo impedimento, falta ou licenga‘de um dos Diretores e de seu
substituto, assumira o cargo um,dos Conselheiros convocados pelo Presidente,
“ad-referendum” da DiretoriadExecutiva.

Art.50 Todos osdatos executives do CRA/RO/AC, de caréter financeiro e
patrimonial, serdo subscritos em cenjunto pelo Presidente e pelo 1° Tesoureiro.

Art.51 Os, Diretores reunir-se-do por convocacao da Presidéncia para as
reunides da Diretoria Executiva.

Art.52 Além das,competéncias especificas atribuidas por este Regimento a
cadaumdos Diretores, compete a Diretoria Executiva do CRA/RO/AC:

| # estimular em conjunto as normas de funcionamento dos setores
administrativo e financeiro e de controle do exercicio profissional;

= fazer a triagem das questbes que devem ser consideradas pelo Plenario
e pelos Grupos de Trabalho, obedecida a legislagao vigente;

[l — desenvolver atividades tendentes a manter os sistemas administrativos,
de controle do exercicio profissional e de recursos e aplicagdes financeiras,
operando com eficiéncia e racionalidade, implementando, permanentemente, com
orientacao e instrugdes devidas;

IV — quando houver recursos disponiveis, sua aplicacdo devera ser
submetida, por proposta do Presidente, a decisdo do Plenario.

Art.53 Ao 1° Secretario incumbe, especificamente:
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| — supervisionar, fiscalizar e orientar o funcionamento da Secretaria
Administrativa, relativamente a sua competéncia;

Il — responsabilizar-se pelas atas das reunifes do Plenario e da Diretoria
Executiva e pela guarda dos livros proprios;

lll — secretariar as reunioes do Plenério e da Diretoria Executiva,

IV — auxiliar a Presidéncia nas demais atribuicdes.

Art.54 Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° Secretario em suas
competéncias e exercer as atribuicdes que lhe forem especific nte delegadas
por aquele e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Art.55 Ao 1° Tesoureiro incumbe, especificamente:

| — supervisionar, fiscalizar e orientar o f
relativamente ao setor contabil financeiro;

Il — assinar, em conjunto com o Pr
balancos, bem como todos os documentos d
tal formalidade;

[l — auxiliar a Presidéncia nas d ' Ihe forem cometidas.

esouraria,

les, balancetes,
ira que imponham

Art.56 Ao 2° Tesoureiro compe [ soureiro em suas atribuices
e substitui-lo em suas ausénci im

o Vil

C A ADMINISTRATIVA

istrativa compete:
ordenar todas as atividades administrativas a cargo do

ar processos de nomeagdo, contratagdo, posse, aplicacdo
e todos os demais atos relativos aos Empregados do

pervisionar a confeccao e transcricdo de atos, preparacdo de termos
emais termos exigidos por legislagédo especifica;

IV — coordenar a preparacdo do relatério das atividades do CRA/RO/AC,
relativo & gestdo de cada exercicio, colhendo relatorios ou informacdes setoriais e
procedendo a redacao da minuta do relatério geral;

V — zelar pela conservacdo e administracdo dos bens moveis do
CRA/RO/AC;

VI — fornecer ao 1° Tesoureiro, mensalmente, os elementos indispensaveis
aos balancetes da situacao financeira do CRA;

VII — controlar o montante de despesa mensal do CRA/RO/AC, indicando as
variacdes e as causas;
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VIIl — promover meios para o melhor atendimento aos Administradores,
assistindo-os diretamente quando necessario;

IX — exercer todas as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

X — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e o disposto neste
Regimento.

SECAO Vi

DA AUDITORIA

Art. 58 Ao Auditor incumbe:
| — exercer atividades especializadas de no, de ordem
financeira, contabil, patrimonial e administrativa, no amh
Il — prestar assisténcia direta ao Presi
relatorios gerais, especificos ou confidenciais;
[l — executar todas as demais atividades
Ihe forem cometidas pelo Presidente e len
IV — zelar, cumprir e fazer cu [
Regimento.

~

A
RIA TECNICA
Art. 59 Ao ico, na area de sua especialidade, compete:

O/AC em assuntos da area profissional do
Administr ializadas, ligados ao sistema de controle e ao exercicio da
fiscali [
or medidas administrativas e financeiras visando a melhor
Icos e objetivos do CRA/RO/AC, de modo especial os
a racionalizacdo e a modernizagéo administrativa do Conselho;
levantar, avaliar, propor, planejar e coordenar projetos de
desenv ento organizacional do Conselho, relativo & sua estrutura, pessoal,
métodos;

IV — assistir tecnicamente, por area de especializacéo, a Diretoria Executiva
do Conselho nas suas atribuicdes de érgao auxiliar do Presidente;

V — exercer todas as demais atribuicbes que lhe forem cometidas pelo
Presidente e pelo Plenario;

VI — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e o disposto neste
Regimento.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 O Plenério resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive
sobre a aplicacdo supletiva ou subsididria de outras leis, disposi¢cdes ou
Resolucdes do CFA.

Art. 61 Os atos e deliberacdes do Plenério, quando tiverem carater geral,
apos regularmente aprovados, passam a ser considerados como complementares
ao Regimento do CRA/RO/AC, com a mesma eficacia de seus dispesitivos:

Art. 62 O valor total das despesas com o Quadro de Pessoal ndo devera
ultrapassar de 45% (quarenta e cinco por cento) da réenda bruta do, CRA/RO/AC.

Art. 63 Ao Presidente do Conselho é asSegurada a faculdade de celebrar
convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratoSycom. orgaos publicos da
administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou 'municipal, ou 6rgaos
privados, “ad-referendum” do Plenariogvisando ao desempenho das atividades do
Conselho ou ao aprimoramento do ensino oudda, profissédo de Administrador.

Paragrafo Unico. Incluem-se_nas hipoteses previstas no artigo anterior os
referentes a assisténcia gmedicay, odontologica, hospitalar, previdenciaria,
securitaria e outras, em favor dos Empregados do CRA/RO/AC.

Art. 64 Ao Presidente do-Conselho compete constituir Comissdes Especiais e
Grupos de Trabalhe para aimplantagé@o do presente Regimento Interno.

Paragrafo tnico-“Aos)Grupos de Trabalho de que trata este artigo compete
disciplinar ©0s critéfios, prazo, condicdes e forma de implantacdo dos Manuais de
Servicos efoulasStrucdes do CRA/RO/AC.

Art. 65 O CRA/RO/AC dispora de Plano de Classificacdo de Cargos e
Administracée, e Salarios, sistematicamente atualizado, bem como de
Regulamento para a sua operacionalizacdo, respeitada a legislacdo trabalhista
vigente, ambos aprovados pelo Plenario.

Art. 66 Os prazos previstos neste Regimento s&o continuos, excluindo-se em
sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

8 1° Os prazos so6 se iniciam ou se vencem em dia de expediente normal do
CRA/RO/AC.

8§ 2° O CRA/RO/AC podera prorrogar os prazos ou reabri-los, levantando a
perempcao se assim julgar conveniente.
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8 3° N&o havendo prazo fixado em Lei, Regulamento, Regimento ou
Resolucéo, é de 10 (dez) dias o prazo para a prética de ato a cargo da parte.

Art. 67 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de
1/3 (um terco) deste ou da Diretoria Executiva, sujeitando-se a homologacéao pelo
CFA.

Art. 68 O presente Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovacéo
pelo CFA, revogadas as disposicbes em contrario, devendo se movida a sua
publicacao no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e/ou Acre.

Aprovado lenaria do
CRA/RO/ 18/09/99,
. Eva da Silva

eunido plenéria
no dia 10/12/99,
reunido plenéria,
ia 15/12/00, sob a
do Adm. Rui Otavio
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