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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 229, DE 13 DE AGOSTO DE 1999
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n.° 292, de 20 de agosto de 2004)

Aprova o0 Regimento do Conselho
Regional de Administracéo do Rio Grande
do Sul

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso
da competéncia que Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de setembto de 2965, e o
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 defdezeémbro de1967,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragraf@s da Lei n.°,9.649, de 27 de
maio de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" do“art., 7° da Leimn.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20 do Regulamentaiaprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alinea™®a" do”art. 16 do Regimento do
Conselho Federal de Administragéo, aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.°
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO 40 resultado dos: trabalhos da Comissdo Permanente dos
Regimentos do Sistema CRA/CRAs; e

a Decisao.do Plenarie.nay132 reuniao, realizada nesta data,
RESOLVE:

Art. "1°.  Aprovargo REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO'RIO GRANDE DO SUL.

Art. 2% Esta Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes emycontrario, especialmente o Regimento do entdo CRA da 102 Regiao,
aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 3, de 7 de fevereiro de 1979, e as
Resolucdes Normativas CFA n.°s 96, de 16 de dezembro de 1989, e 117, de 10 de
setembro de 1991.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
RIO GRANDE DO SUL - CRA/RS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispbe sobre a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul
(CRA/RS), em cumprimento ao estatuido na Lei n.° 4769, de 9 de'setembro de 1965,
alterada pelas Leis n°s. 7321, de 13 de julho de 1985, e 8873, de 25 de abril. de 1994,
no Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61934, de 22 dewdezembrogsde 1967, e de
acordo com as disposi¢des constantes no art. 58 e paréagrafos dapLei n.° 9649, de 27
de maio de 1998 e na Resolucdo Normativa CFA n.° 207 de 6 de agosto de’1998.

Paragrafo unico. O Conselho Regional de,Administragéo do Rio Grande do Sul
(CRA/RS), juntamente com os demais Conselhos ‘Regionais e ¢@m @ Conselho Federal
de Administracdo constituem o Sistema CFA/CRAs.

CAPITUL®@ I
DA CARACTERIZAGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/RS¢#orgaoyconsultive, orientador, disciplinador e fiscalizador do
exercicio da profissdo de Administrador no Estado do Rio Grande do Sul, € uma
entidade dotada de gersonalidade juridica’de direito privado, com delegacdo do poder
publico, mediante, autorizacao‘legislativa e com autonomia técnica, administrativa e
financeira.

Art. 3°"Além dancompeténcia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/RS,
especialmente nastia jurisdicao:

a) baixar atos‘julgados necessarios a fiel observancia e execucao da legislacao
referente,a profissdo da Administrador;

b) consolidaratos e normas;

c) colabarar com os poderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da
Administragdo, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas adequadas a
sua solucéo e aprimoramento;

d) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica, cientifica,
financeira e outros de seu interesse;

e) dirimir quaisquer duvidas ou omissfes sobre a aplicacdo da legislacéo
reguladora do exercicio profissional do Administrador;
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f) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de 6rgao
consultivo de entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, de fundacdes,
organizacdes publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

g) indicar delegados com funcbes de representacdo, de orientagdo ou de
observacdo a congressos, seminarios, simposios, convencgdes, encontros, concursos,
exames ou eventos similares;

h) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do
Administrador;

i) valorizar, mediante reconhecimento publico e premiacdes, profissionais e
empresas que tenham contribuido significativamente para o desenvolvimento da
Ciéncia da Administragéo no Brasil.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRA/RS tem a seguinte estrutura basica:

| - ORGAOS DELIBERATIVOS:
a) PLENARIO
b) TRIBUNAL REGIGONALDE ETICAIDOS ADMINISTRADORES

Il - ORGAOS DE DIRECAO:
a) DIRETORIA EXECUTIVA
b) PRESIDENCIA
CWVICE-PRESIDENCIA
d) DIRETOR E VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
e)DIRETOR E VICE-DIRETOR DE FISCALIZACAO E REGISTRO

f) DIRETOR E VICE-DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
INSTHFUCIONAL

M"-"ORGAOS TECNICOS CIENTIFICOS:
a) COMISSOES PERMANENTES
b) COMISSOES ESPECIAIS
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5° O CRA/RS é composto por 9 (nove) Conselheiros Efetivos e seus
respectivos Suplente, eleitos diretamente pelos Administradores da jurisdicdo do
CRA/RS.

Paragrafo udnico. A renovacdo sera feita a cada 2 (dois) anes, quando serdo
eleitos:

a) 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tercos) da composicao, altemadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais 4porventura ) existentes, para
complementagédo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Efetives e de seusiespegtivos Suplentes é
de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma) reeleigao.

Paragrafo Unico. No caso de vacaneia dos cargeS deycenselheiro Efetivo e de
seu respectivo Suplente, as vagas espgciais decorrentes serao preenchidas no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, contados a paftin, da data da ocorréncia do fato, se
faltarem mais de 360 (trezentos e sessenta) dias para © término dos mandatos, caso
contrario permanecera a vacangia atéa realizacdo das proximas elei¢oes.

SECAO Il
DO TRIBUNAL REGIONAINBREETICA DOS ADMINISTRADORES

Art. 720 Tribunal Regional de Etica dos Administradores é composto de 5
(cinco) Administradofes-de notoério saber e ilibada reputacdo, com mais de 10 (dez)
anos degregistro profissionale eleitos pelo Plenario.

Art. 8% O Tribunal/Regional de Etica dos Administradores elegera entre si o
Presidente donorgao de'direcdo e das sessdes plenérias.

Paragrafo Gnico. Ndo poderdo integrar o Tribunal Regional de Etica dos
Administradoresyos Conselheiros, Efetivos e Suplentes, Federais ou Regionais.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente,
pelos Diretores e Vice-Diretores Administrativo e Financeiro, de Fiscalizacdo e Registro
e de Desenvolvimento Institucional, eleitos pelo Plenario dentre os Conselheiros
Efetivos, por escrutinio secreto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2
(dois) anos.
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SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 10° As Comissdes sdo oOrgaos auxiliares e terdo carater permanente ou
especial podendo, ainda, serem criados grupos de trabalhos, estes com prazo de
duracéo limitado ao cumprimento de suas finalidades;

) Art. 11 S&o0 permanentes a Comissdo de Tomada de Contas e a Comisséo de
Etica Profissional do Administrador, cujos integrantes, em numero de 3 (trés) cada, séo
eleitos pelo Plenario com mandato igual ao da Diretoria Executiva;

§ 1° As Comissdes Permanentes elegerdo, dentre 0s seusyintegrantes, um
Presidente para dirimir os trabalhos.

8§ 2° A Comissdo de Tomada de Contas sera integrada exclusivamente por
Conselheiros Efetivos, ndo integrantes da Diretoria Execdtiva.

§ 3° E, vedada aos Conselheiros Federais e Regionais ‘@ participacdo na
Comisséo de Etica do Administrador do CRA/RS.

Art. 12 As Comissfes Especiais e os Grupos deplrabalho'serdo designados pela
Diretoria Executiva e homologadas pelo Plenario.

CAPRITULO V.
PAS ELEICOES

Art. 13 As eleicdes tegulares para a Diretoria Executiva e para as Comissdes
Permanentes realizar-se-ao\ na “primeira/’ quinzena do més de janeiro do ano
subsequente aquele“emygue ogorrer a renovacao dos mandatos.

Art. 14 Em"easo de‘empate no processo eleitoral, proceder-se-a novo escrutinio
e, persistindodaquele empate;“sera considerado eleito o candidato de registro mais
antigo no CRAIRS.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 15 O Plenario € o 6rgao de deliberacéo superior do CRA/RS.

§ 1° Para efeito de deliberagdo, o quorum minimo é de 5 (cinco) Conselheiros
em efetivo exercicio.

8§ 2° O Plenério reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente por convocacdo do Presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus integrantes.
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Art. 16 E competéncia do Plenério:

a) aprovar e alterar o Regimento do CRA/RS, submetendo-o ao CFA para a
devida aprovacao;

b) eleger os integrantes da Diretoria Executiva, das Diretorias e das Comissdes
Permanentes.

c) empossar o0s integrantes da Diretoria Executiva, das Diretorias e das
Comissoes;

d) emitir deliberacdes que estabelecam os procedimentos e competéncias no
ambito do CRA/RS;

e) instituir as Comissdes Permanentes, na forma da legislacdo vigente e
designar os seus integrantes;

f) instituir as Comissdes Especiais e os Grupos deghrabalhosy designando os
seus integrantes;

g) aprovar medidas visando aperfeicoar os semigos e dar cumprimento a
fiscalizacdo do exercicio profissional, conforme estabelecido na |Lei 4769/65, sua
regulamentacao e atos complementares;

h) apreciar e deliberar sobre registro, licenga e baixa de registro de pessoas
fisicas e juridicas;

i) julgar e decidir em primeira instancia/ha esfera administrativa, 0os recursos
interpostos por pessoas fisicas e juridicas em processos de infracédo a legislacédo e/ou
ao Caodigo de Etica Profissional™@epAdministrador e a outros, encaminhados pelo
Tribunal Regional de Etica dos/Administradores;

j) determinar, noguefcouber, ajaplicacdo das sancOes decorrentes de
julgamento do Tribunal Regionalide Etica dos Administradores ou, se for o caso, do
Tribunal Superior de Etica dos Administradores;

k) propor a0 CFAImedidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos e da
fiscalizacdo dogexercicio profissional no campo da Administracéo;

[) aprovan,o0 greéamento anual do CRA/RS e suas reformula¢des, bem como
outros prejetos espéecificos gue envolvam dispéndios administrativos e financeiros;

m) aprovar os‘balafcetes mensais e, anualmente, os balancos e relatérios da
gestdo do,CRA/RS;

n) decidir sobre abertura de créditos especiais e suplementares;

o) decidir” sobre a aplicagdo de recursos disponiveis do exercicio anterior,
observando a legislacéo pertinente;

p) apreciar e decidir os pedidos de reconsideracédo interpostos por pessoa fisica
e por pessoa juridica, encaminhando o0s recursos ao CFA,;

g) apreciar e deliberar sobre matérias administrativas, financeiras e da
legislacdo, de carater especifico, inclusive sobre pareceres e orientacdes de carater
normativo ouvindo, quando necessario, as Assessorias;
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r) homologar ou ndo as deliberacbes da Diretoria Executiva, quando
ultrapassarem a respectiva competéncia;

s) deliberar sobre aquisicao e alienacao de bens;
t) apreciar e deliberar sobre pedidos de licengca de Conselheiros;

u) decidir sobre descentralizacdo administrativa e regionalizacdo dos servigos,
preferencialmente em convénio com entidades dos Administradores situadas na regido
de abrangéncia;

v) deliberar sobre critérios e condi¢des de parcelamento de débitos;
X) aprovar designacao de Delegados e Representantes do GRA/RS;
z) cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente.

SECAO Il
DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA DOS ADMINISTRADORES

Art. 17 O Tribunal Regional de Etica dos Administradores, 6rgdo integrante da
estrutura administrativa do Conselho Regional do RiofGrande do Sul (CRA/RS), nos
termos do Codigo de Etica Profissional do Administrador' e do Regulamento dos
Tribunais Superior e Regionais de Etica dos Administraderes e do Processo Disciplinar
Etico do Administrador, tem por finalidade:

a) assessorar o CRA/RS na farmulagéo e’ desenvolvimento de conceitos e
praticas da deontologia do_exergicio da profissao;

b) julgar as infracdes éticas cometidas pelo Administrador, bem como pelas
pessoas juridicas e40s casos omisses_da legislacdo profissional, no ambito de sua
jurisdicao;

c) contripuir para a divulgacio e cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do
Administrader;

d).expedir recomendacdes homologadas pelos Plenarios dos Conselhos Federal
e Regional'de Administracao, relativas a deontologia.

Art. 18 O Processo Disciplinar Etico do Administrador e as normas processuais
do Tribunal\Regional”de Etica dos Administradores s&o os constantes do Codigo de
Etica Profissional do Administrador e do Regulamento dos Tribunais Superior e
Regionais de| Etica dos Administradores e do Processo Disciplinar Etico do
Administrador.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a competéncia de:

a) dar cumprimento as decisfes aprovadas pelo Plenério;
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b) deliberar sobre matérias administrativas e financeiras, técnicas e assuntos de
interesse do CRA/RS no ambito de sua competéncia,

c) submeter a apreciacao do Plenario as decisGes adotadas "ad-referendum®;

d) acompanhar a execucédo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/RS
e apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para 0 seu aprimoramento;

e) apreciar o orcamento-programa anual do CRA/RS, encaminhando-o ao
Plenario para decisao e, apds, ao CFA, para homologacéo;

f) analisar e aprovar os balancetes mensais do CRA/RS, submetendo-o ao
Plenario;

g) oferecer parecer sobre a prestacéo de contas do CRA/RS para apreciacéo do
Plenario e posterior encaminhamento ao CFA;

h) deliberar sobre a concesséo de reajustes, promegdes e \progressdes do
Quadro de Pessoal do CRA/RS, submetendo a decisédo ab Plenario;

i) deliberar sobre a contratacdo de servicos, observada a legislacéo pertinente.

SECAO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 20 Os cargos de Conselheirgs Efetivosie de seus respectivos Suplentes
serdo preenchidos e exercidos/na formayprevista pela legislagéo vigente.

8§ 1° Os Administraderes eleitos Conselheiros serdo empossados em reunido do
Plenério, pelo Presidente’do CRAIRS, nos termos deste Regimento.

8§ 2° S&o condicdes, parague 0 Administrador eleito Conselheiro seja
empossado:

a) apresentacdo de declaracdo de bens;
b) cumprimento'do paragrafo Gnico do artigo 21 deste Regimento.

Art.721 A acumulacde do mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CRAIRS é incompativel com mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CFA.

Paragrafep,Unica. Na ocorréncia do disposto no “"caput" deste artigo, o
Administrador, eleito” devera apresentar, quando da sua posse, documento em que
renuncia ao carge anteriormente ocupado.

Art. 22 Considera-se vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar
posse dentro de 30 (trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos,
salvo motivo relevante, a juizo do Plenario, e nos casos previstos no artigo 26 deste
Regimento.

Art. 23 Aos Conselheiros incumbe:

a) exercer 0s cargos para os quais foram eleitos na forma prevista neste
Regimento;
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b) participar, com direito a voz, das reunides plenarias, e com direito a voto, se
Efetivo, ou quando em substituicdo ao Efetivo;

c) integrar Comissodes e Grupos de Trabalho, quando designados;
d) estudar, elaborar pareceres, relatar matérias e processos;

e) representar o CRA/RS em eventos e solenidades de interesse da profissdo de
Administrador, quando designados.

Art. 24 E facultado ao Conselheiro requerer licenca por prazo determinado, cuja
concessao € da competéncia do Plenério.

Art. 25 Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo que, durante_ um ano, faltar sem
justificativa prévia a 3 (trés) convocacdes consecutivas ou a 4 (quatro)ialternadas.

Art. 26 A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Rlenarigpdar-se-a
nos seguintes casos:

a) falecimento;
b) rendncia;
c) infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1° O Conselheiro, atingido com apenalidade de“que trata a alinea "c" deste
artigo, podera recorrer ao Plenario no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a
partir da data em que for cientificado da decisé&os

§ 2° Julgada indevida a punicéo, 0 Conselheirg,sera reintegrado as fungdes, sem
prejuizo da validade das reunides realizadas,sem sua presenca.

Art. 27 Os Conselheiros Suplentesisubstituirao os seus respectivos Conselheiros
Efetivos em carater eventual, :/mediante\{convocacdo da Presidéncia e, enquanto
perdurar a substituicdo, terae os direitos e os deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art. 28 O Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos
artigos 25 e 26 deste Regimento Interno, sera substituido por seu respectivo Suplente
e, na auséncia’de ambos, por outro Suplente convocado pelo Plenario.

Paragrafounico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em funcéo
do preyvisto, no "caput" deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apds a
substituicao:

SECAO YV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 29 Verificada a existéncia de quorum regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos do Plenério, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenacao:

a) discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;
b) conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse do Plenario;

RN99229 10



c) relato de processos;

d) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunifes
anteriores;

e) outras matérias especificas incluidas na pauta;
f) assuntos gerais.

Paragrafo Unico. Ao Presidente caberé estabelecer o tempo de duracédo de cada
item da ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o
tempo reservado para cada Conselheiro que pretenda usar a palavra.

Art. 30 Os assuntos considerados prioritarios serdo devidamente relatados até a
primeira reunido da préxima convocacao.

Art. 31 No exame de cada processo relatado por Conselheiros ‘devera ser
adotada a seguinte sistematica:

a) o relator tera preferéncia na defesa de seu parecer com-direitgya réplica e a
tréplica;

b) ndo sera admitido debate em paralelo;

¢) qualquer Conselheiro podera pedir vistasydo precesso, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proxima reuniéo;

d) qualquer Conselheiro poderal pedir regime de urgéncia ou preferéncia para
determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) quando o requeriment@ for deyiniciativa do relator, sera votado sem discussao
e, caso contrario, sera ouvido aquele;

f) encerrada a discdssao; 0, assunto sera submetido a votacao;

g) o Conselheiro pedera“fazer declaragdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) o Presidente procedera\a apuracdo dos votos e proclamara o resultado;

i) nenhum, Conselheiro podera reter os processos que Ihe forem distribuidos para
estudo e emissao de parecer por mais de 30 (trinta) dias, salvo por motivo previamente
justificado.

Raragrafo 0nico.” Os processos que versem assunto similar poderdo ser
relatados @wotades,em bloco, devendo o relator fazer uma explanagéao resumindo toda
a matéria e‘esclarecer as duvidas suscitadas na discussdo. De qualquer forma, os
pareceres, em‘cada processo, serao individualizados.

Art. 32 A pauta dos trabalhos é preparada pela Chefia do Gabinete, sob a
orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao niumero de protocolo do processo ou tempo
de entrada da matéria, respeitada a urgéncia.

Paragrafo unico. Os pontos ndo apreciados da pauta serdo automaticamente
incluidos na pauta da préxima reuniao.

Art. 33 E assegurado aos Conselheiros o direito da inclusdo de assuntos na
ordem do dia.
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Art. 34 Os processos em conformidade com este Regimento serdo relatados
pelos Conselheiros em rodizio ou por especializacdo. Nessa Ultima hipotese podera,
por consenso, ser a matéria especifica centrada em um Conselheiro ou Conselheiros.

Art. 35 As deliberagfes serédo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 36 A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, inclusive por
impedimento ou suspeicao.

Art. 37 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 38 Os processos nao instruidos pelos Conselheiros designados, dentro do
prazo previsto, deverao ser devolvidos a Presidéncia.

Art. 39 A juizo do Plenario, da Diretoria Executiva ou ‘da, Presidéncia, as
Resolucdes e demais expedientes do CRA/RS, quando cabivel ou necessario, poderéo
ser publicados no Diario Oficial do Estado ou em jornais de grande circulagao.

SECAO VI
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 40 O cargo de Presidente do CRA/RS é\preenchido e exercido na forma
prevista pela legislacao vigente, para um mandato de 2y(dois) anos.

Art. 41 Ao Presidente do CRA/RS Incumbe:
a) dirigir o CRA/RS e presidir as reuniées do Plenario e da Diretoria Executiva;

b) empossar os Administradores® eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e
Suplentes;

c) representard® CRA/RS emijuizo_e fora dele, outorgando procuracdo, quando
necessario;

d) despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decisdo do Plenério, ou
nao, necessdrios parao bom andamento dos trabalhos do CRA/RS;

e)qubricar fivros e termos exigidos por legislacdo especifica;

) requisitar astauteridades competentes, até mesmo as de seguranca publica,
quando“necessario, os)recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais
que regem 0, exereicio da profissdo de Administrador;

g) assinaty juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques,
orcamentos, balancetes e prestacdes de contas, bem como autorizar as despesas
constantes do orgamento;

h) submeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, projeto de orgcamento para o
exercicio seguinte;

i) apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatorio das atividades
e o balanco relativo & gestdo do exercicio anterior;

J) delegar competéncia aos integrantes do Plenario para o desempenho das suas
atribuicbes, na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos e
credenciar representantes para atender aos interesses do CRA/RS;
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k) receber doacgbes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/RS;
[) conceder licenca a Conselheiro, ap6s aprovacéo do Plenério;

m) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra do Conselheiro;

n) resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/RS, "ad referendum” do Plenario e da Diretoria Executiva;

0) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos;

p) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Efetivos
em suas faltas, impedimentos e licencas;

g) tomar providéncias de ordem administrativa necessarias a@ rapido andamento
dos processos no CRA/RS, dentre os quais a designacao de relatorés e @ideferimento
de vistas, fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

r) admitir, designar, aplicar puni¢bes legais, ,€onceder licencay dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos direitos e deveres das Empregados do
CRA/RS, e contratar, quando necessario, profissionais téenico-especializados, nas
condicbes previstas na legislacdo vigente, podendo seradelegada ao Diretor
Administrativo e Financeiro a competéncia para assinaries documentos decorrentes de
tais atos;

s) homologar processos de aquisicdo od aliepacdo de bens, na forma das
normas vigentes sobre a matéria,;

t) convocar as reunides @o Plenarioy, da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
com Empregados e as que se fizerem necessarias;

u) celebrar convénios, ‘acordos, censorcios, ajustes e contratos com 0rgaos
publicos da administracdo ‘diretasou indireta, federal, estadual e municipal, ou com
instituicbes privadasg com a, aprovagédo_do Plenario, visando ao desempenho das
atividades do CRA/RS}@ae, aprimoramento do ensino e da profissdo do Administrador;

v) encaminhar ao CFA"alprestacao de contas e o relatorio de gestdo do exercicio
anterior;

X)qparticiparidas Assembléias de Presidentes e nelas deliberar, "ad referendum"
do Plenhario;

y)iemitic,Portarias no ambito de sua competéncia.
Art. 42 Incumbe ao Vice-Presidente do CRA/RS:

a) substittir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que lhe forem especificamente
por ele delegadas.

Art. 43 Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CRA/RS ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
Administrativo e Financeiro, o Diretor de Fiscalizacdo e Registro, o Diretor de
Desenvolvimento Institucional ou o Conselheiro de registro mais antigo no CRA/RS.
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Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia, no prazo de 60 (sessenta) dias,
proceder-se-a nova eleigéo.

SECAO VI
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 44 Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RS;

b) apreciar e decidir assuntos pertinentes as areas administrativa e financeira, de
sua competéncia ou por delegacao;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as a¢céeSadministrativas,,de financas e
de informatica estabelecidas em programa anual de trabalho pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Plenério;

d) estudar e propor medidas administrativaswisando a eficiénCia e a eficacia dos
servicos relacionados com o0s objetivos ydo CRA/RS, ‘de, mado especial aqueles
relacionados com a sua racionalizacdo administrativa;

e) estudar e propor medidas de desenv@lvimento, organizacional do CRA/RS
relativos a sua estrutura, pessoal, 'métodos de, trabalho, apoio administrativo,
informatica e aplicacéo de recursos;

f) discutir e avaliar o funcionament@e a execucao das atividades administrativas,
propondo as corre¢des qué entender necessarias;

g) propor medidas corretivas as variacdes de receitas e de despesas do
CRA/RS;

h) superviSionar o contrele de arrecadagcédo do CRA/RS;

i) supérvisionaha elaboracao dos balancetes mensais e da prestacao de contas
do CRA/RS e apresenta-los a Comissdo de Tomada de Contas para apreciacao;

[) sugerir a DiretoriagExecutiva convénios ou contratos com entidades publicas e
particulares, para obtengéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento das acdes a
seu cargos;

[) participar de reunibes de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de
interesse das areas administrativa e financeira;

m) acompanhar a execu¢ao das metas preestabelecidas para o exercicio;

n) secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria Executiva ou,
guando atribuido tal encargo a servidor especializado, devera supervisionar e conferir a
redacado das atas, antes de submeté-las a aprovacéo;

0) controlar o montante da receita e da despesa mensal do CRA/RS, indicando
as variac0es e suas causas;
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p) assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orcamentaria, orcamentos e
suas reformulag¢des, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e prestacdes de
contas do CRA/RS;

g) movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA/RS, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicacdes no mercado financeiro,
bem como abrir contas bancérias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancaria;

r) assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA/RS, por delegacédo da Presidéncia, conforme previsto neste Regimento;

S) praticar outros atos no ambito de sua competéncia_ou por delegacao
especifica.

Art. 45 Incumbe ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro:

a) substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentosieventuais e sucedé-lo
na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Diretor e exercer as atribui¢cdes que Ihe farem delegadas.

SECAO VIl
DO DIRETOR DE FISCALIZAGAOE REGISTRO

Art. 46 Ao Diretor de Fiscalizagao e Registro compete:

a) elaborar o programa de trabalhg,na area de sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RS;

b) apreciar e decidir assuntgs, pertinentes a area de fiscalizagdo e registro, de
sua estrita competéncia,ou pot,delegacao;

c) planejar, “dirigir, ‘€e@erdenar e controlar as acbes de desenvolvimento da
fiscalizacdo effegistro, estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plenario;

d) estimularefapoiano intercambio de experiéncia entre os CRAS;

€) elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias especializadas,
definidaras e orientadoras sobre os campos de atuacdo privativos do Administrador e
seus desdobramentos;

f) elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de
fiscalizagao;

g) estudar e propor alteragbes das normas existentes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;

h) propor a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades publicas
ou particulares para a obtencéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas
acoes;

i) buscar aperfeigoar, permanentemente, o banco de dados das pessoas fisicas
e juridicas registradas no CRA/RS;
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J) propor acordos de cooperacdo ou convénios com entidades publicas ou
privadas, objetivando proibir a sonegacdo de registros bem como a atualizagdo do
banco de dados, propondo, inclusive de oficio, quando for o caso, baixa de registros de
pessoas fisicas falecidas ou de empresas extintas, observada a legislagéo pertinente;

[) apreciar e deliberar sobre registro, licenciamento, baixa de registro de pessoas
fisicas e de pessoas juridicas;

m) solicitar as diligéncias que entender necessarias para julgamento dos
pedidos;

n) participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos de
interesse da fiscalizacéo;

0) praticar, juntamente com o Presidente, os atos enumeradosyna letra "q" do
artigo 44, na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor Administrativo e Financeire.

Art. 47 Incumbe ao Vice-Diretor de Fiscalizagdo e Reqgistro:

a) substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos eventuais,e sucedé-lo
na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Diretor e exercer as atribuicbes'que lhe foremydelegadas.

SECAO 1X
DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR DE DESENVOLWMENTO INSTITUCIONAL

Art. 48 Ao Diretor de Desenvolvimento Institticional compete:

a) elaborar programa,de trabalho na'@area de sua competéncia, para integra-lo ao
plano de trabalho co CRA/RS;

b) apreciar_ e deeidir sebre assuntos pertinentes a area de desenvolvimento
institucional;

C) ineéntivar, propor, desenvolver e implantar novas tecnologias gerenciais e
NOVOoS processos gue visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento do CRA/RS e
da profissao;

d), desenvolver ‘@ypropor estratégias de acdo para o CRA/RS com vistas ao
aperfeicoamentoe, a0 desenvolvimento técnico, administrativo e cientifico e de
abrangénciaieom a profissdo de Administrador;

e) analisar temarios técnicos de eventos;

f) propugnar por uma adequada compreenséo dos problemas administrativos do
pais e sua racional solucao;

g) promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissdo do
Administrador;

h) coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos diversos
niveis de poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e da profissao de
Administrador;
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i) opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Administrador,
e forma a nortear o posicionamento do CRA/RS perante a sociedade;

J) emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicacdo em érgéo
do CRA/RS ou para patrocinio de publicacdes em livros;

[) coordenar a editoracao e a impressao das publicacées do CRA/RS;

m) propor convénios ou contratos com entidades publicas e particulares, para
obtencéo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas ac¢oes;

n) participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de
interesse da area de desenvolvimento institucional;

0) acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para @exercicio.
Art. 49 Incumbe ao Vice-Diretor de Desenvolvimento Institucional:

a) substituir o Diretor em suas auséncias e impedigientosieventuais e sucedé-lo
na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Diretor e exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas.

SECAO X
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 50 A Comisséo de Tomadayde Contas compete:

a) elaborar o programa de trabalho, nalareade sua competéncia, para integra-lo
ao plano de trabalho do CRA/RS;

b) apreciar, em’ “carater prelimihar, or¢camento, balancos, balancetes,
demonstrativos de aplicacdes e ‘autros instrumentos de Administracdo Financeira e
emitir parecer, parasdeeisdo do Plenario;

C) orientarfa, area financeira quanto a aplicagdo de recursos e programacao de
despesas, soh/ ponto de vistatécnico e legal.

Paragrafe, unice, A Comissdo de Tomada de Contas funcionard em estreita
articulacdo com ‘apAssessaoria Contabil e podera requisitar de qualquer érgao todos os
elemeptos'que necessitar para a perfeita execucao de suas atribui¢oes.

SECAO XI
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DO ADMINISTRADOR

Art. 51 A Comiss&o de Etica do Administrador tem por finalidade cumprir, no que
Ihe couber, o que dispde o Cdodigo de Etica Profissional do Administrador, competindo-
lhe:

a) instruir o processo para julgamento pelo Tribunal Regional de Etica do
Administrador;

b) intimar as pessoas, tomando depoimentos e ouvindo testemunhas;
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c) promover pericias e demais provas ou diligéncias consideradas necessarias a
instrugcéo do processo;

d) emitir relatério acompanhado de parecer conclusivo e devidamente
fundamentado, propondo ao Tribunal Regional de Etica dos Administradores a decisao;

e) encaminhar o processo ao Tribunal Regional de Etica dos Administradores,
decorrido o prazo de 15 (quinze) dias da intimacdo do profissional acusado para
apresentar as razoes finais.

Paragrafo unico. Havendo divergéncias entre os componentes da Comissao, o
voto ou os votos divergentes constituirdo pareceres apartados, também conclusivos e
devidamente fundamentados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 O CRA/RS manter4d, na medida,do necessario,/ 0rgaos técnicos-
administrativos e de assessoramento, bem comepauditoriasy’para execucao e
operacionalizacdo das atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa-operacional e a competéncia dos
orgdos referidos no "caput" deste artigo e, aifida, as\atividades de auditoria, serédo
definidas por resolugdes.

Art. 53 O CRA/RS [poderaadispor, de /Plano de Cargos e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como de regulamento para a sua operacionalizagao,
respeitada a legislacdoAtrabalhista vigente, ambos encaminhados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Plenarie.

Art. 54 Os prazes_previstos neste Regimento sdo continuos, excluido em sua
contagem o dia d@vinicio eineluindo-se o do vencimento.

§ 1° @s, prazes sO se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do
CRA/RS.

8§ 2°0, CRAIRS podera prorrogar os prazos ou reabri-los, na sua esfera de
competéncia.

Art. 85 O'Rlenario resolverd os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre
a aplicacao“supletiva ou subsidiaria de outras leis e resolu¢cdes do CFA e, ainda, de
outros dispositives legais.

Art. 56 O CRA/RS baixard normas complementares a este Regimento,
referentes aos procedimentos administrativos, financeiros, contébeis, as prestagfes de
contas, as auditorias, ao funcionamento das Comissdes, ao processo eleitoral, a
aquisicdo e alienacio de bens, a contratacio de servicos e obras, ao Codigo de Etica
Profissional do Administrador, aos procedimentos de fiscalizacdo e registro e outros
que se facam necessarios, observada a legislacdo vigente.
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Art. 57 Os atos e deliberacbes do Plenario, quando tiverem carater geral,
passam a ser considerados como complementares deste Regimento, com a mesma
eficacia de seus dispositivos, devendo tal circunstancia ficar expressa na respectiva
ata.

Art. 58 Este Regimento entrara em vigor a partir desta data, devendo ser
promovido seu registro em cartorio do oficio de registro civil, titulos e documentos e
pessoais juridicas competente e sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul.

Aprovado na reunido plenaria do CRA/RS,
realizada em 12/98, sob a idéncia do Adm.
Geraldo Ronchetti Caravantes, 132 reunido
plenédria do CFA, realizada em
Presidéncia do Ad tavi
Andrade.
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