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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 228, DE 13 DE AGOSTO DE 1999
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n°® 324, de 16 de janeiro de 2006)

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administracdo de Minas Gerais

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAQpN0, uso
da competéncia que Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9sde setembraofde 1965, e o
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22¢de dezembro de\1967,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragrafosida Lei n.29.649, de 27 de
maio de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e" dg art, 7%, da Lei n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20°do*Regulaménto aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto naalinea "a% do art. 16 do Regimento do
Conselho Federal de Adminigtracaamaprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.°
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO? 0\ resultado dos \trabalhos da Comissdo Permanente dos
Regimentos do Sistema CFA/CRAS; e

a Deciséo do Plenario na 132 reuniao, realizada nesta data,
RESQKVE:

Artipl°. Aprovar e REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DE MINAS GERAIS.

Art."28. Esta’Resolucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes‘em contrario, especialmente o Regimento do entdo CRA da 62 Regiao,
aprovado pela Resolucdo Normativa CFA n.° 3, de 7 de fevereiro de 1979, e a
Resolucdo Normativa CFA n.° 43, de 28 de novembro de 1982.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.° 0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DE MINAS GERAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagdo, aj estruiura e o
funcionamento do Conselho Regional de Administracéo desMinas Gerais (CRAIMG),
em cumprimento ao estatuido na Lei n° 4.769, de 9 de setembro,de 1965, alterada
pelas Leis n°s 7.321, de 13 de julho de 1985, e 8.8%3, de 25"abril de’ 1994; no
Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 61.934, de 22 dexdezembro de 1967, e de
acordo com as disposicdes constantes no art. 58ye paragrafogyda Lel n® 9.649, de 27
de maio de 1998.

CAPITULOI

DA CARACTERIZAGA®, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/MG, servigo,publico dotado de personalidade juridica e forma
federativa, com sedg e foro'na cidade de Belo Horizonte e jurisdicdo em todo Estado
de Minas Gerais; tem, por\finalidade cumprir a legislacdo que regulamenta o
exercicio da prefissao de*Administrador e a fiscalizacdo das atividades prestadas no
campo da Administracdo poripessoas fisicas e juridicas, possuindo autonomia
técnica, administrativa.e financeira.

Paragrafo unico. O CRA/MG é o 6rgao consultivo, orientador, disciplinador e
fisealizador: do exercieio da profissdo de Administrador, conforme as diretrizes
formuladas‘pele,Conselho Federal de Administragao (CFA).

Art. 3°7Além da competéncia prevista na legislacédo vigente, cabe ao CRA/MG,
especificamente, na sua jurisdicéo:

a) baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execuc¢ao da legislacédo
referente a profissdo de Administrador;

b) consolidar atos e normas;

c) colaborar com os poderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e
outras entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do
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ensino da Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas
adequadas a sua solucao e aprimoramento;

d) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica, cientifica,
financeira e outros, de seu interesse;

e) dirimir quaisquer duvidas ou omissdes sobre a aplicacdo da legislacao
reguladora do exercicio profissional do Administrador;

f) indicar representantes, registrados profissionalmente, pata participar de
quadro consultivo de entidades da Administracdo Publica direta, ougindireta, de
fundagbes, de empresas publicas e privadas, quando solicitado por quemdeydireito;

g) indicar delegados com funcdes de representacdo, denorientacdo ou de
observacéo a congressos, simpdsios, concursos, convengoes, encontrosyou eventos
similares;

h) promover estudos, pesquisas, campanhasy,de valarizacao profissional,
publicacdes e medidas que objetivem o aperfeicoamentotécnico, cientifico e cultural
do Administrador;

i) valorizar, mediante reconhecimento pullico eypremiacdes, profissionais e
empresas que tenham contribuido,_ significativamente para o desenvolvimento da
Ciéncia da Administragéo no Estado‘de,Minas Gerais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRA/MG tem a seguinte estrutura basica:
- ORGAOS DELIBERATIVOS:
a) Plenario
b) Diretoria Executiva
Il - ORGAOS DE DIRECAO:
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
c) Diretoria Administrativa
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d) Diretoria Administrativa Adjunta
e) Diretoria Financeira
f) Diretoria Financeira Adjunta
g) Diretoria de Fiscalizagao e Registro
h) Diretoria de Fiscalizagao e Registro Adjunta
Il - ORGAOS TECNICOS CONSULTIVOS:
a) Comissdo Permanente de Tomada de Contas
b) Comissao Permanente de Licitacédo
c) Comissbes Especiais
IV - ORGAO TECNICO ADMINISTRATIVO:
a) Geréncia Executiva
V - ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria Juridica

b) Assessoria derEven

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario do CRA/MG é composto por 10 (dez) Conselheiros Regionais
Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos diretamente pelos Administradores da
jurisdicdo do CRA/MG.

Paragrafo Unico. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) anos, quando serao
eleitos:
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a) 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) da composicao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentes, para
complementacdo de mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos e de seus respectivos
Suplentes é de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) reeleicao.

Paragrafo unico. No caso de vacéancia dos cargos de Conselheiro Efetivo e do
seu respectivo Suplente, as vagas especiais decorrentes sera@yppreenchidas no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da ocorréncia do fato,
se faltarem mais de 360 (trezentos e sessenta) dias para o término,dos mandatos,
caso contrario permanecera a vacancia até a realizacédo das préximas éleicoes.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva Sera compesta pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente e pelos Diretores, confefme previsto neste Regimento.

Paragrafo unico. O Presidente, o"Vice-Presidente e os Diretores serdo eleitos
pelo Plenario dentre osf Conselheiros Efetivos, por escrutinio secreto e maioria
simples, para exercerem mandato,de 2 (dais) anos, permitida a reeleicéo.

SECAO I
DAS COMISSOES

Arty, 82 ©s integrantes das Comissfes Permanentes serdo eleitos pelo Plenario,
dentre os)Conselheiros Efetivos e Suplentes, em maioria simples, para exercerem
mandatos dex2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Art. 9° As Comissdes Permanentes elegerdo, dentre 0os seus integrantes, em
maioria simples, seu Presidente, para exercer mandato de 2 (dois) anos.

Art. 10° Os integrantes das ComissGes Especiais serdo designados pelo
Presidente do CRA/MG, ouvida a Diretoria Executiva.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 11 As eleigOes regulares para a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretorias e
Comissfes Permanentes realizar-se-ao na primeira quinzena do més de janeiro do
ano subsequente ao em que ocorrer a eleicdo para renovacédo dos mandatos.

Art. 12 Em caso de empate no processo eleitoral, proeeder-se-a novo
escrutinio e, persistindo aquele empate, serd considerado eleito, 0“€andidato de
registro mais antigo no CRA/MG.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 13 O Plenério£& o orgao de deliberagdo superior do CRA/MG, constituido
de acordo com os art.s 5° & 6° deste Regimento.

8§ 1° Para efeitoide deliberacdo, o quorum minimo é de 6 (seis) Conselheiros
Efetivos, nessgntimero compreendido o Suplente convocado em razdo de auséncia
justificada d@ respectivo Efetivo.

8§ 2° O "Plepario reunir-se-a ordinariamente, uma vez por semana, Ou,
extragrdinariamente, por cenvocacdo do Presidente ou a requerimento de 2/3 (dois
terg@s) de Seus integrantes.

§ 3%A primeire’ reunido plenaria de cada més sera destinada a discussao de
assuntos administrativos, salvo em casos especiais.

Art. 14 E competéncia do Plenario:

a) apreciar e alterar o Regimento do CRA/MG, submetendo-o ao CFA, para
aprovacao;

b) eleger e empossar os membros da Diretoria e os integrantes das Comissoes
Permanentes;
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c) apreciar e deliberar sobre assuntos de legislagdo especifica, ouvindo,
guando necessario, as Assessorias e 0 CFA;

d) criar Comissfes Permanentes, elegendo seus integrantes;

e) julgar e decidir em primeira instancia 0s recursos interpostos em processos
administrativos, de infracdo a legislacdo, originados no CRA/MG ou nas suas
Delegacias;

f) dar cumprimento as determinagfes de interesse da ‘€lasse no ambito
estadual;

g) baixar deliberagdes que garantam a unicidade degprocedimente'no CRA/MG;

h) aprovar medidas visando o aperfeicoamentojhdas acoes destinadas ao
cumprimento das atividades de fiscalizagcdo do exercicig, profissional, nas é&reas
estabelecidas pela Lei n.° 4.769/65, sua regulamentacdo e atgs complementares;

I) aprovar os balancetes mensais do CRA/MG;

J) apreciar o orgcamento anual/f submetendo-0 ao CFA, bem como outros
projetos especificos do CRA/MG, que envolvamidispéndies financeiros;

l) apreciar anualmente as prestacoes de contas e os relatérios de gestao do
CRA/MG, submetendo-os ao [CFA,;

m) decidir sobre a aplica¢ae de recursos disponiveis do exercicio anterior;

n) decidir sohré\a abertura de créditds especiais e suplementares;

0) homolegar; ou nao;as,deliberacdes da Diretoria Executiva e das Comissoes;
p) apreciar.e deliberar sobre pedidos de licenca dos Conselheiros Regionais;

d) aplicar as sancdes decorrentes de julgamento do Tribunal Regional de Etica
dos Administradores;

r) julgar processo de criacdo e de extincdo de suas Delegacias;
s) convogar assembléia geral da Categoria, quando se fizer necessario.

t) zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento;
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
Diretores, reunir-se-a& mensalmente, a ela competindo:

a) dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario ou pelas Comissoes;
b) analisar preliminarmente os processos administrativos do CRA/MG;
c) conhecer pareceres prolatados administrativamente;

d) designar relator para os projetos que, em funcao deysua especifiCidade, apos
andlise, deverao ser decididos pelo Plenario;

e) deliberar sobre todos os assuntos de interesse de, CRA/MG, aprovando ou
retificando os atos individuais de seus participantes, especialmente as decisdes
tomadas “ad-referendum” do Plenario,/para submeter'estas ao Plenario;

f) coordenar a execucao das deliberacdes doRlenario e das Comissoes;

g) acompanhar a execucdo des, trabalheS técnicos e administrativos do
CRA/MG e apreciar seu ‘desempenho, formulando sugestbes para o0 seu
aprimoramento;

h) dar parecérisobre 0, orcamentd anual, encaminhando-o ao Plenéario para
decisao;

i) dar“parecerpsobre as reformulacdes orcamentarias, encaminhando-as ao
Plenario para degisao;

|) analisar e encaminthar os balancetes mensais para aprovacéao do Plenério;

l) dar pareeer, sObre a prestacdo de contas do CRA/MG, encaminhando-a ao
Plenario para decisao;

m) deliberar sobre a concessao de reajustes, promocgdes e progressdes
funcionais a Empregados do seu Quadro de Pessoal.

n) zelar, cumprir e fazer cumprir todas as normas estabelecidas nas leis
vigentes e neste Regimento;
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SECAO IlI
DOS CONSELHEIROS REGIONAIS

Art. 16 Os cargos de Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes serédo
preenchidos e exercidos na forma prevista pela legislacao vigente.

8 1° Os Administradores eleitos Conselheiros Efetivos serde,empossados em
reunido do Plenario, pelo Presidente do CRA/MG, nos termos dos art.§5° e 6° deste
Regimento.

8§ 2° O Presidente do CRA/MG podera delegargpoderesta, Conselheiro para
empossar os Conselheiros Regionais Suplentes domiciliados e residentes em outra
localidade, quando nédo puderem deslocar-se até o local dasolenidade de posse.

§ 3° S&o condicbes para que o Administrador eleite #sConselheiro seja
empossado:

a) apresentacao de declaracao de bens;

b) cumprimento do paragrafo aniceydo art. 17 deste Regimento.

Art. 17 A acumula¢do de mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CRA/MG é incompativel com o“mandato de Conselheiro Efetivo ou de Suplente do
CFA.

Paragrafe” unico. O Administrador eleito devera apresentar, quando da posse
no novo cargo, doctumento em gue renuncia ao cargo anteriormente ocupado.

Art»18 Considerar-se-a vago o cargo de Conselheiro quando o eleito ndo tomar
possé dentro de 30)(trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos,
salvo'motivo relevantey’a juizo do Plenario, e nos casos previstos no art. 22 deste
Regimente.

Art. 19"'AesrConselheiros Regionais compete:

a) exercer 0s cargos para os quais foram eleitos ou designados, na forma
prevista neste Regimento;

b) participar das reunides com direito a voz e voto, se Efetivo, ou Suplente,
guando convocado;

c) relatar matérias e processos, quando designados pelo Presidente;
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d) integrar Comissdes, quando eleitos pelo Plenario ou designados pelo
Presidente;

e) representar o CRA/MG em eventos e solenidades de interesse da profissdo
de Administrador e do CRA/MG, quando designados pelo Presidente;

f) cumprir os dispositivos legais da profissdo do Administrador.

Art. 20 E facultado ao Conselheiro requerer licenga por prazo determinado, cuja
concessao € de competéncia do Plenario.

Art. 21 Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo que durante um anmo faltar,
sem justificativa prévia, a 2 (duas) convocacfes consecutivas ol a 3 (trés)
alternadas.

Art. 22 A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo/Plenario, dar-se-
a nos seguintes casos:

a) falecimento;
b) rendncia;
c) infringéncia de dispositivo legaliou regimental.

§ 1° O Conselheiro atingido comya penalidade de que trata o item "c" deste
artigo podera recorrer ag@ Plenario do€RA/MG no prazo de até 10 (dez) dias
consecutivos, contados”a, partis, da data,.em que for formalmente cientificado da
decisao.

d 2° Julgada indevida a\punicdo, o Conselheiro sera reintegrado as funcgoes,
sem prejuizogda validade ‘das\reunides realizadas sem a sua presenca, ndo lhe
sendo aplicada a penalidade prevista no “caput” deste artigo.

Artinz3 Os“Conselheiros Suplentes substituirdo os respectivos Conselheiros
Efetivos em) carateryeventual, mediante convocagdo da Presidéncia e, enquanto
perdurar, a substituicag, terdo direitos e deveres dos Conselheiros Efetivos.

Art. 24,0 Conselheiro Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto
nos arts. 21 e 22 deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo unico. A vaga especial de Conselheiro Suplente, existente em funcao
do previsto no “caput’ deste artigo, sera preenchida na primeira eleicdo apos a
substitui¢ao.
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SECAO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 25 Verificada a existéncia de “quorum” regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os
Conselheiros e que devera conter, dentre outras, a seguinte orderacao:

a) discussao e aprovacao das atas das reunides anteriores;
b) relato de correspondéncias e expedientes de intefesse de Plenario;

c) relato das Diretorias e das Comissfes, com destaque para os assuntos que
necessitem de aprovacao do Plenario;

d) relato de processos administrativos;

e) outras matérias incluidas nagordem do did ou ‘pendentes de reunides
anteriores;

f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestagaerdos Conselheiros sobre assuntos
nao constantes da pauta,mas de interesse do CRA/MG.

Paragrafo Unice. Ao Presidente caberd estabelecer o tempo de duracdo de
cada item da ordemydo dia,\assim como conduzir e moderar os debates, inclusive
limitando o tempo.reservado para cada Conselheiro que pretender utilizar a palavra.

Art. 26°0s assuntos de natureza polémica constituirdo processos especificos e
serdo devidamente relatados na préxima reunido, por um Conselheiro, designado
pelo Presidente.

Art. 27 No exame de cada processo relatado por Conselheiro, deve-se adotar a
seguinte‘sistematica:

a) o relatoer'tera preferéncia na defesa de seu parecer com direito a réplica e a
tréplica;

b) ndo sera admitido debate em paralelo;

c) qualquer Conselheiro podera pedir vistas do processo, ficando suspensa a
apreciacdo da matéria até a proOxima reunido, improrrogavelmente;

d) qualquer Conselheiro podera requerer regime de urgéncia ou pedir
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preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) quando o requerimento for de iniciativa do relator, sera votado sem
discussédo e, em caso contrario, sera ouvido o relator;

f) o Conselheiro podera fazer uso da palavra sempre que julgar conveniente;
g) encerrada a discusséo, 0 assunto sera submetido a votacao;

h) o Conselheiro podera fazer declaracdo de voto, Sempre que julgar
conveniente;

i) 0 Presidente procedera a apuracéo dos votos e proelamara o resultado;

j) nenhum Conselheiro podera reter os processes, que lhe“feremydistribuidos
para relato por mais de 30 (trinta) dias, salvo motivo previamente justificado.

Art. 28 A pauta dos trabalhos é preparadaipela GereneiagsExecutiva, sob a
orientacdo da Presidéncia, obedecendo ao numero ‘deyprotocolo do processo ou
tempo de entrada da matéria, respeitande“asrgéncia.

Paragrafo Unico. Os pontos ndo apreciados da ‘pauta serdo automaticamente
incluidos na pauta da proxima reuniao.

Art. 29 E assegurado dos Conselheir@s,o_direito de inclusdo de assuntos na
ordem do dia.

Art. 30 Os processos'serao relatados pelos Conselheiros em rodizio, debatidos
e votados em confermidade ‘com esteaRegimento.

Art. 31 As deliberacdesyserao tomadas por maioria simples de voto.

Art. 327A, qualgquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou'suspeicao.

Art. 33 No caso'defempate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art."34 Os processos nao relatados dentro do prazo previsto serdo devolvidos a
Presidéncia‘para nova distribuicéo.

Art. 35 A juizo do Plenéario, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as
Resolugbes do CRA/MG poderdo ser publicadas no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais ou em jornais de grande circulacéo.
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SECAO YV
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 36 O cargo de Presidente do CRA/MG é preenchido e exercido na forma
prevista pela legislacdo vigente, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigéo.

Art. 37 Ao Presidente do CRA/MG compete:
a) dirigir o CRA/MG e presidir as reunides do Plenatioseida Diretoria Executiva;

b) empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efetivos e
Suplentes e, ainda, delegar competéncia aos Conselheirosie Delegados ‘Regionais;

c) representar o CRA/MG em juizo ou fora, dele, outergando procuragao
guando necessaria;

d) despachar expedientes e assinar atos decorrentes ‘de decisdo do Plenario,
ou ndo, necessarios para o bom andamento des trabalhos do CRA/MG;

e) rubricar livros e termogs€xigides peor legislacao especifica;

f) requisitar as autoridades competentes, inclusive as de seguranca publica,
quando necessario, os“fecurses indispensaveis ao cumprimento de dispositivos
legais que regem o exercicio daprefissdo do Administrador;

g) assinar, juntamentey com o Diretor Financeiro, cheques, orcamentos,
balancetes e prestacfes deleentas, bem como autorizar as despesas constantes do
orgamento;

h)ssubmeter ao Plenario, nos prazos estabelecidos, projeto de orgcamento para
0 exercicio seguinte;

i) “submeter, ao’ Plendrio, nos prazos estabelecidos, as reformula¢des do
orcamentovigente;

j) apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, relatorio das atividades
e o balanco relativo & gestdo do exercicio anterior;

k) delegar competéncia aos membros do Plenario para o desempenho das
suas atribui¢cdes, na forma prevista em lei ou indispensavel a eficicia dos trabalhos
afetos ao CRA/MG e credenciar representantes do CRA/MG para atender interesses
especificos;
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l) receber doagbes, subvencdes e auxilios em nome do CRA/MG;
m) conceder licenga a Conselheiro, apds aprovagao do Plenério;

n) manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e
cassando a palavra de Conselheiro;

0) resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/MG, “ad referendum” do Plenario e da Diretoria Executiva;

p) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do\CRA/MG;

g) convocar os respectivos Suplentes para substituirmesyConselheiros Efétivos
em suas faltas, impedimentos e licencgas;

r) tomar providéncias de ordem administrativajnecessarias’ ao rapido
andamento dos processos no CRA/MG, dentrevas quais a designagao de relatores,
deferindo vista, fixando prazos e concedendo prorregacoes;

s) admitir, designar, aplicar punigées. legais,)conceder” licenca, dispensar e
exercer todos os demais atos relativos aos dirgitos € deveres dos Empregados do
CRA/MG, ouvindo o Diretor da area a qual“e, Empregado estiver vinculado, e
contratar, quando necessario, profissignais técnice-eSpecializados, nas condi¢cdes
previstas neste Regimento, gpodende, ser, delegada ao Diretor Administrativo a
competéncia para assinar os documentos decorrentes de tais atos;

t) aprovar processos, de‘licitacdo para aquisicdo ou alienacdo de bens, na
forma da legislacéo yigente'sobre‘@amatéria;

u) convocahas reunides do Plenério, da Diretoria Executiva, com Conselheiros,
com Empregados e as que seifizerem necessarias;

V) celebram,convénies, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 06rgaos
publices‘da Administracédoydireta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com
orgdos privados, cam @ aprovacdo do Plenério, visando ao desempenho das
atividades /do CRA/MG, ao aprimoramento do ensino e da profissdo do
Administrador;

X) encaminhar ao Plenario e ao CFA a prestacdo de contas e o relatorio de
gestéao do exeércicio anterior para aprovacao;

y) designar integrantes das Comissfes Especiais, apdés ouvida a Diretoria
Executiva.

z) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e o disposto neste
Regimento, bem como as deliberacdes do Plenario;
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Art. 38 Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuigcbes que Ihe forem especificamente
delegadas pelo mesmo;

c) auxiliar o Presidente através do gerenciamento das articulagcdes politico-
institucionais;

d) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositives deste
Regimento.

Art. 39 Ocorrendo impedimento ou vacancia ‘da Presidéncia \er da Vice-
Presidéncia, ocupara o cargo, respectivamente, pela ordemy,o Diretor Administrativo,
o Diretor Financeiro, o Diretor de Fiscalizacdo e'Registro e o'€onselheiro de registro
mais antigo dentre os componentes do Plenério.

Paragrafo Unico. Em caso de va€ancia, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, proceder-se-a a nova eleicdo entre os Conselheiros Efetivos.

SECAOM
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 40 A Diretoria Administrativa compete:

a) elaborar o pregrama de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-
lo ao plano anuahde trabalho do CRA/MG;

b) apreciar e“deliberar sobre todos 0s processos pertinentes a assuntos
administratives;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as a¢cées administrativas estabelecidas
em programa@anual de trabalho aprovado pelo Plenario;

d) estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia e
eficacia dos servigos relacionados com os objetivos do CRA/MG, de modo especial
agueles relacionados com a racionalizagdo administrativa do CRA/MG;

e) estudar e propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA/MG,
relativos a sua estrutura, pessoal, métodos e apoio administrativo;
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f) discutir e avaliar o funcionamento e a execucdo das atividades
administrativas;

g) secretariar os trabalhos das reunides plenarias e da Diretoria Executiva;

h) assinar documentos relativos a direitos e deveres dos Empregados do
CRA/MG, por delegacdo da Presidéncia, conforme previsto no art. 37, letra "s",
deste Regimento;

i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os\dispositivos deste
Regimento.

SECAO VI
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 41 A Diretoria Financeira compete:
a) elaborar o programa de trabalho, na afea,de sua competéncia, para integra-
lo ao plano anual de trabalho do CRA/MG;

b) apreciar e deliberar sobre todos es processos pertinentes a assuntos
financeiros;

c) planejar, dirigir, coerdenar.e controlar as acdes de financas, estabelecidas
em programas anualde trabalho aprovado pelo Plenario;

d) estudar e propor medidas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos
relacionados eom 0s, objetivos de CRA/MG, de modo especial aqueles relacionados
com as atividades financejras;

e) estudar e proporsprojetos de desenvolvimento organizacional do CRA/MG,
relatives a aplicacao de'recursos;

f) discutir e avaliar a execucéo das atividades de ordem financeira;

g) propor medidas corretivas as variacbes de receitas e de despesas do
CRA/MG, de forma a antecipar dificuldades e contratempos ao mesmo;

h) acompanhar o controle de arrecadacdo do CRA/MG, zelando quanto aos
prazos de transferéncia de valores ao CFA,

i) controlar o montante de receita e da despesa mensal do CRA/MG, indicando
as variagdes e suas causas;
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j) fazer comunicacdo aos profissionais e entidades, quando necessario, sobre
aspectos financeiros, em conjunto com a Presidéncia;

[) assinar, juntamente com a Presidéncia, a proposta orcamentaria, orcamentos
e suas reformulacdes, demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e prestacfes
de contas;

m) movimentar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do
CRA/MG, efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagcdes no mercado financeiro,
bem como abrir contas bancérias, emitir e endossar cheques e praticar outros atos
relacionados a pratica bancaria;

n) analisar as receitas e as despesas mensais e suas variagoes;

0) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os ‘dispositivos deste
Regimento.

SECAOWIII
DA DIRETORIA DE RISCALIZAGAO E.REGISTRO

Art. 42 A Diretoria de Fisealizacio & Registro compete:

a) elaborar o programa de‘trabalho, pa area de sua competéncia, para integra-
lo ao plano anual dé irabalho,do CRAIMG;

b) apreciar e deliberamsobre todos os processos pertinentes a assuntos de
fiscalizacaos,de registro;

C)gplanejar; ‘dirigir, ¢oordenar e controlar as acfes de desenvolvimento da
fiscalizacao, estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenério;

d)‘acempanhar a execucao das metas pré-estabelecidas para o exercicio;

e) participar de reunides de trabalho, cursos, seminérios ou outros eventos do
interesse da fiscalizacéo e do registro;

f) participar do intercambio de experiéncias entre os CRAS;

g) elaborar e propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacéo e de registro do CRA/MG;

h) estudar e propor alteragbes das normas existentes, com vistas ao
aperfeicoamento das mesmas;
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i) elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os campos de
atuacao privativos do Administrador;

j) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos deste
Regimento.

SECAO IX
DO ORGAO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 43 A Geréncia Executiva compete:

a) supervisionar e orientar as atividades das areas administrativa, financeira,
fiscalizacdo e registro e, ainda, a confecgdo e transcricido dosyates, preparacdo de
termos de posse e outros exigidos por legislacdo especifiea;

b) coordenar e preparar o relatorio das atividades do CRA/MG, correspondente
a gestdo de cada exercicio, colhendo refatérios \ou informacdes setoriais e
procedendo a redacdo da minuta do relatério geral;

c) auxiliar o Diretor Administrativoyna secretaria das reunides do Plenario e da
Diretoria Executiva, elaborande as atas das mesmas;

d) coordenar a elaboracédo das Resolucdes e demais expedientes resultantes
de decisdes do Plenério;

e) expedif comunicacagaes Conselheiros, convocando-os para as reunides;
f) reunir'as, elementos de informacao para os trabalhos do Plenéario;

g) atender asidemandas dos Conselheiros;

h).dirigine coordenar as atividades da sua area;

I) prestar apoio operacional as Comissoes e as Diretorias;

j) coordénar a operacionalizacdo dos trabalhos, juntamente com a Comissao
Eleitoral do CRA/MG, relacionados com o processo eleitoral;

l) representar as Diretorias, quando solicitada;

m) exercer as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Plenario, pela
Diretoria Executiva e pela Presidéncia.
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Art. 44 A Geréncia Executiva € funcdo gratificada e subordinada
administrativamente a Presidéncia.

Art. 45 As funcgbes gratificadas sédo de confianca e serdo providas unicamente
por ocupantes de cargos de Administrador, com excec¢éo das especificas, do Quadro
de Pessoal do CRA/MG.

SECAO X
DAS ASSESSORIAS E DAS CONSULTORIAS

Art. 46 As atividades de Assessoria Juridica, de Assessoriaide Comunicacao
Social e de Consultoria serdo executadas .por profissienais designados pela
Presidéncia.

Art. 47 A Assessoria Juridica, vinculadla a Presidénciagpeompete:
a) subscrever atos de interesse do CRA/MG, privativos dos Advogados;

b) assistir e colaborar com,0s ‘servicos forenses, a seu cargo, de forma
sistemética e continua,

c) emitir pareceregf juridicos, por ‘despacho ou requisicdo do Plenario, do
Presidente e dos Diretores,nos‘processos|que envolvam questdes de Direito, afetas
ao CRA/MG;

d) acompanhar nos Tribunais os processos judiciais de interesse do CRA/MG,
em tramitacad, apresentando“relatério mensal ao Plenario ou a Diretoria Executiva
do CRA/MG.

Art.“48 A ‘Assessoria de Comunicacdo Social, vinculada a Presidéncia,
compete:

a) elaborardprogramas de trabalho, na area de sua competéncia, com
aprovacao da,Presidéncia e da Diretoria especifica;

b) divulgar atos, acdes, eventos e matérias de interesse publico e jornalistico
junto ao publico externo, como jornais, televisdes, radio e agéncias publicitarias;

c) acompanhar matérias de interesse do CRA/MG.

Art. 49 As Consultorias, vinculadas a Presidéncia, competem exercer as
atividades especificas para os quais forem contratadas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 O CRA/MG dispora de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para a sua
operacionalizagcao, respeitada a legislacao trabalhista vigente, ambos aprovados
pelo Plenario.

Art. 51 Aos Diretores Adjuntos serdo permitidos o acesso\as “informacdes
inerentes as suas respectivas Diretorias e, nas ausénciasgustificadas, dos Diretores,
deverdo substitui-los com todos os direitos e deveres prévistosneste Regimento.

Art. 52 Os prazos previstos neste Regimento sédo ‘eentinuos, excluindo-se em
sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o deyencimento.

8 1° Os prazos s6 se iniciam ou vencem ‘em-dia de expediente normal do
CRA/MG.

§ 2° O CRA/MG podera prorrogar 0s prazos ou reabri-los, na sua esfera de
competéncia.

Art. 53 Os casos omissos neste “Regimepto, inclusive sobre a aplicacao
supletiva ou subsidiaria de autras Leis'e Resolucbes do CFA e, ainda, de outros
dispositivos legais, deverdo senremetidos ao CFA ap0s apreciacdo do Plenério do
CRA/MG

Art. 54 Os, atos“gydeliberacdes do Plenario, quando tiverem caréater geral,
passam a sersonsiderados‘eemo complementares deste Regimento, com a mesma
eficacia de,seus dispositivos.

Art=b5 Este Regimento podera ser alterado pelo Plenario, por proposta de 1/3
(umgterco) deste ouyporgproposta da Diretoria Executiva, sendo aprovado por 2/3
(dois tercos) dos seusyConselheiros Efetivos, devendo ser submetido a apreciacéo
do CFAparaaprevacao final.

Art. 567 ©spresente Regimento entrard em vigor nesta data, devendo ser
promovido o seu registro em cartorio do oficio de registro civil, titulos e documentos
e pessoas juridicas competente.

Aprovado na 10092 reunido plenaria do
CRA/MG, realizada em 22/12/98, sob a
Presidéncia do Adm. Francisco Pereira da
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Silva, e na 132 reunido plenaria do CFA,
realizada em 13/08/99, sob a Presidéncia do
Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade.
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