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RESOLUCAO NORMATIVA CFA N.° 214, DE 9 DE ABRIL DE 1999
(Revogada pela Resolucdo Normativa CFA n° 281, de 29 de agosto de 2003)

Aprova o0 Regimento do Conselho
Regional de Administracdo do Par4 e do
Amapa

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAOpN0 uso da
competéncia que Ihe conferem a Lei n.° 4.769, de 9 de_setembro, de 1965y € o
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934, de 22 dé dezembro de 1967,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 e paragraf@s da Lei n.2 9.649, de 27 de
maio de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na alinea "e"‘doyart. 7° da‘kei n.° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e alinea "e" do art. 20 do Regulamente aprovado pelo Decreto n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO o disposto na alineal."a" do art. 16 do Regimento do
Conselho Federal de Administracdo, aprovado pela ReSolucdo Normativa CFA n.°
207, de 6 de agosto de 1998;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhes da Comissdo Permanente dos
Regimentos do Sistema GFA/CRAS; e

a Deciséo do Plenariosna 7 reunido, realizada nesta data,
RESOLVE;

Art. ‘199 Aprgvar o REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACA® DO PARA E DO AMAPA.

Art. 2% Esta ResoluCdo Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Resolucdo Normativa CFA n.° 170, de 2
de outubre, de 1995;

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente
CRA/RJ n.°0104720-5
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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO PARA E DO AMAPA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispbe sobre a organizacao, a estrutura € o funcionamento do
Conselho Regional de Administracdo do Para e do Amapa (CRA/PA/AP); ém, cumprimento ao
estatuido na Lei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1965, alterada pelas Leis w°s7:821, de 13 de
julho de 1985, e 8.873, de 25 abril de 1994; no Regulamento aprovado pelo Degfeton®,61.934,
de 22 de dezembro de 1967, e de acordo com as dispasicOoes coenstantes no art. 58 e
paragrafos da Lei n°® 9.649, de 27 de maio de 1998.

Paragrafo unico. A expressdo Conselho Regional de Administracda e a sigla CRA se
equivalem para os efeitos de referéncia e comunicacadaide natureza‘interna/e externa.

CARITULO NI

DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CRA/PA/AP, servico ‘publicopdotado Jde personalidade juridica e forma
federativa, com sede e foro na cidade de Belém e‘jurisdicdo nos Estados do Para e do Amapa,
tem por finalidade cumprida legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo de
Administrador e a fiscalizacdo das)atividades prestadas no campo da Administragcdo por
pessoas fisicas e juridicas, possuindo‘@utonomia técnica, administrativa e financeira.

Paragrafo umico. O €RA/RA/AP é o 6rgdo consultivo, orientador, disciplinador e
fiscalizador do exercicio da profissao de Administrador, conforme as diretrizes formuladas pelo
Conselho Federal de Administragao.

Art3% Alémida competéncia prevista na legislacdo vigente, cabe ao CRA/PA/AP,
especificamente, na sua,jurisdicao:

a) dar cumprimento’as decisbes aprovadas pelo Plenario;

b) baixar atos julgados necessarios a fiel observancia e execugéo da legislacéo referente
a profissao de Administrador;

c) consolidar atos e normas;

d) colaborar com os poderes publicos, instituicdes de ensino, sindicatos e outras
entidades de classe, no estudo de problemas do exercicio profissional e do ensino da
Administracdo, propondo e contribuindo para a efetivagdo de medidas adequadas a sua
solug&o e aprimoramento;

e) celebrar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica, cientifica, financeira e
outros, de seu interesse;
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f) dirimir quaisquer duvidas ou omiss8es sobre a aplicacdo da legislacdo reguladora do
exercicio profissional do Administrador na sua jurisdicao;

g) indicar representantes, registrados profissionalmente, para participar de O6rgéo
consultivo de entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, de fundacdes, de
empresas publicas e privadas, quando solicitado por quem de direito;

h) indicar delegados com funcdes de representacdo, de orientacdo ou de observacéo a
congressos, seminarios, simposios, concursos, convencdes, encontros, exames ou eventos
similares;

i) promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizacdo profissional, publicacGes e
medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dovAdministrador;

j) valorizar, mediante reconhecimento publico e premiagfes, profisSionaisie, empresas

que tenham contribuido significativamente para o0 deseavelvimento \da Ciéncia da
Administracéo na sua jurisdi¢ao.

CAPITUL O

DA ORGANIZACAO

Art. 4° O CRA/PA/AP tem a seguinte @strutura basiea:
| - ORGAOS DELIBERATIVOS:
a) Plenario
b) Diretoria Executiva
c) TribunahkRegionahde Etica dos Administradores
Il - ORGAOS DE\DIRECAO:
a) Presidéncia
b) Vice-Presidéncia
¢) DiretoriagAdministrativa
d) Direteria de Fiscalizagéo
e) Diretoria de Formacéao Profissional
f) Diretoria de Marketing
Il - ORGAOS TECNICOS-CIENTIFICOS:
a) Comissbes Permanentes
b) Comissbes Especiais

IV - REPRESENTACOES REGIONAIS:
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CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario do CRA/PA/AP é composto por 9 (nove) Conselheiros Regionais
Efetivos e seus respectivos Suplentes, eleitos diretamente pelos Administradores da sua
jurisdicéo.

Paragrafo Unico. A renovacao sera feita a cada 2 (dois) anosgpguando serao eleitos:
a) 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois ter¢os) da composicao, alternadamente;

b) ocupantes para as vagas especiais porventura existentesypara complementa- ¢cao de
mandato de Conselheiro, conforme previsto neste Regimento.

Art. 6° O mandato dos Conselheiros Regionais Efetivos_elde seus respectivos Suplentes
€ de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas”l (Uma) reeleigao.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia dos”cargos de,Conselheiro Efetivo e do seu
respectivo Suplente, as vagas especiais decorrentes serao preenchidas no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir daldata da ocorréncia do fato, se faltarem mais de 360
(trezentos e sessenta) dias para o términe, dosymandatos, caso contrario permanecera a
vacancia até a realizacao das,proximas eleicoes.

SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7°°A DiretoriayExecutiva sera composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelos
Diretores, Administrativo, de’ Fiscalizacdo, de Formacao Profissional e de Marketing, conforme
previsto neste"Regimento.

SECAO I
DAS COMISSOES

Art. 8° Os integrantes das Comiss@es Permanentes serdo eleitos pelo Plenério, dentre os
Conselheiros Efetivos, por escrutinio aberto e maioria simples, para exercerem mandatos de 2
(dois) anos.

Art. 9° As ComissbGes Permanentes elegerao, dentre os seus integrantes, por escrutinio
aberto e maioria simples, seus Presidente e Vice-Presidente, para exercerem mandatos de 2
(dois) anos.
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Art. 10° Os integrantes das Comissfes Especiais serdo designados pelo Presidente do
CRA/PA/AP, ouvida a Diretoria Executiva.

CAPITULO V

DAS REPRESENTAGCOES REGIONAIS

Art. 11 O CRA/PA/AP podera instalar Representacfes Regionais, na area de sua
jurisdicdo, em ndimero que julgar conveniente para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 12 A Representagdo Regional terd sede em cidade designada‘pelo Plenéario do
CRA/PA/AP, devendo ser instalada em local de facil acesso ao publico ou 'ma sede da
Faculdade de Administracao, se possivel.

Paragrafo Unico. Nas dependéncias da Representagdo, em local visivel, devera ser
afixada placa, com o brasdo da Republica, com a inseficdo: "Conselho»Regional de
Administracéo do Pard e do Amapa - Representacdo Regional".

Art. 13 As Representagfes Regionais terdo jurisdigdo sobre as,cidades designadas no
ato de sua criagdo, sujeita a alteracdo, na medidajda“eenveniéncia e necessidade do
CRA/PA/AP.

Art. 14 As Representacfes Regionais constituem-seynuma ‘extensdo do CRA/PA/AP e
tém como finalidade precipua coadjuvar no cumgprimento da Lei n.° 4.769/65 e legislagéo
complementar.

Art. 15 As Representacdes! Regionais, Sujeitar-se-280 as normas administrativas ditadas
pelo CRA/PA/AP.

Art. 16 Cada RepresentacaoyRegional ‘podera ter um Representante designado pelo
Presidente, com aprovagao do Plenario;, ou eleito mediante sufragio.

Art. 17 PeriodiCamente, as Representacdes Regionais sofrerdo inspe¢do de pessoa
designada pelo Presidente doi€RAIPA/AP.

Art. 18 AAs Representacfes“Regionais poderdo ser extintas a qualquer tempo, por
iniciativa do Presidente’de, CRA, com aquiescéncia da inspec¢éo geral.

8§ A°A, proposta da Presidéncia para extincdo dara ensejo a abertura de processo
espegial.

§ 29 O/ processo de extingdo terd, necessariamente, um Conselheiro Relator e um
Revisor, devendo sersubmetido ao Plenario para decisao.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 19 As eleicdes regulares para a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretorias realizar-
se-80 na primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente em que ocorrer a
renovacdo dos mandatos, em escrutinio aberto, dentre os Conselheiros Efetivos.
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Paragrafo Unico. Os eleitos, por maioria simples, exercerdo mandatos de 2 (dois) anos.
Art. 20 Em caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a novo escrutinio e,

persistindo aquele empate, sera considerado eleito o candidato de registro mais antigo no
CRA/PA/AP.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 21 O Plenario é o 6rgao de deliberacdo superior do€CRA/PAIAP, constituido de
acordo com o art. 5° deste Regimento.

§ 1° Para efeito de deliberacdo, o quorum,minimo € de 5(einco)/Conselheiros Regionais
Efetivos, nesse nimero compreendido o Suplenterconvocadd em razao de auséncia justificada
do respectivo Efetivo.

§ 2° O Plenario reunir-se-a ordinariamente, a ¢ada meés, ou extraordinariamente, por
convocacgao do Presidente ou a requerimento de maioria Simples de seus integrantes.

Art. 22 E competéncia do Plenario:

a) aprovar e alterar o Regimente. do CRA/PA/AP, submetendo-o ao CFA, para aprovacgao;
b) aprovar as nermas eleitorais para‘as”Representacdes Regionais;

c) criar Camissoes Permanentes;

d) eleger ‘enempossar, os membros das Diretorias e os integrantes das Comissdes
Permanentes;

e)baixar deliberacoes;

f) aprovar medidas visando aperfeicoar os servi¢cos e dar cumprimento a fiscalizagdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n.° 4.769/65, sua regulamentacdo e atos
complementares;

g) julgar e decidir em primeira instdncia 0s recursos interpostos em processos

administrativos, de infracdo a legislacdo, originados no CRA/PA/AP ou nas suas
Representagoes;

h) aprovar o orcamento anual do CRA/PA/AP e suas reformulacdes, bem como outros
projetos especificos que envolvam dispéndios financeiros, submetendo-os ao CFA;

i) aprovar os balancetes mensais;
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j) aprovar anualmente os balancos, as prestacfes de contas e o relatério de gestdo do
CRA/PA/AP, submetendo-os ao CFA;

[) decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

m) decidir sobre a aplicacdo de recursos disponiveis do exercicio anterior em programas
que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais de Administracéo;

n) aprovar os planos de trabalhos das Comiss@es criadas consoantes a alinea "c" deste
artigo;

o) aplicar as sancbes decorrentes de julgamento do Tribunal Regional de Etica dos
Administradores;

p) apreciar e deliberar sobre assuntos de legislacdo especifica, inclusive pareceres e
orientacdes de carater normativo, ouvindo, quando necessario, as‘/Assessoriasie o CFA;

q) apreciar e deliberar sobre pedidos de licenga dos Conselheiros Regionals;

r) homologar, ou ndo, as delibera¢ces das Comissbes e dayDiretofia Executiva, desta
tltima quando ultrapassarem a respectiva competéncia;

s) convocar assembléia geral da Categariayquando'se fizernecessario;
t) dar cumprimento as determinagfes|de interesSe da classe no ambito de sua jurisdi¢ao;

u) zelar, cumprir e fazer cumprir.todasias normas estabelecidas nas leis vigentes e neste
Regimento;

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 A Direteria Execlitiva reunir-se-a mensalmente, a ela competindo:
@) dar cumprimento,assdecisdes aprovadas pelo Plenario;
b) analisarpreliminarmente os processos administrativos do CRA em grau de recurso;

c) designanyrelator para os projetos que, em funcao de sua especificidade, apos analise,
deveréo ser decididos pelo Plenario;

d) deliberar sobre assuntos de interesse do CRA, aprovando ou retificando os atos
individuais de seus patrticipantes;

e) submeter a apreciacao do Plenério as decisdes adotadas "ad referendum®;

f) acompanhar a execucao dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA/PA/AP e
apreciar seu desempenho, formulando sugestdes para o seu aprimoramento;

g) apreciar os orcamentos-programas anuais do CRA/PA/AP, encaminhando-os ao
Plenario para deciséo;
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h) homologar as reformulagdes orcamentarias do CRA/PA/AP que ndo ultrapassarem
20% (vinte por cento) do seu or¢camento anual;

i) analisar e aprovar os balancetes mensais do CRA/PA/AP, submetendo-os ao Plenario;

j) oferecer parecer sobre a prestacdo de contas anual do CRA/PA/AP, encaminhando-a
ao Plenério para decisdo e posterior encaminhamento ao CFA;

[) aprovar Quadro de Pessoal e deliberar sobre a concessao de reajustes, promocdes e
progressdes funcionais de seus Empregados.

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 24 Os cargos de Conselheiros Regionais, Efetivog(e, SuplentesseréQ preenchidos e
exercidos na forma prevista pela legislacéo vigente.

§ 1° Os Administradores eleitos ConselheirosiRegionais Efetivos/e Suplentes serédo
empossados em reunido do Plenério, pelo Presidente do CRA, nos termes’deste Regimento.

§ 2° S&o condic¢des para que o Administrader_eleito Conselheird’seja empossado:
a) apresentacao de declaracao de bens;
b) cumprimento do paragrafoaniee,do art. 25 deste Regimento.

Art. 25 A acumulagédo de mandato de\Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CRA é
incompativel com o mandatadde Conselheiro Efetivo ou de Suplente do CFA.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia doadisposto no "caput" deste artigo, o Administrador eleito
devera apresentar, qéande da sua posse, documento em que renuncia ao cargo anteriormente
ocupado.

Art. 26 @ansiderar-se-a vago o‘cargo de Conselheiro Regional quando o eleito ndo tomar
posse dentro de 30y(trinta) dias, contados da data fixada para a posse dos eleitos, salvo motivo
relevantegiajuizo do'Plenario, & nos casos previstos neste Regimento.

Arty 27 Aos Conselheiros Regionais compete:

a) exercer 0s cargos para os quais foram eleitos ou designados, na forma prevista neste
Regimento;

b) participar, com direito a voz e voto, das reunifes plenarias;

c) participar, com direito a voz e voto, das reunides da Diretoria Executiva e das
Comissdes, quando as integrarem e forem convocados;

d) integrar Comissdes Permanentes, quando eleitos pelo Plenério;
e) integrar Comissodes Especiais, quando designados pelo Presidente;

f) estudar, elaborar parecer, relatar matérias e processos, quando designados pelo
Presidente;
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e) representar o CRA/PA/AP em eventos e solenidades de interesse da profissdo de
Administrador, quando designados pelo Presidente.

Art. 28 E facultado ao Conselheiro Regional requerer licenca por prazo determinado, cuja
concesséao é de competéncia do Plenario.

Art. 29 Perdera o mandato o Conselheiro Efetivo que durante um ano faltar, sem
justificativa prévia, a 2 (duas) convocagdes consecutivas ou a 3 (trés) alternadas.

Art. 30 A extingdo do mandato de Conselheiro, declarada pelo Plenério, dar-se-4 nos
seguintes casos:

a) falecimento;
b) renuncia;
c) infringéncia de dispositivo legal ou regimental.

§ 1° O Conselheiro atingido com a penalidade de que trata a alinea "¢" deste artigo
podera recorrer ao Plenario do CRA/PA/AP no prazo de ate"20 (dez)| dias consecutivos,
contados a partir da data em que for formalmente cientificado da deciséo.

§ 2° Julgada indevida a punicdo, o Conselheiro Regionalysera reintegrado as funcoes,
sem prejuizo da validade das reunides realizadasssem a sua presenga, nao lhe sendo aplicada
a penalidade prevista no “caput” deste artigo.

Art. 31 Os Conselheiros Regionais Suplentes substituirdo os respectivos Conselheiros
Regionais Efetivos em carater evéntualpmediante convocacdo da Presidéncia e, enquanto
perdurar a substituicdo, terdo direitos e deveres dos,Conselheiros Regionais Efetivos.

Art. 32 Os Conselheif@s Regionais Suplentes poderdao ser convocados, a critério da
Presidéncia, independente delocorrernvaga para participarem de reunido plenaria e fazerem
parte da Diretoria e das Comiss@es.

Art. 33 O Ceonselheiro Regional Efetivo afastado definitivamente, conforme o disposto nos
arts. 29 e 30 deste Regimento, sera substituido por seu respectivo Suplente.

Paragrafo unieof A vaga especial de Conselheiro Regional Suplente, existente em fungéo
do previstoino, “caput”deste artigo, sera preenchida na primeira eleicao apds a substituigao.

SECAO IV

DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 34 Verificada a existéncia de “quorum” regimental, o Presidente dara inicio aos
trabalhos do Plenario, obedecendo a pauta previamente submetida a todos os Conselheiros e
que devera conter, dentre outras, a seguinte ordenacao:

a) discussdao e aprovacao das atas das reunides anteriores;

b) conhecimento das correspondéncias e expedientes de interesse do Plendrio;

c) relato das Comissdes;
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d) relato de processos;
e) outras matérias incluidas na ordem do dia ou pendentes de reunides anteriores;
f) outras matérias especificas incluidas na pauta;

g) pequeno expediente, para manifestacdo dos Conselheiros Regionais sobre assuntos
nao constantes da pauta, mas de interesse do CRA/PA/AP.

Paragrafo unico. Ao Presidente cabera estabelecer o tempo de duracao de cada item da
ordem do dia, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive limitando o tempo
reservado para cada Conselheiro que pretender utilizar a palavra.

Art. 35 Os assuntos considerados prioritarios serao devidamente relatados até a primeira
reunido da proxima convocacgao, por um Conselheiro Regional designado peloPresidente.

Art. 36 No exame de cada processo relatado por Conselheiro'Regionaljdeve-se adotar a
seguinte sistematica:

a) o relator teréa preferéncia na defesa de seu parecer comidireito a replica € a tréplica;
b) ndo sera admitido debate em paralelo;

c) qualquer Conselheiro Regional Efetivo podera pedirpvistas do processo, ficando
suspensa a apreciacdo da matéria até a proxima reuniao;

d) qualquer Conselheiro Regional Efetivo poderéa, requeter regime de urgéncia ou pedir
preferéncia para determinado processo, desde que devidamente fundamentado;

e) quando o requerimento for de iniciativa de, relator, sera votado sem discussao e, em
caso contrario, sera ouvido o aquele;

f) encerrada a discusséo, 0 assunto serd submetido a votacao;

g) o Conselheiro"Regional\Efetivo podera fazer declaracdo de voto, sempre que julgar
conveniente;

h) o Presidente procedera a apuracao dos votos e proclamara o resultado;

i) neahum Caenselheiro \Regional podera reter os processos que lhe forem distribuidos
para relato pormais dex30 (trinta) dias, salvo motivo previamente justificado.

Art. 87 Apauta dos trabalhos € preparada pela Geréncia Executiva, sob a orientagdo da
Presidéncia, yobedecendo ao numero de protocolo do processo ou tempo de entrada da
matéria, respeitando a urgéncia.

Art. 38 E assegurado aos Conselheiros Regionais o direito de inclusdo de assuntos na
ordem do dia.

Art. 39 Os processos serdo relatados pelos Conselheiros Regionais Efetivos em rodizio,
debatidos e votados em conformidade com este Regimento.

Art. 40 As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 41 A qualquer Conselheiro Regional Efetivo é facultado abster-se de votar, alegando
impedimento ou suspeicéo.

Art. 42 No caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
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Art. 43 Os processos hao instruidos pelos Conselheiros Regionais Efetivos designados,
dentro do prazo previsto, deverdo ser devolvidos a Presidéncia.

Art. 44 A juizo do Plenério, da Diretoria Executiva ou da Presidéncia, as Resolucdes e
demais expedientes do CRA, quando cabiveis, poderdo ser publicadas no Diario Oficial do
Estado ou em jornais de grande circulacéo.

SECAO V
DA PRESIDENCIA

Art. 45 O cargo de Presidente do CRA/PA/AP é preenchido e exercidoayforma prevista
pela legislacdo vigente, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéao.

Art. 46 Ao Presidente do CRA/PA/AP compete:
a) dirigir o CRA/PA/AP e presidir as reunides do Plenario‘eyda Diretoria Exe€utiva;

b) empossar os Administradores eleitos Conselheiros Regionais Efefivos e Suplentes e,
ainda, os Representantes Regionais;

c) representar o CRA/PA/AP em juizou fora deleoutergando procuragdo quando
necessario;

d) despachar expedientes e assinariatos decorrentesyde decisdo do Plenério, ou néo,
necessarios para o bom andamento dos trabalhos do CRAIPA/AP;

e) rubricar livros e termos exigidos por legislagdo especifica;

f) requisitar as autoridades, eompetentes, inclusive as de seguranga publica, quando
necessario, 0s recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem o
exercicio da profissdo do Administrador;

g) assinar, juntamenteieem @ Vice-Presidente ou com o Diretor Administrativo, cheques,
orcamentos, balancetes e prestagdes de contas, bem como autorizar as despesas constantes
do orgamentos

h) submeter ag'Plenariojnos prazos estabelecidos, projeto de orcamento para o exercicio
seguinte;

i) apresentar ao Plenéario, no primeiro més de cada ano, relatério das atividades e o
balanco relativo a'gestéio do exercicio anterior;

j) delegar eempeténcia aos integrantes do Plenario para o desempenho das suas
atribuicdes, na forma prevista em lei ou indispensavel a eficacia dos trabalhos e credenciar
representantes para atender aos interesses do CRA/PA/AP;

[) receber doagbes, subvencgdes e auxilios em nome do CRA/PA/AP;
m) conceder licenga a Conselheiro, apds aprovacao do Plenério;

n) manter a ordem nas reunifes, suspendé-las, concedendo, negando e cassando a
palavra de Conselheiro;

0) resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do
CRA/PA/AP, “ad referendum” do Plenario e da Diretoria Executiva,
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p) supervisionar e orientar os atos normativos e executivos do CRA/PA/AP;

g) convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Regionais Efetivos
em suas faltas, impedimentos e licencas;

r) tomar providéncias de ordem administrativa necessérias ao rapido andamento dos
processos no CRA/PA/AP, dentre as quais a designacao de relatores e o deferimento de vistas,
fixando prazos e concedendo prorrogacoes;

s) admitir, designar, aplicar punicdes legais, conceder licenca, dispensar e exercer todos
0os demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do CRA/PA/AP, ouvindo o
Diretor da area a qual o Empregado estiver vinculado, e contratar, quando necessério,
profissionais técnico-especializados, nas condi¢des previstas neste Regimento, podendo ser
delegada ao Diretor Administrativo a competéncia para assinar os documentes decorrentes de

tais atos;

t) homologar processos de licitagdo para aquisicdo ou alienagao,de bens, na forma da
legislacdo vigente sobre a matéria;

u) convocar as reunides do Plenério, da Diretoria Executiva, com| Conselheiros, com
Empregados e as que se fizerem necessarias;

v) celebrar convénios, acordos, consorciQs, ajustes e eontratos ¢com 6rgaos publicos da
Administracdo direta e indireta, federal, estaggahe municipal, ou“com o6rgéos privados, com a
aprovagdo do Plenario, visando ao desempenhg das, atividades do CRA/PA/AP, ao
aprimoramento do ensino e da profissdo do Administrador;

x) encaminhar ao Plenario e @0n€EA a prestacdo de contas e o relatério de gestéo do
exercicio anterior para aprovacao;

SECAO VI
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 47 Incumbefao Vice:-Presidente do CRA:

&), substituir o Presidepte em suas auséncias e impedimentos eventuais e sucedé-lo na
vaga ateé e fim do mandato;

b) auxiliar o Presidente e exercer as atribuicbes que lhe forem especificamente por ele
delegadas;

c) auxiliar o Presidente por meio do gerenciamento das articulagdes politico-institucionais;
d) coordenar todas as atividades financeiras do CRA/PA/AP;

e) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao plano
anual de trabalho da entidade;

f) apreciar e deliberar sobre assuntos pertinentes a area financeira;

g) planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de finangas estabelecidas em
programa anual de trabalho aprovado pelo Plenério;
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h) propor medidas corretivas as variacdes de receitas e de despesas do CRA/PA/AP;

i) controlar a arrecadagdo do CRA/PA/AP, zelando quanto aos prazos de remessas de
valores a serem transferidos para o CFA,

j) controlar o montante das despesas mensais do CRA/PA/AP, indicando as variacfes e
suas causas;

[) coordenar a execucédo da elaboracao do orcamento anual do CRA/PA/AP;

m) apresentar mensalmente, os elementos indispenséveis aos balancetes da situagéo
financeira do CRA/PA/AP;

n) assinar, juntamente com o Presidente ou o Diretor Administrativo, cheques,
orcamentos, balancetes e balangos;

0) supervisionar a elaboracdo da prestagéo de contas dofCRA/PAIAP, para apreSentagéo
ao CFA;

p) analisar os demonstrativos orgcamentarios, contabeis e financeiros do CRA/PA/AP;

q) analisar e emitir parecer sobre reformulacdes orcamentarias e preStaces de contas do
CRA/PA/AP, para apresentacao a Diretoria Executiva e, apés, agyPlenario;

r) propor convénios ou contratos com/entidadespublicas e particulares, para obtencdo de
recurso que viabilizem o desenvolvimento das acdesaseu cargo;

s) participar de reunides de trabalhe, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
area financeira;

t) fazer comunicacédo 40s profissionais € entidades, quando necessario, sobre aspectos
financeiros;

u) movimentar/juntamenteycom o Presidente, os recursos financeiros do CRA/PA/AP,
efetuando pagamentos, transferéncias, aplicacbes no mercado financeiro, bem como abrir
contas bancérias, emitir e endosSar cheques e praticar outros atos relacionados a pratica
bancaria.

Are48, Ocorrendo impedimento ou vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia,
ocupafa o Cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor Administrativo, o Diretor de
Fiscalizagéo, 0 Diretor de Formacao Profissional, o Diretor de Marketing e o Conselheiro de
registro maistantigomne,ERA/PA/AP.

Paragrafoapico. Em caso de vacancia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
proceder-se-4 anova elei¢cdo entre os Conselheiros Regionais Efetivos.

SECAO VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 49 Ao Diretor Administrativo incumbe:
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a) estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos
servicos relacionados com os objetivos do CRA/PA/AP, de modo especial aqueles relacionados
com a racionalizagdo administrativa;

b) estudar e propor medidas de desenvolvimento organizacional do CRA/PA/AP, relativos
a sua estrutura, pessoal, métodos de trabalho, apoio administrativo, informética e aplicagédo de
recursos;

c) discutir e avaliar o funcionamento e a execuc¢éo das atividades administrativas;

d) participar de reunides de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
area administrativa;

e) acompanhar a execucao das metas preestabelecidas para o exercicig;
f) coordenar todas as atividades administrativas;

g) estudar e encaminhar a apreciagao superior processos relativos a designacao, posse,
aplicacdo de punicBes legais e todos os demais atos que dizem respeito a pessoal;

h) expedir e promover a publicacdo de Resolugbes, Portariasye outros expedientes de
deliberacédo do Plenario, quando necessarios;

i) zelar pela conservagao e administragd0o desbens méyveis e iméveis do CRA/PA/AP;
j) assinar cheques, juntamente com o Presidente eu com 0 Vice-Presidente;
l) secretariar os trabalhos dassféuniées ‘plenérias e da Diretoria Executiva,;

m) assinar documentos, relativos a direitos e deveres dos empregados do CRA/PA/AP,
por delegacédo da Presidéncia, conferme previsto neste Regimento;

n) elaborar o progfama dejtrabalhoyna area de sua competéncia, para integra-lo ao plano
anual de trabalho do CRA;

0) apreciar’e deliberar sobrefassuntos pertinentes as areas administrativas.

SECAO VIl

DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 50 Ao Diretor de Fiscalizagdo incumbe:

a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua competéncia, para integra-lo ao plano
anual de trabalho do CRA/PA/AP;

b) apreciar e deliberar sobre todos o0s processos pertinentes a area de fiscalizacéo;

c) planejar, dirigir, coordenar e controlar as acbes de desenvolvimento da fiscalizagéo,
estabelecidas em programa anual de trabalho aprovado pelo Plenario;
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d) acompanhar "pari-passu" a execucao das metas de fiscalizacdo, segundo o Programa
de Trabalho aprovado pelo Plenario do CRA/PA/AP, propondo as alteracBes, melhorias e/ou
implementagfes necessarias;

e) elaborar pareceres técnicos, definidores e orientadores sobre os campos de atuagao
privativos do Administrador e seus desdobramentos, na jurisdicdo do CRA/PA/AP;

f) elaborar e propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades de fiscalizacao
do CRA/PA/AP;

g) constituir banco de dados das pessoas fisicas e juridicas;

h) participar de reunifes de trabalho, cursos, seminarios ou outros eventos do interesse
da fiscalizagéo;

i) acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 51 Ao Diretor de Formagéo Profissional incumbe?

a) elaborar o programa de trabalho, na area dé‘sua competéncia, para integra-lo ao plano
anual de trabalho do CRA/PA/AP;

b) apreciar e deliberar sgbre todes) oS processos pertinentes a area de formacgéo
profissional;

c) planejar, dirigir, coordenar ‘€ eontrolar as actes de formacao profissional estabelecidas
em programas anual degtrabalhg aprovado pelo’Plenario;

d) estudar ey proporiprojetos de acdes que visem aumentar a integracdo entre o
CRA/PA/AP e agfinstituicbes de Ensino Superior de Administracao;

e) estudar e, propor projetos de acdes que visem melhorar a qualidade do ensino de
Administracéo nos‘Estados dg Para e do Amapa e sua maior adequacao as necessidades do
mercado6 detrabalho;

f)'estudar e propor acdes que visem estimular a avaliacdo e o debate sobre o ensino de
Administragé@lo, atravésrda realizacdo de seminarios, congressos, publicacdes, pesquisas,
dentre outros‘cerrelatos;

g) estudar)a extensdo do conceito de outros campos de Administracdo, considerados
desdobramento ou conexo, e sua respectiva regulamentacdo como atividade profissional na
sua jurisdicéo;

h) acompanhar os resultados de congressos, seminarios e encontros sobre o ensino da
Administracao;

i) constituir banco de dados de entidades, associacfes, Instituicdes de Ensino Superior e
de professores ligados a Administragcédo, em sua jurisdi¢ao;

j) propor convénios com entidades publicas e particulares para a obtencdo de recursos
gue viabilizem o desenvolvimento das suas acoes;

RN99214 16



) participar de reunibes de trabalho, cursos, seminarios e outros eventos de interesse da
sua area;

m) promover cursos, palestras e seminarios, objetivando a reciclagem dos profissionais
de sua jurisdicao;

n) emitir parecer nos trabalhos técnicos enviados ao CRA/PA/AP para publicacdo em
seus periddicos ou para patrocinio de publicagéo de livros;

0) coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos do Governo dos diversos niveis de
poder representativo;

p) opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse_do Administrador, de
forma a nortear o posicionamento do CRA/PA/AP perante a sociedade;

g) acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio.

SECAO X
DA DIRETORIA DEWMARKETING

Art. 52 Ao Diretor de Marketing incumbe:

a) elaborar o programa de trabalho, na area dé‘sua competéncia, para integra-lo ao plano
anual de trabalho do CRA/PA/AP;

b) apreciar e deliberar sobre todos 0S processos pertinentes a sua area de atuacao;

C) propor estratégias de agéo do CRAIPA/AP com vistas ao cumprimento de suas
funcbes primordiais de protecdo“da sociedade com relacdo a atividade profissional do
Administrador;

d) promover estudosie,propor campanhas e eventos para divulgacdo da profissdo de
Administrador e do CRA/PA/AP;

e) coordenar a editeracéo e a impresséao das publicacdes do CRA/PA/AP;

f) goropor. conveénios ou contratos com entidades publicas e particulares, para obtencdo de
recursos que viabilizemig,desenvolvimento de suas agoes;

g) incentivana,realizacéo de eventos na jurisdicdo do CRA/PA/AP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O CRA/PA/AP mantera 6rgdos técnicos-administrativos e de assessoramento,
bem como auditorias, para execuc¢éo e operacionalizacdo das atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa operacional e a competéncia dos 6rgdos
referidos no "caput" deste artigo e, ainda, as atividades de auditoria, serdo definidas em
Regulamento proprio.
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Art. 54 O CRA/PA/AP dispord de Plano de Cargos, Carreiras e Salérios,
sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para a sua operacionalizacao,
respeitada a legislacado trabalhista vigente, ambos aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 55 Os prazos previstos neste Regimento sdo continuos, excluindo-se em sua
contagem o dia de inicio e incluindo-se o de vencimento.

§ 1° Os prazos so0 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal do CRA/PA/AP.

§ 2° O CRA/PA/AP podera prorrogar os prazos ou reabri-los na sua esfera de
competéncia.

Art. 56 O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimente, inclusive sobre a
aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras leis e resolu¢gdes do CFATeJainda, de outros
dispositivos legais.

Art. 57 Os atos e deliberagdes do Plenario, quando tivefem carater geral, passam a ser
considerados como complementares deste Regimento, €om a mesma eficacia de seus
dispositivos.

Art. 58 O presente Regimento entra em vigor nesta data, devendo ser promovido o seu
registro em cartorio do oficio de registro civil, titulos e documentos e pessoas juridicas.

Aprovado na reunido“plenarialydo CRA/PA/AP, realizada em
23/12/98, sob a Presidéncia‘de. Adm. José Célio Santos Lima, e na
72 reuniao “plenaria, do CFA, realizada em 09/04/99, sob a
Presidéncia do Adm. ‘Rui©tavio Bernardes de Andrade.
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